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PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA OFIGINA NAGIONAL DE SERVICIO GIVI

MODIEICACION DE LOS REQUISITOS
MINIMOS PARA OPTAR A PUESTOS DE
TRABAJO CUBIERTOS POR EL PLAN DE
CLASIEICACION DE PUESTOS DEL
ORGANISMO BJECUTIVO

RESOLUCION D-97-89

Guatemala, C. A.



MODIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA |
OPTAR A PUESTOS DE TRABAJO CUBIERTOS POR EL
PLAN DE CLASIFICACION DE PURSTOS DEL ORGANISMO
EJECUTIVO

RESOLUCION D-97-89

DIRECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala,
dieciséis de enero de mil novecientos noventa y siete.

LA DIRECTORA DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICTIO CIVIL
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los
Trabajadores del Estado se rigen por la Ley de Servicio Civil, Decreto 1748 del Congreso
de la Republica, la que faculta a la Direccion de la Oficia Nacional de Servicio Civil para
organizar €l Sistema de Administracién de Personal del Estado, asi como para elaborar y
mantener al dia el Plan de Clasificacion de Puestos para su correcta aplicacion.

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Clasificacién de Puestos del Crganismo Ejecutivo contiene entre sus
instrumentos técnicos el Manual de Especificaciones de Clases de Puestos, el cual
contempla entre otros aspectos los requisitos minimos de educacion formal y experiencia
laboral necesarias para el desempefio de los puestos;

CONSIDERANDO:

Que una de las actuales politicas de gobierno, se centra en la Modernizacion Institucional-
Administrativa del Bstado, sobre la base de la desconcentracion y descentralizacion de
funciones hacia las Areas regionales y locales del pais;,

CONSIDERANDO:

Que dichas politicas imponen la necesidad de facilitar la captacion de recurso humnano, a
fin de fortalecer las estructuras de las Instituciones Pablicas que operan en las diferentes
comunidades;

CONSIDERANDO

Que en virtud de o anterior, y en base a los estudios técnicos realizados, esta Oficina
establecio la necesidad de modificar los requisitos minimos establecidos para la ocupacion
de los puestos comprendidos en el Manual de Especificaciones de Clases de Puestos, con
el objeto de contribuir a la flexibilizacién de los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal, principalmente en lo referente a la preparacion académica y experiencia laboral
que se exige a los candidatos para la ocupacién de cargos publicos, ya que dichos
requisitos deben adecuarse a la realidad educativa nacional, programas de capacitacion, y
a la oferta y demanda de mano de obra que prevalece en ¢l mercado laboral del pais.
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FOR

<

ANTO
Con base en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto preceptuan los articulos: 25
numeral lo., 35 del Decreto 1748 del Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil, y articulo 2
del Acuerdo Gubernativo nimero 9-91 de fecha 10 de enero de 1991
BESUELVE:
PRIMERG. Procedente la modificacion de los requisitos minimos de preparacion académica y
experiencia laboral, establecidos para los puestos cubiertos por el Plan de Clasificacion de Puestos
del Organismo Ejecutivo, de la siguiente manera.'
SERIE OPERATIVA

TRABAJADUR OPERATIVO I *
REQUISITGS:
EDUCACION
Saber leer v escribir.
* Suprimido por Acuerdo Gubernativo No. 19-2003, publicado el 31 de enero de-2003

TRABAJADOR OPERATIVO 11
REQUISITOS:
EDUCACION:

Saber leer y escribir

REQUISITOS:
EDUCACION ¥ EXPERIENCIA:

Saber leer, escribir y poscer seis meses de experiencia en tareas relacionadas con el puesto.

——c== T N
' Ver Art. 35 de la Ley de Servicio Civil.
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TRABAJADOR OPERATIVO 1V

REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A: Acreditar seis meses de experiencia como Trabajador Operativo III en la especialidad
que el puesto requiera.

OPCION B: Acreditar teicer grado de educacidn primaria y seis meses de experiencia en tareas
relactonadas con el puesto.

TRABAJADOR OPERATIVO JEFE 1
REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:  Acreditar seis meses de experiencia como Trabajador Operativo IV en la
especialidad que el puesto requiera.

OPCION B:  Acreditar sexto grado de educacion primaria y seis meses de experiencia en tareas
relacionadas con el puesto, que incluya supervision de personal.

TRABAJADOR OPERATIVCO JEFE II
REQUISITOS:
EDUCACION ¥ EXPERIENCIA:
OPCION A:  Acreditar el sexto grado de educacion primaria y seis meses de experiencia como

Trabajador Operativo Jefe 1, que incluya supervision de personal en la
especialidad que el puesto requiera.

OPCION B:  Acreditar sexto grado de educacién primaria y un afio de experiencia en tareas
relacionadas con el puesio, que incluya supervision de personal.
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SERIE ESPECIALIZADA

TRABAJADOR ESPECIALIZADO |

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA

OPCION A

OPCION B:

REQUISITOS

Acreditar cuarto grado de educacidn primaria y un afio de experiencia en tareas
relacionadas con el puesto.

Acreditar cuarto grado de educacién primaria y diploma de adiestramiento
ocupacional en el drea que requiera la especialidad del puesto

TRABAJADOR ESPECIALIZADO 1

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:  Acreditar quinto grado de educacion primaria y seis meses de experiencia como
Trabajador Especializado I, en la especialidad que el puesto requiera.
OPCION B:  Acreditar qunto grado de educacién primaria, diploma de adiestramiento
ocupacional y seis meses de experiencia en tareas relacionadas con el puesto
TRABAJADOR ESPECIALIZADO I
REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPrCiON A:

OPCION B:

REQUISITOS:

Acreditar sexto grado de Educacion Primaria y seis meses de experiencia como
Trabajador Especializado I, en la especialidad que el puesto requiera.

Acreditar sexto grado de educacion primaria, diploma de Adiestramiento
Ocupacional en la especialidad que el puesto requiera y seis meses de experiencia

afin al puesto.

TRABAJADOR ESPECIALIZADO JEFE |

EDUCACION Y EXPERIENCIA:
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OPCION A:  Acreditar sexto grado de Educacion Primaria y seis meses de experiencia, como
Trabajador Especializado III en la especialidad que el puesto requiera, que incluya
supervision de personal.

OPCION B:  Acreditar sexto grado de educacién primaria, diploma de Adiestramiento
Ocupacional y un afio de experiencia relacionada con las tareas del puesto, que
incluya supervision de personal.

TRABAJADOR ESPECIALIZADO JEFE Ui

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:  Acreditar sexto grado de Educacién Primaria y seis meses de experiencia como
Trabajador Especializado Jefe I en la especialidad que el puesto requiera, que
mcluya supervision de personal.

OPCION B:  Acreditar sexto grado de Educacion Primaria, diploma de Adiestramiento
Ocupacional y dos afios de experiencia en tareas afines al puesto que incluya
supervision de personal.

SERIE TECNICA
TECNICO I

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

Acreditar titulo o diploma de una carrera del nivel de educacién media y cuando sea necesario

acreditar cursos de capacitacion o adiestramiento en el drea especifica.

TECNICO 1
REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:  Acreditar titulo o diploma de una carrera del nivel de educacién media y seis
meses de experiencia como Técnico I en la especialidad que el puesto requiera.

OPCION B:  Acreditar titulo o diploma de una carrera del nivel de educacién media y cuando
sea necesario cursos de capacitacion o adiestramiento en el 4rea especifica y seis
meses de experiencia en tareas relacionadas con el puesto.
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TECNICO III

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION B:

OPCION A:

Acreditar titulo o diploma de una carrera del nivel de educacién media y seis
meses de experiencia como Técnico II en la especialidad que el puesto requiera.

Acreditar titulo o diploma del nivel de educacién media y cuando sea necesario
acreditar cursos de capacitacion o adiestramiento en el 4rea especifica y un afio de
experiencia en tareas relacionadas con la especialidad del puesto.

JEFE TECNICO |

Y EXPERIENCIA:

Acreditar titulo o diploma de una carrera del nivel de educaciéon media y seis
meses de experiencia como Técnico III, en la especialidad que el puesto requiera,
que incluya supervision de personal

Acreditar titulo o diploma de una carrera del nivel de educacién media y cuando
se requiera, los cursos de capacitacion o adiestramiento en el area especifica y dos
afios de experiencia en tareas relacionadas con el puesto, que incluyan supervision
de personal

JEFE TECNICO IX

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION B:

Acreditar titulo o diploma de una car. .ra del nivel de educacion media v seis
meses de experiencia como Jefe Técnico I en la especialidad que el puesto
requiera, que incluya supervision de personal

Acreditar titulo o diploma de una carrera del nivel de educacion media y cuando
se requiera, los cursos de capacitacién o adiestramiento en el Area especifica y tres
afios de experiencia en tareas relacionadas con el puesto, que incluya supervision
de personal.
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SERIE TECNICQ PROFESIONAL

TECNICO PROFESIONAL I

REQUISITOS:

EDUCACION:

Acreditar cursos equivalentes al segundo semesire de una carrera universitaria afin al puesto.
TECNICO PROFESIONAL i

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCEA

OPCION A:

OPCION B:

REQUISITOS:

Acreditar haber aprobado cursos equivalentes al tercer semestre de una carrera
universitaria afin al puesto y seis meses de experiencia como Técnico Profesional
I'en la especialidad que el puesto requiera.

Acreditar haber aprobado los cursos equivalentes al tercer semestre de una carrera

universitaria afin al puesto y un afio de experiencia en tareas relacionadas con el
mismo.

TECHICO PROFESIONAL 11T

EDUCACION Y EXPERIENCIA

OPCION A:

OPCION B:

Acreditar haber aprobado los cursos equivalentes al tercer semestre de una carrera
universitaria afin al puesto y seis meses de experiencia como Técnico Profesional
I en la especialidad que el puesto requiera.

Acreditar haber aprobado los cursos equivalentes al tercer semestre de una catrera
universitaria afin al puesto y dieciocho meses de experiencia en tareas
relacionadas con el mismo.
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REQUISITOS:

JEFE TECNICO PROFESIONAL I

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION B:

REQUISITOS:

Acreditar haber aprobado los cursos equivalentes al cuarto semestre de una
carrera universitaria afin al puesto y seis meses de experiencia como Técnico
Profesional III en la especialidad que el puesto requiera, que incluya supervision
de personal.

Acreditar haber aprobado los cursos equivalentes al cuarto semestre de una

carrera universitaria afin al puesto y un afio de experiencia en labores relacionadas
con el mismo, que incluya supervision de personal.

JEFE TECNICO PROFESIONAL I¥

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION B:

REQUISITOS:

Acreditar haber aprobado cursos equivalentes al quinto semestre de una carrera
universitaria afin al puesto y seis meses de experiencia como Jefe Técnico
Profesional I, en la especialidad que el puesto requiera, que incluya supervision de
personal.

Acreditar haber aprobado los cursos equivalenies al quinio semestre de una

carrera universitaria afin al puesto y un afio de experiencia en labores relacionadas
con el mismo, que inclaya supervision de personal.

JEFE TECNICO PROFESIONAL IIT

EDUCACTION YV EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION B:

Acreditar haber aprobado los cursos equivalentes al sexto semestre de una carrera
universitaria afin al puesto y seis meses de experiencia como Jefe Técnico
Profesional 11, en la especialidad que el puesto requiera, que incluya supervision
de personal

Acreditar haber aprobado los cursos equivalentes al sexto semestre de una carvera
universitaria afin al puesto y un afio de experiencia en labores relacionadas con el
mismo, que incluya supervision de personal.
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SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL

ASISTENTE PROFESIONAL I

ISITOS:
DUCACION Y EXPERIENCIA:

ION A: Acreditar haber aprobado los cursos @quiva’len’m% al quinto semestre de una
carrera url‘ivm‘C'ita1i"i:1 afin al puesto y seis meses de experiencia como Técnico
Profesional 111, en la especialidad que el puesto requiera.

B:  Acreditar haber aprobado los cursos equvalenies al quinto semestre de una
carrera universitaria afin al puesto v un aflo de expeniencia en tareas relacionadas
con la especialidad del puesto.

ASISTENTE PROFESIONAL I
REQUISITOS
EDUCACION Y EXPERIENCIA:
OPCION A:  Acreditar haber aprobado los cursos equivalentes al quinto semestre de una
carrera universitaria afin al puesto y seis meses de experiencia como Asistente

Profesional I o Jefe Técnico Profesional I, en la especialidad que el puesto
requiera.

OPCION B:  Acreditar haber aprobado los cursos equivalentes al quinto semestre de una
carrera universitaria affn al puesto y dos afios de experiencia en tarcas
relactonadas con el mismo.

REQUISITOS:

kD '”AC,&ON Y EXPERIENCIA:

OFCION A Acredital er aprobado los cursos equivalentes al sexto semesire de una carrera
universifacia affn ol puesto y seis meses de @xpen@mza como Asistente
Profesional Il o Jefe Técmco Profesional 11, en la especialidad que el puesto
requiera.

OPCIONB:  Acreditar haber aprobado los cursos qu;ﬁ@mm al sexto semestre de una carrera
universitaria afin af puesto y un afio de experiencia en fareas relacionadas con el
misrno.
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REQUISITOS:

ASISTENTE PROFESIONAL 1V

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION B:

REQUISITOS:

Acreditar haber aprobado los cursos equivalentes al séptimo semestre de una
carrera universitaria afin al puesto y seis meses de experiencia como Asistente
Profesional III o Jefe Técnico Profesional III, en la especialidad que el puesto

requiera.

Acreditar haber aprobado los cursos equivalentes al séptimo semestre de una
carrera universitaria afin al puesto y un afio de experiencia en tareas relacionadas
con la especialidad del mismo.

ASISTENTE PROFESIONAL JEFE

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION B:

REQUISITOS:

EDUCACION:

Acreditar haber aprobado los cursos equivalentes al octavo semestre de una
carrera universitaria afin al puesto y seis meses de experiencia como Asistente
Profesional en la especialidad que el puesto requiera, que incluya supervision de
personal.

Acreditar haber aprobado el octavo semestre en una carrera universitaria afin al

puesto y un aflo de experiencia en tareas relacionadas con el mismo, que incluya
supervision de personal.

SERIE PROFESIONAL

PROFESIONAL I

Avcunar utwo untversitario a nivel de licenciatura en la carrera profesional que el puesto requicra
y ser colegiado activo.
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PROFESIONAL I

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCTA:

OPCION A:

OPCION B:

REQUISITOS:

Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en la carrera profesional que
el puesto requiera, seis meses de experiencia como profesional I en la misma
especialidad y ser colegiado activo.

Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en la carrera profesional que

el puesto requiera, un afio de experiencia profesional en labores relacionadas con
el puesto y ser colegiado activo.

PROFESIONAL III

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION B:

REQUISITOS:

Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en la carrera profesional que
el puesto requiera, seis meses de experiencia como Profesional 11 en la misma
especialidad y ser colegiado activo.

Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en la carrera profesional que

el puesto requiera, dieciocho meses de experiencia profesional en labores
relacionadas con el puesto y ser colegiado activo.

PROFESIONAL JEFE I

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION B:

Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en la carrera profesional que
el puesto requiera, seis meses de experiencia como Profesional IIT en la nmisma
especialidad, que incluya supervision de personal y ser colegtado activo.

Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en la carrera profestonal que
el puesto requiera, dos afios de experiencia profesional en labores relacionadas
con el puesto, que incluya supervision de personal y ser colegiado activo.
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REQUISITOS:

PROFESIONAL JEFE II

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION B:

REQUISITOS:

Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en la carrera profesional que
el puesto requiera, seis meses de experiencia como Profesional Jefe I en la misma
especialidad, que incluya supervision de personal y ser colegiado activo.

Acreditar tftulo universitario a nivel de licenciatura en la carrera profesional que
el puesto requiera, freinta meses de experiencia profesional en labores
relacionadas con el puesto, que incluyan supervision de personal v ser colegiado
activo.

PROFESIONAL JEFE 13X

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION B:

REQUISITOS:

Acreditar titulo universitario en la carrera profesional que el puesto requiera, seis
meses de experiencia como Profesional Jefe II cn la misma especialidad que
incluya supervision de personal y ser colegiado activo.

Acreditar titulo umversitario a nivel de licenciatura en la carrera profesional que

el puesto requiera, ires afios de experiencia profesional, en labores relacionadas
con el puesto, que incluya supervision de personal v ser colegiado activo.

SERIE ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA

ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO ¥

EDUCACION Y EXPERIENCTA:

Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en una carrera afin al puesto. Cuatro afios de
CXperiencia en taveas relacionadas con el puesto y ser colegiado activo.
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ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO I

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION B:

REQUISITOS:

Acreditar titulo universitario a nivel de licenciatura en una carrera afin al puesto.
Seis meses de experiencia como Asesor Profesional Especializado I y ser
colegiado activo

Acreditar titulo imiversitario a nivel de licenciatura en la carrera profesional que

el puesto vequiera. Cinco affos do expenencia en labores afines al nusmo y ser
colegiado activo.

ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11T

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:

OPCION R:

1k QUISITOS:

Acreditar titulo universitar.o a nivel de heenciatura en noa carrera afin al puesto.
Seis meses de cxneriencia como Asesor Profesional Pspecializado 1T v ser
colegiaco active

Acreditar titulo universiteno a nivel de licenciatura en la carrera profesional que

el puesto requiera. Seis aflos de experiencia en labores afines v ser colegiado
activo.

ASESOR PROTESIONAL ESPECIALIZADO IV

EDUCACION Y EXPERIENCIA

OPCION A:

OPrCION B:

Acreditar titulo universitarin a nivel de licenciatura en una carrera afin al puesto
Seis meses dc cxperiencia como Asesor Profesional Especializado Ti y ser
colegiado activo.

Acreditor titulo usiversitario en el grado académico de licenciado en Ia carrera
profesional que cl puesto tequicra. Siete aflos de experrencia cn lahores afines y
scr colegiado activo.
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SERIE OFICINA

OFICINISTA I

REQUISITOS:

EDUCACION:

Acreditar titulo o diploma del nivel de educacién media.
OFICINISTA II

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:  Acreditar titulo o diploma del nivel de educacion media y seis meses de
experiencia como Oficinista I, en la especialidad que el puesto requiera.

OPCION B:  Acreditar titulo o diploma del nivel de educacién media y un afio de experiencia
en labores relacionadas con el puesto.

OFICINISTA III
REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCTA:

OPCION A:  Acreditar titulo o diploma del nivel de educaciébn media y seis meses de
experiencia como Oficinista II en la especialidad que el puesto requiera.

OPCION 2:  Acreditar titulo o diploma del nivel de educacién media y dieciocho meses de
experiencia en la especialidad que el puesto requiera.

OFICINISTA IV
REQUISITOS:
EDUCACTON Y EXPERIENCIA:

OPCION v Acreditar titulo o diploma del nivel de educacién media y seis meses de
experiencia como Oficinista ITI en la especialidad que el puesto requiera.

OPCION B:  Acreditar titulo o diploma del nivel de educacion media y dos afios de experiencia
en tareas relacionadas con el puesto.
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SECRETARIO OFICINISTA

REQUISITOS:
EDUCACION ¥ EXPERIENCIA:

OPCION A: Acreditar titulo o diploma del nivel de educacién media y seis meses de
experiencia como Oficinista que incluya tareas secretariales.

OPCION B:  Acreditar el titulo o diploma de Secretaria Oficinista.
SECRETARIO EJECUTIVO 1

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCIN A:  Acreditar titulo o diploma del nivel de educacion media y seis meses de
experiencia como O .cinista o Secretario Oficinista.

OPCION B:  Acreditar titulo o diploma de Secretaria Oficinista o Secretaria Bilingiie y un afio

de experiencia en tareas secretariales. En el caso que el puesto lo requiera,
dominio de un idioma.

SECRETARIO EJECUTIVO 11
RECUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A: Acreditar titulo o diploma del nivel de educacion media y seis meses de
experiencia como Secretario Ejecutivo L.

OPCI3N B:  Acreditar titulo o diploma de Secretaria Oficinista o Secretaria Bilingiie y
dieciocho meses de experiencia en tareas secretariales En el caso que el puests lo
requiera, dominio de un idioma.

SECRETARIO EJECUTIVO il

REQUISITOS:

LD CiON Y EXPERIENCIA -

Orc’ NA:  Acreditar titulo o diploma del nivel de educacion media y seis meses de
experiencia como Secretario Ejecutivo I
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OPCION B:  Acreditar titulo o diploma de Secretaria Oficinista o Secretaria Bilingiic y dos
afios de experiencia en labores secretariales. En el caso de que se requiera,
dominio de un idioma.

SECRETARIO EJECUTIVO IV
REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:  Acreditar titulo a diploma del nivel de educacion media y seis meses de
experiencia como Secretario Ejecutivo ITT

OPCION B:  Acreditar titulo o diploma de Secretaria Oficinista o Secretaria Bilin giie y treinta

meses de experiencia en labores secretariales. En el caso que se requiera, donunio
de un idioma.

SECRETARIO EJECUTIVO V
REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:  Acreditar titulo o diploma de nivel de educacién media y seis meses de
experiencia como Secretario Ejecutivo I'V.

OPCION B:  Acreditar titulo o diploma de Secretaria Oficinista o Secretaria Bilingiie vy tres

afios de experiencia en labores secretariales. En el caso que se requiera, dominio
de un idioma.

SERIE TECNICO ARTISTICA |

TECNICO ARTISTICO I

REQUISITOS:

EDUCACION:

Acreditar un afio de estudios en la disciplina o género del arte que se requiera.
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TECNTCO ARTISTICO 1T

REQU]SITOS:

RDUCACTON Y EXPERIENCIA:

OPCION A:  Acreditar seis meses de evperiencia como Téenico Artistico I en fa especialidad
que el puesto requicra y haber aprobado el primer affo de estudios en la disciplina

o género del arte correspondiente.

OPCION B:  Acrediter nn afio de estudio en la disciplina o géunero del arte que se requieray nn
afio de experiencia en labores relacionadas con el puesto.

TECNICO ARTISTICO T

REQUISITOS:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:  Acreditar seis weses dz ey eriencia como Técnice Artistico JT en la especialidad
que el puesto requicra y dos ailos de estudios en la disciplina o género del arte

~orrespondiente.

OPCION B: Acreditar dos ados de estucios cn la disciplina o género del arte que se requiera 'y
v sile de expersercia en jobores relacionadas con el pucsto.

JEFE TECNICO ARTISTICO 1
REOVISTTOS:
EDUCACION Y EXPERIENCTA;
OPCION A:  Acreditar seis meses de experiencia como Técnico Atrtistico 111 en la especialidad

aue el puesto requeera v titulo de Maestro o Bachiller en Atte en la especialidad
que corresponda.

0 A . Py _ : . i3 .,

IPCTON B:  Acreditar titnlo de Maestto o Dachiller en Arte en la especializacion  que
cotresponda y un afio dz experiencia en labores relacionadas con cl puesto, que
mcluya supervision de personal.







