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PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA OFIGINA NAGIONAL DE SERVICIO GIVI

MODIEICACION DE LOS REQUISITOS
MINIMOS PARA OPTAR A PUESTOS DE
TRABAJO CUBIERTOS POR EL PLAN DE
CLASIEICACION DE PUESTOS DEL
ORGANISMO BJECUTIVO

RESOLUCION D-97-89

Guatemala, C. A.



MODIFICACION DE LOS REQUISITOS MINIMOS PARA |
OPTAR A PUESTOS DE TRABAJO CUBIERTOS POR EL
PLAN DE CLASIFICACION DE PURSTOS DEL ORGANISMO
EJECUTIVO

RESOLUCION D-97-89

DIRECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala,
dieciséis de enero de mil novecientos noventa y siete.

LA DIRECTORA DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICTIO CIVIL
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los
Trabajadores del Estado se rigen por la Ley de Servicio Civil, Decreto 1748 del Congreso
de la Republica, la que faculta a la Direccion de la Oficia Nacional de Servicio Civil para
organizar €l Sistema de Administracién de Personal del Estado, asi como para elaborar y
mantener al dia el Plan de Clasificacion de Puestos para su correcta aplicacion.

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Clasificacién de Puestos del Crganismo Ejecutivo contiene entre sus
instrumentos técnicos el Manual de Especificaciones de Clases de Puestos, el cual
contempla entre otros aspectos los requisitos minimos de educacion formal y experiencia
laboral necesarias para el desempefio de los puestos;

CONSIDERANDO:

Que una de las actuales politicas de gobierno, se centra en la Modernizacion Institucional-
Administrativa del Bstado, sobre la base de la desconcentracion y descentralizacion de
funciones hacia las Areas regionales y locales del pais;,

CONSIDERANDO:

Que dichas politicas imponen la necesidad de facilitar la captacion de recurso humnano, a
fin de fortalecer las estructuras de las Instituciones Pablicas que operan en las diferentes
comunidades;

CONSIDERANDO

Que en virtud de o anterior, y en base a los estudios técnicos realizados, esta Oficina
establecio la necesidad de modificar los requisitos minimos establecidos para la ocupacion
de los puestos comprendidos en el Manual de Especificaciones de Clases de Puestos, con
el objeto de contribuir a la flexibilizacién de los procesos de reclutamiento y seleccion de
personal, principalmente en lo referente a la preparacion académica y experiencia laboral
que se exige a los candidatos para la ocupacién de cargos publicos, ya que dichos
requisitos deben adecuarse a la realidad educativa nacional, programas de capacitacion, y
a la oferta y demanda de mano de obra que prevalece en ¢l mercado laboral del pais.
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FOR

<

ANTO
Con base en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto preceptuan los articulos: 25
numeral lo., 35 del Decreto 1748 del Congreso de la Republica, Ley de Servicio Civil, y articulo 2
del Acuerdo Gubernativo nimero 9-91 de fecha 10 de enero de 1991
BESUELVE:
PRIMERG. Procedente la modificacion de los requisitos minimos de preparacion académica y
experiencia laboral, establecidos para los puestos cubiertos por el Plan de Clasificacion de Puestos
del Organismo Ejecutivo, de la siguiente manera.'
SERIE OPERATIVA

TRABAJADUR OPERATIVO I *
REQUISITGS:
EDUCACION
Saber leer v escribir.
* Suprimido por Acuerdo Gubernativo No. 19-2003, publicado el 31 de enero de-2003

TRABAJADOR OPERATIVO 11
REQUISITOS:
EDUCACION:

Saber leer y escribir

REQUISITOS:
EDUCACION ¥ EXPERIENCIA:

Saber leer, escribir y poscer seis meses de experiencia en tareas relacionadas con el puesto.

——c== T N
' Ver Art. 35 de la Ley de Servicio Civil.




Modificacion de los Requisitos Mnimos';par’qa p f
Cubiertos por ¢l Plan de Clasificacién de Puestos del Organismo Ejecutivo 3

TRABAJADOR OPERATIVO 1V

REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A: Acreditar seis meses de experiencia como Trabajador Operativo III en la especialidad
que el puesto requiera.

OPCION B: Acreditar teicer grado de educacidn primaria y seis meses de experiencia en tareas
relactonadas con el puesto.

TRABAJADOR OPERATIVO JEFE 1
REQUISITOS:
EDUCACION Y EXPERIENCIA:

OPCION A:  Acreditar seis meses de experiencia como Trabajador Operativo IV en la
especialidad que el puesto requiera.

OPCION B:  Acreditar sexto grado de educacion primaria y seis meses de experiencia en tareas
relacionadas con el puesto, que incluya supervision de personal.

TRABAJADOR OPERATIVCO JEFE II
REQUISITOS:
EDUCACION ¥ EXPERIENCIA:
OPCION A:  Acreditar el sexto grado de educacion primaria y seis meses de experiencia como

Trabajador Operativo Jefe 1, que incluya supervision de personal en la
especialidad que el puesto requiera.

OPCION B:  Acreditar sexto grado de educacién primaria y un afio de experiencia en tareas
relacionadas con el puesio, que incluya supervision de personal.






