PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - ONSEC

ESTADISTICAS DE GUATEMALA

Documento presentado en el XV Foro organizado por el Instituto Centroamericano de
Administracién Publica, ICAP, y la Direcciéon General de Servicio Civil, DGSC, de Costa Rica.



, ORGANISMO EJECUTIVO , ,
NUMERO DE PUESTOS POR RENGLON PRESUPUESTARIO, SEGUN INSTITUCION
PERIODO 2008 AL 2010

ARO 2008 ARO 2009 ARO 2010 (FEBRERO)
INSTITUCION RENGLON | RENGLON | "o | RENGLON | roryy | RENGLON | RENGLON | "Gieeugg | RENGLON | rop,y | RENGLON | RENGLON | "Geeiiiog” [ RENSLON | oy
TEMPORALES TEMPORALES TEMPORALES

Presidencia y Vicepresidencia de la Republica 72 8 80 72 2 74 73 8 81
SECRETARIAS 2,822 592 471 554 4,439 3,150 551 375 627 4,703 3,261 423 450 1,027 5,161
MINISTERIOS
Relaciones Exteriores 562 2 564 569 2 571 570 570
Gobernacion 29,777 185 318 22 30,302 30,908 185 105 32 31,230 30,919 366 107 32 31,424
Finanzas Piblicas 856 607 - 1,463 863 599 1,462 865 544 - 1,409
Educacion 147,479 4,739 174 30,532 182,924 147,311 7,285 251 28,654 183,501 148,005 5,791 246 27,932 181,974
Salud Publica 20,419 229 90 1,117 21,855 20,422 229 90 1,493 22,234 20,488 231 90 1,495 22,304
Trabajo y Prevision Social 699 41 13 753 699 41 16 756 709 40 19 768
Economia 371 59 - 430 372 60 432 368 79 - 447
Agricultura Ganaderia y Alimentacién 570 78 97 745 570 78 97 745 489 86 94 669
Comunicaciones Infraestructura y Vivienda 3,604 78 164 110 3,956 3,604 78 161 109 3,952 3,623 25 162 109 3,919
Energia y Minas 335 9 344 335 5 9 349 335 9 344
Cultura y Deportes 983 259 30 145 1,417 983 298 30 600 1,911 967 189 1 445 1,602
Ambiente y Recursos Naturales 151 1 67 10 229 397 86 1 10 494 544 87 1 632
OTRAS DEPENDENCIAS
Procuraduria General de la Nacién 177 181 - 358 177 181 358 174 181 - 355

GRAN TOTAL POR ANO 211,587 7,504 1,743 32,651| 253485| 213,142 10,131 1,439 31,686| 256,398 214,100 8,497 1,489 31,199| 255,285

Nota: Renglon 011 "Personal Permanente", Renglén 022 "Personal por Contrato" y Renglén 021 "Personal Supernumerario".
Fuente: Informaciéon elaborada por el Departamento de Administracion de Puestos y Remuneraciones y Auditorias Administrativas, con base al
Presupuesto Analitico de Sueldos proporcionado por la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas a diciembre de cada
afo, el 2010 informacién proyectada. Incluye puestos de tiempo parcial.




ORGANISMO EJECUTIVO
NUMERO DE PUESTOS POR RENGLON PRESUPUESTARIO DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

CUBIERTAS POR LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, SEGUN INSTITUCION
PERIODO 2008 AL 2010

, ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010
INSTITUCION RENGLON | RENGLON RENGLON | RENGLON RENGLON | RENGLON
011 022 TOTAL 011 022 TOTAL 011 022 TOTAL
Consejo Nacional para la Proteccion de Antigua 141 4 145 141 4 145 141 4 145
Contraloria General de Cuentas 766 766 766 766 766 766
Cuerpo Voluntario de Bomberos 413 38 451 413 38 451 413 38 451
Ferrocarriles de Guatemala 22 22 33 33 33 33
Instituto General de Cooperativas (INGECOP) 153 153 153 153 153 153
Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricola (ICTA) 212 37 249 212 37 249 212 37 249
Instituto Nacional de Administracion Piblica(INAP) 62 11 73 62 11 73 62 11 73
Instituto Nacional de Comercializacion Agricola 20 17 37 20 17 37 20 17 37
Instituto Nacional de Cooperativas (INACOP) 230 230 230 230 230 230
CONALFA 861 861 861 861 861 861
Instituto Nacional de Estadistica 270 75 345 270 75 345 270 75 345
Zona de Libre Comercio e Industria (ZOLIC) 115 115 115 115 115 115
GRAN TOTAL POR ANO 3,243 204 3,447 3,243 215 3,458 3,243 215 3,458

Nota: Renglén 011 "Personal Permanente", Renglén 022 "Personal por Contrato".

Fuente:

Informacién elaborada por el Departamento de Administracién de Puestos y Remuneraciones y Auditorias Administrativas, con base al Presupuesto

Analitico de Sueldos proporcionado por la Direcciéon Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas a diciembre de cada atio, el 2010
informacién proyectada. Incluye puestos de tiempo parcial




ORGANISMO EJECUTIVO
NUMERO DE PUESTOS POR RENGLON PRESUPUESTARIO DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
NO CUBIERTAS POR LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, SEGUN INSTITUCION
PERIODO 2008 AL 2010

ANO 2008 ANO 2009 ANO 2010
INSTITUCION RENGLON | RENGLON RENGLON | RENGLON RENGLON | RENGLON
011 022 TOTAL 011 022 TOTAL 011 022 TOTAL

Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAP) 643 643 643 643 643 643
Instituto Técnico de Recreacion para los Trabajadores de la Empresa

Privada de Guatemala (IRTRA) 704 4 708 21 4 25 721 4 725
Aporte para la Descentralizaciéon Cultural (ADESCA) NO DISP NO DISP NO DISP 12 - 12 12 - 12
Comité Permanente de Exposiciones (COPEREX) 47 228 275 55 461 516 55 461 516
Instituto Guatemalteco de Turismo (INGUAT) 238 143 381 238 - 238 238 - 238
Instituto de Fomento Municipal (INFOM) 351 30 381 351 - 351 351 - 351
Instituto Nacional de Bosques (INAB) 68 68 - 68 68 - 68 68
Fondo de Tierras (FONTIERRAS) 249 249 - 249 249 - 249 249
Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala (CDAG) 384 471 855 382 265 647 382 265 647
Instituto de Prevision Militar (IPM) 131 131 131 131 131 131
Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones (GUATEL) 9 12 21 11 12 23 11 12 23
Empresa Portuaria Nacional Santo Tomas de Castilla (EMPORNAC) 786 786 786 786 786 786
Empresa Portuaria Quetzal (EPQ) 741 741 741 741 741 741
Empresa Portuaria Nacional Champerico 23 23 23 23 23 23
Instituto Nacional de Electrificacion (INDE) 1,660 1,660 1,660 1,660 1,660 1,660
Plan de Prestaciones del Empleado Municipal (PPEM) 28 28 32 32 32 32
Instituto de Fomento de Hipotecas Aseguradas (FHA) 69 1 70 72 1 73 72 1 73
Corporacion Financiera Nacional (CORFINA) 16 16 16 16 16 16
Crédito Hipotecario Nacional (CHN) 839 478 1,317 839 478 1,317 839 478 1,317
GRAN TOTAL POR ANO 6,669 1,684 8,353 6,713 1,538 8,251 6,713 1,538 8,251

Nota: Renglén 011 "Personal Permanente”, Renglon 022 "Personal por Contrato".

Fuente: Informacion elaborada por el Departamento de Administracién de Puestos y Remuneraciones y Auditorias Administrativas, con base al Presupuesto Analitico de Sueldos
proporcionado por la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas a diciembre de cada afio, el 2010 informacién proyectada. Incluye puestos de
tiempo parcial.




ORGANISMO EJECUTIVO .
COSTO TOTAL DE SALARIOS POR INSTITUCION

PERIODO 2008 AL 2010

ARO
INSTITUCION 2008 2009 2010*

Presidencia y Vicepresidencia de la Republica Q 84,115,201.00 | Q 112,762,213.00 | Q 112,762,213.00
SECRETARIAS Q 355,012,435.00 | Q 460,241,376.00 | Q 460,241,376.00
MINISTERIOS

Relaciones Exteriores Q 118,106,441.00 | Q 126,127,573.00 | Q 126,127,573.00
Gobernacion Q 1,871,818,866.00 | Q 1,903,449,732.00 | Q 1,903,449,732.00
Finanzas Publicas Q 130,822,840.00 | Q 129,423,559.00 | Q 129,423,559.00
Educacion Q 4,174,216,287.00 | Q 4,953,018,530.00 | Q 4,953,018,530.00
Salud Publica Q 1,211,109,276.00 | Q 1,307,586,876.00 | Q 1,307,586,876.00
Trabajo y Previsiéon Social Q 38,410,752.00 | Q 37,028,465.00 | Q 37,028,465.00
Economia Q 58,603,783.00 | Q 63,321,679.00 | Q 63,321,679.00
Agricultura Ganaderia y Alimentacién Q 82,570,971.00 | Q 91,410,233.00 | Q 91,410,233.00
Comunicaciones Infraestructura y Vivienda Q 324,347,608.00 | Q 259,434,613.00 | Q 259,434,613.00
Energia y Minas Q 30,056,382.00 | Q 33,862,322.00 | Q 33,862,322.00
Cultura y Deportes Q 106,837,986.00 | Q 147,832,052.00 | Q 147,832,052.00
Ambiente y Recursos Naturales Q 28,968,025.00 | Q 44,804,409.00 | Q 44,804,409.00
OTRAS DEPENDENCIAS

Procuraduria General de la Nacién Q 33,264,236.00 | Q 39,047,317.00 | Q 39,047,317.00
GRAN TOTAL POR ANO Q 8,648,261,089.00 | Q 9,709,350,949.00 | Q 9,709,350,949.00

* Se estima la misma asignacion presupuestaria debido a que se aprobd el mismo presupuesto del afio anterior.
Informacién elaborada por el Departamento de Administracion de Puestos y Remuneraciones y Auditorias
Administrativas, con base al Presupuesto Analitico de Sueldos proporcionado por la Direccion Técnica del

Fuente:

Presupuesto del Ministerio de Finanzas PUblicas.

MONTO TOTAL DE SALARIOS POR INSTITUCION
AL ANO

Entidades Organismo Ejecutivo

-Cubiertas por la Oficina Nacional de Servicio Civil-
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ORGANISMO EJECUTIVO
COSTO TOTAL DE SALARIOS POR INSTITUCION DE ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS CUBIERTAS POR LA OFICINA NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL
PERIODO 2008 AL 2010

ANOS
INSTITUCION
2008 2009 2010 *

Consejo Nacional para la Proteccién de Antigua Q 5,564,348.00 | Q 6,484,118.00 | Q 6,484,118.00
Contraloria General de Cuentas Q 206,852,192.00 | Q 188,314,797.00 | Q 188,314,797.00
Cuerpo Voluntario de Bomberos Q 25,684,792.00 | Q 24,418,705.00 | Q 24,418,705.00
Ferrocarriles de Guatemala Q 2,370,758.00 | Q 2,079,360.00 | Q 2,079,360.00
Instituto General de Cooperativas (INGECOP) Q 7,868,636.00 ] Q 8,934,698.00 ] Q  8,934,698.00
Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricola (ICTA) Q 15,582,789.00 J Q  9,961,833.00 | Q  9,961,833.00
Instituto Nacional de Administracién Publica(INAP) Q 11,118,473.00 | Q  8,891,903.00 | Q  8,891,903.00
Instituto Nacional de Comercializaciéon Agricola Q 4,425,068.00 | Q 4,870,822.00 | Q 4,870,822.00
Instituto Nacional de Cooperativas (INACOP) Q 11,274,311.00 } Q 10,474,268.00 | Q 10,474,268.00
CONALFA Q 52,063,415.00 | Q 59,851,036.00 ] Q 59,851,036.00
Instituto Nacional de Estadistica (INE) Q 31,854,549.00 | Q 21,555,582.00 ] Q 21,555,582.00
Zona de Libre Comercio e Industria (ZOLIC) Q 5,503,901.00 | Q 5,755,344.00 | Q 5,755,344.00

GRAN TOTAL POR ANO Q380,163,232.00 Q351,592,466.00 Q351,592,466.00

* Se estima la misma asignacién presupuestaria debido a que se aprob6 el mismo presupuesto del afio anterior.

Fuente: Informacién elaborada por el Departamento de Administracién de Puestos y Remuneraciones y Auditorias
Administrativas, con base al Presupuesto Analitico de Sueldos proporcionado por la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Puablicas.

MONTO TOTAL DE SALARIOS POR INSTITUCION
AL ANO
Entidades Descentralizadas
-Cubiertas por la Oficina Nacional de Servicio Civil-
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ORGANISMO EJECUTIVO

COSTO TOTAL DE SALARIOS POR INSTITUCION DE ENTIDADES

DESCENTRALIZADAS NO CUBIERTAS POR LA OFICINA NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL

PERIODO 2008 AL 2010

INSTITUCION

ANOS

2008

2009

2010 *

Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAP)

114,315,304.00

125,220,941.00

125,220,941.00

Instituto Técnico de Recreacién para los Trabajadores de la Empresa
Privada de Guatemala (IRTRA)

190,693,184.00

214,608,863.00

214,608,863.00

Aporte para la Descentralizacion Cultural (ADESCA)

1,372,732.00

2,195,462.00

2,195,462.00

Comité Permanente de Exposiciones (COPEREX)

6,515,317.00

7,929,817.00

7,929,817.00

Instituto Guatemalteco de Turismo (INGUAT)

48,177,539.00

51,879,728.00

51,879,728.00

Instituto de Fomento Municipal (INFOM)

65,288,840.00

73,902,619.00

73,902,619.00

Instituto Nacional de Bosques (INAB)

36,547,222.00

22,246,334.00

22,246,334.00

Fondo de Tierras (FONTIERRAS)

35,166,951.00

31,514,708.00

31,514,708.00

Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala (CDAG)

63,954,000.00

65,325,780.00

65,325,780.00

Instituto de Prevision Militar (IPM)

11,944,101.00

11,787,267.00

11,787,267.00

Empresa Guatemalteca de Telecomunicaciones (GUATEL)

13,485,120.00

15,386,755.00

15,386,755.00

Empresa Portuaria Nacional Santo Tomas de Castilla (EMPORNAC)

109,345,035.00

126,029,379.00

126,029,379.00

Empresa Portuaria Quetzal (EPQ)

110,985,939.00

115,529,981.00

115,529,981.00

Empresa Portuaria Nacional Champerico 973,450.00 921,190.00 921,190.00
Instituto Nacional de Electrificacion (INDE) 292,396,775.00 254,572,962.00 254,572,962.00
Plan de Prestaciones del Empleado Municipal (PPEM) 2,746,974.00 3,208,450.00 3,208,450.00
Instituto de Fomento de Hipotecas Aseguradas (FHA) 13,049,964.00 14,896,728.00 14,896,728.00
Corporacion Financiera Nacional (CORFINA) 2,196,980.00 2,266,284.00 2,266,284.00

Crédito Hipotecario Nacional (CHN)

0000000 | O OO0 OIOIO| © O

78,054,000.00

O [OO|0(OOI0| O (OO0l © (O

73,700,000.00

73,700,000.00

GRAN TOTAL POR ANO

Q 1,197,209,427.00

Q 1,213,123,248.00

‘o] le]’e] o]0} le] o] e] el 0] 0] le]le] o] e] e] le] e] WOIN 'o)

1,213,123,248.00

* Se estima la misma asignacion presupuestaria debido a que se aprobé el mismo presupuesto del afio anterior.

Fuente:

Informacién elaborada por el Departamento de Administracién de Puestos y Remuneraciones y Auditorias

Administrativas, con base al Presupuesto Analitico de Sueldos proporcionado por la Direccién Técnica del

Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas.

MONTO TOTAL DE SALARIOS POR INSTITUCION

AL ANO

Entidades Descentralizadas
-No cubiertas por la Oficina Nacional de Servicio Civil-
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SERIE Y CLASES DE PUESTOS CUBIERTOS POR EL PLAN DE CLASIFICACION
ADMINISTRADOS POR LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

1020
1030
1040
1060
1070

2010
2020
2030
2060
2070

3010
3020
3030
3060
3070

4010
4020
4030
4060
4070
4080

4110
4120
4210
4220

4230
4240

4250

5010
5020
5030
5060
5070
5080

6010

SERIE OPERATIVA
TRABAJADOR OPERATIVO II
TRABAJADOR OPERATIVO III
TRABAJADOR OPERATIVO IV
TRABAJADOR OPERATIVO JEFE I
TRABAJADOR OPERATIVO JEFE II

SERIE ESPECIALIZADA
TRABAJADOR ESPECIALIZADO I
TRABAJADOR ESPECIALIZADO II
TRABAJADOR ESPECIALIZADO III
TRABAJADOR ESPECIALIZADO JEFE I
TRABAJADOR ESPECIALIZADO JEFE II

SERIE TECNICA
TECNICO I
TECNICO II
TECNICO III
JEFE TECNICO I
JEFE TECNICO II

SERIE TECNICO PROFESIONAL
TECNICO PROFESIONAL I
TECNICO PROFESIONAL II
TECNICO PROFESIONAL III

JEFE TECNICO PROFESIONAL I
JEFE TECNICO PROFESIONAL II
JEFE TECNICO PROFESIONAL III

SERIE INFORMATICA

TECNICO EN INFORMATICA I

TECNICO EN INFORMATICA II

TECNICO PROFESIONAL INFORMATICA I
TECNICO PROFESIONAL EN
INFORMATICA IT

TECNICO PROFESIONAL INFORMATICA IIT
TECNICO PROFESIONAL EN
INFORMATICA IV

JEFE TECNICO PROFESIONAL EN
INFORMATICA

SERIE PROFESIONAL
PROFESIONAL I
PROFESIONAL IT
PROFESIONAL III
PROFESIONAL JEFE I
PROFESIONAL JEFE IT
PROFESIONAL JEFE III

SERIE OFICINA
OFICINISTA I

6020
6030
6040
6060
6090
6100
6200
6210
6220
6230
6240

7010
7020
7030
7060
7070

8010
8020
8030
8060
8070
8080

9540
9550
9560
9570
9590
9610
9620

OFICINISTA II

OFICINISTA III

OFICINISTA IV

SECRETARIO OFICINISTA

SECRETARIO EJECUTIVO I

SECRETARIO EJECUTIVO II
SECRETARIO EJECUTIVO III
SECRETARIO EJECUTIVO IV
SECRETARIO EJECUTIVO V
SECRETARIO EJECUTIVO MINISTERIAL I
SECRETARIO EJECUTIVO MINISTERIAL II

SERIE TECNICO ARTISTICA
TECNICO ARTISTICO I
TECNICO ARTISTICO II
TECNICO ARTISTICO III

JEFE TECNICO ARTISTICO I
JEFE TECNICO ARTISTICO II

SERIE EJECUTIVA
SUBDIRECTOR TECNICO I
SUBDIRECTOR TECNICO II
SUBDIRECTOR TECNICO III
DIRECTOR TECNICO I
DIRECTOR TECNICO II
DIRECTOR TECNICO III

SERIE PARAMEDICA
PARAMEDICO I
PARAMEDICO II
PARAMEDICO IIT
PARAMEDICO IV
PARAMEDICO JEFE I
PARAMEDICO JEFE II
PARAMEDICO JEFE III

SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL

9710
9720
9730
9740
9760

ASISTENTE PROFESIONAL I
ASISTENTE PROFESIONAL II
ASISTENTE PROFESIONAL III
ASISTENTE PROFESIONAL IV
ASISTENTE PROFESIONAL JEFE

SERIE ASESORIA PROFESIONAL
ESPECIALIZADA

9810 ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO 1
9820 ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO II
9830 ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO III
9840 ASESOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV




CLASES DE PUESTOS NO CUBIERTOS POR EL PLAN DE CLASIFICACION
ADMINISTRADOS POR LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

ASESOR JEFE

SUB SECRETARIO

ASESOR ESPECIFICO VICEPRESIDENTE
SECRETARIO EJECUTIVO VICEPRESIDENTE
SECRETARIO GENERAL VICEPRESIDENTE
SECRETARIO PARTICULAR VICEPRESIDENTE
SECRETARIO PRIVADO VICEPRESIDENTE
VICEPRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSUL

CONSEJERO

MENSAJERO

SECRETARIO

VICE CONSUL

VICEMINISTRO

CONSUL GENERAL

DELEGADO ALTERNO

DIRECTOR GENERAL

AGREGADO CULTURAL

PRIMER SECRETARIO

TERCER SECRETARIO

AGREGADO COMERCIAL

AGREGADO DE PRENSA

MINISTRO CONSEJERO

SEGUNDO SECRETARIO

AGREGADO DE TURISMO

PORTERO DE EMBAJADA

SUBDIRECTOR GENERAL
REPRESENTANTE PERMANENTE
PRIMER SECRETARIO Y CONSUL
EMBAJADOR EXTRAORDINARIO Y PLENIPOTE
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES
EMBAJADOR EXTRAORDINARIO Y
PLENIPOTENCIARIO

ASISTENTE TECNICO II

DIRECTOR TIPOGRAFIA NACIONAL
ECONOMO

ENCARGADO SERVICIOS ESPECIALIZADOS JEFE
ESCRIBANO DEL GOBIERNO
GOBERNADOR DEPARTAMENTAL
INSPECTOR GENERAL DE MIGRACION
INTERVENTOR

INVESTIGADOR I

INVESTIGADOR IV

MINISTRO

OFICIAL ADMINISTRATIVO II
PROFESIONAL ESPECIALIZADO I
PROFESIONAL ESPECIALIZADO II
PROFESIONAL ESPECIALIZADO JEFE
SECRETARIO GENERAL
SUBINTERVENTOR

VICEMINISTRO

TESORERO NACIONAL

SUBTESORERO NACIONAL
ADMINISTRADOR GENERAL INTERNO
ASISTENTE TECNICO PROFESIONAL III
CATEDRA 10 PERIODOS

CATEDRA 15 PERIODOS

CATEDRA 2 PERIODOS

CATEDRA 20 PERIODOS

CATEDRA 3 PERIODOS

CATEDRA 4 PERIODOS

CATEDRA 5 PERIODOS

CATEDRA 6 PERIODOS

CATEDRA 7 PERIODOS

CATEDRATICO AUXILIAR

CATEDRATICO DE ARTES 15 PERIOD
CATEDRATICO DE ARTES 7 PERIODOS
CATEDRATICO ESPECIALIZADO T. C

DIR. ESC. LAB. No. 2 GRUP ESC

DIRECTOR DE EDUCACION

ENCARGADO DE AYUDAS AUDIOVISUALES
INSTRUCTOR CONJUNTO MUSICAL

JEFE SECCION PREPRIMARIA Y PRIMARIA BI
MINISTRO DE EDUCACION

ORIENTADOR ESC. Y VOCACIONAL
ORIENTADOR TEC SOCIO EDUCATIVO
PREPARADOR LABORATORIO FISICA 5 PERIODOS
PREPARADOR LABORATORIO QUIMICA 5
PERIODOS

SECRETARIO CONTADOR JEFE BIENESTA
SECRETARIO CONTADOR

SUB DIRECTOR EDUCACION POSTPRIMARIA
SUPERVISOR EDUCACION BILINGUE
SUPERVISOR EDUCATIVO

SUPERVISOR TECNICO D/EDUCACION
TECNICO EN AYUDAS AUDIOVISUALES
TECNICO EN PLANIFICACION Y PROGRAMACION
TECNICO ESPECIALIZADO EN TELESECUNDARIA
VICEMINISTRO

JEFE DE AREA

OFICIAL MAYOR

DIRECTOR REGIONAL

SUB DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR DE HOSPITAL

DIRECTOR DE AREA DE SALUD

SUB DIRECTOR DE HOSPITAL

DIRECTOR DE HOSPITAL DISTRITAL
DIRECTOR DE DISPENSARIO I

OFICIAL MAYOR

INSPECTOR GENERAL DE TRABAJO
CONSEJERO OMC 1

CONSEJERO OMC II

DIRECTOR GENERAL OMC

REGISTRADOR MERCANTIL

Continta...




...viene

SECRETARIO GENERAL OMC
REGISTRADOR PROPIEDAD INTELECTUAL
SECRETARIO GENERAL DE LA COGUANOR
SUBREGISTRADOR PROPIEDAD INTELECTUAL
SECRETARIO GENERAL REGISTRO MERCANTIL
COORDINADOR DE CALIDAD

OFICIAL DE ACREDITACION

ASISTENTE TECNICO EN METROLOGIA

JEFE DE LABORATORIO DE MASA FINA Y GRUESA
JEFE OFICINA GUATEMALTECA DE
ACREDITACION

DIRECTOR TECNICO I

SUB DIRECTOR GENERAL

SUB DIRECTOR TECNICO I

SEGUNDO SUB DIRECTOR GENERAL
INTERVENTOR

VICEMINISTRO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
VICEMINISTRO ENCARGADO DEL AREA
ENERGETICA

OFICIAL MAYOR

PROFESORA DEL CONSERVATORIO DE MUSICA
ASESOR ESPECIFICO PRESIDENCIAL

ASESOR JEFE PRESIDENCIAL

ASESOR PRESIDENCIAL

CONSULTOR ESPECIFICO PRESIENCIAL
SECRETARIO GENERAL PRESIDENCIAL

SUB SECRETARIO GENERAL PRESIDENCIAL
SUB SECRETARIO PRIVADO

SECRETARIO PRIVADO PRESIDENCIAL

SUB SECRETARIO

PRESIDENTE REGIONAL

SECRETARIO EJECUTIVO

SUBSECRETARIO EJECUTIVO PARA LA
DESCENTRALIZACION

SUB SECRETARIO

SECRETARIO ANALISIS ESTRATEGICO
AGENTE DE SEGURIDAD I

AGENTE DE SEGURIDAD II

JEFE SECCION SEGURIDAD

INVESTIGADOR DE SEGURIDAD

SUBJEFE SECCION DE SEGURIDAD

SUB SECRETARIO RELACIONES PUBLICAS PRES
SECRETARIO RELACIONES PUBLICAS
ADMINISTRADOR GENERAL INTERNO
ARMERO I

CONSERJE

ARMERO II

ENFERMERO

PSICOLOGO

MARIMBISTA

NUTRICIONISTA

MEDICO 4 HORAS

AUDITOR INTERNO

DIRECTOR TECNICO

JEFE DE TRANSPORTE

MEDICO DE COMITIVA

ODONTOLOGO 4 HORAS

MOTORISTA MENSAJERO

ANALISTA DE SISTEMAS

ASESOR DEL DESPACHO.

JEFE DE DEPARTAMENTO

SUBDIRECTOR TECNICO.

TECNICO EN SOPORTE I

CONDUCTOR DE COMITIVA

DIRECTOR DE SEGURIDAD

MESERO PRESIDENCIAL I

TECNICO EN SOPORTE II

ASISTENTE ODONTOLOGICO

DELEGADO DEPARTAMENTAL

ENCARGADO DE LOGISTICA

FOTOGRAFO PRESIDENCIAL

MESERO PRESIDENCIAL II

PROGRAMADOR DE SISTEMAS

ASESOR JURIDICO 7 HORAS.

ANALISTA DE INFORMACION I

PROFESIONAL FINANCIERO II

ANALISTA DE INFORMACION II

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

ASISTENTE DE SUBSECRETARIO

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
PROFESIONAL FINANCIERO III

SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD I

TECNICO EN MANTENIMIENTO I

ANALISTA DE INFORMACION III

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
INVESTIGADOR DE PERSONAL II
INVESTIGADOR DE PERSONAL IV
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD II
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD IV

TECNICO EN MANTENIMIENTO II

ASISTENTE ADMINISTRATIVO III

ASISTENTE DE CONTROL MAESTRO
INVESTIGADOR DE PERSONAL IIT
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD III

TECNICO EN MANTENIMIENTO III
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO II
INSTRUCTOR DE DEFENSA PERSONAL
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS II
OPERADOR DE PLANTA TELEFONICA I
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS III
OPERADOR DE PLANTA TELEFONICA II
TECNICO ESPECIALIZADO EN ARMERIA
TECNICO EN PREPARACION DE ALIMENTOS I
TECNICO EN PREPARACION DE ALIMENTOS II
TECNICO EN PREPARACION DE ALIMENTOS V
AUXILIAR EN PREPARACION DE ALIMENTOS II
TECNICO EN PREPARACION DE ALIMENTOS III
AGENTE CIVIL DE SEGURIDAD PRESIDENCIAL I
AGENTE CIVIL DE SEGURIDAD PRESIDENCIAL II
AGENTE CIVIL DE SEGURIDAD PRESIDENCIAL IV

Continta...
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AGENTE CIVIL DE SEGURIDAD PRESIDENCIAL III
SECRETARIO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
DE SEGURIDAD

SUBSECRETARIO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Y DE SEGURIDAD

SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL
SUBSECRETARIO DE PROTECCION, ABRIGO Y
REHABILITACION FAMILIAR

SUBSECRETARIO DE FORTALECIMIENTO Y APOYO
FAMILIAR Y COMUNITARIO

SUBSECRETARIO DE REINSERCION Y RESOCIAL.
DE ADOLESCENTE

ASESOR ESPECIFICO VICEPRESIDEN
SECRETARIO DE OBRAS SOCIALES

SECRETARIO NACIONAL

SUBCOORDINADOR NACIONAL

SECRETARIO DE ASUNTOS AGRARIOS
SUBSECRETARIO DE POLITICA AGRARIA
SUBSECRETARIO DE COORDINACION Y ENLACE
JEFE DE TRANSPORTE

MEDICO DE COMITIVA

ODONTOLOGO 4 HORAS

MOTORISTA MENSAJERO

ANALISTA DE SISTEMAS

ASESOR DEL DESPACHO.

JEFE DE DEPARTAMENTO

SUBDIRECTOR TECNICO.

TECNICO EN SOPORTE I

CONDUCTOR DE COMITIVA

DIRECTOR DE SEGURIDAD

MESERO PRESIDENCIAL I

TECNICO EN SOPORTE II

ASISTENTE ODONTOLOGICO

DELEGADO DEPARTAMENTAL

ENCARGADO DE LOGISTICA

FOTOGRAFO PRESIDENCIAL

MESERO PRESIDENCIAL II

PROGRAMADOR DE SISTEMAS

ANALISTA DE INFORMACION I

PROFESIONAL FINANCIERO II

ANALISTA DE INFORMACION II

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

ASISTENTE DE SUBSECRETARIO

PROFESIONAL FINANCIERO III

SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD I

TECNICO EN MANTENIMIENTO I

ANALISTA DE INFORMACION III

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
INVESTIGADOR DE PERSONAL II
INVESTIGADOR DE PERSONAL IV
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD II
SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD IV

TECNICO EN MANTENIMIENTO II

ASISTENTE ADMINISTRATIVO III

ASISTENTE DE CONTROL MAESTRO
INVESTIGADOR DE PERSONAL IIT

SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD III

TECNICO EN MANTENIMIENTO III
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO II
INSTRUCTOR DE DEFENSA PERSONAL
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS II
OPERADOR DE PLANTA TELEFONICA I
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS III
OPERADOR DE PLANTA TELEFONICA II
TECNICO ESPECIALIZADO EN ARMERIA
TECNICO EN PREPARACION DE ALIMENTOS I
TECNICO EN PREPARACION DE ALIMENTOS II
TECNICO EN PREPARACION DE ALIMENTOS IV
AUXILIAR EN PREPARACION DE ALIMENTOS II
TECNICO EN PREPARACION DE ALIMENTOS III
AGENTE CIVIL DE SEGURIDAD PRESIDENCIAL I
AGENTE CIVIL DE SEGURIDAD PRESIDENCIAL II
AGENTE CIVIL DE SEGURIDAD PRESIDENCIAL IV
AGENTE CIVIL DE SEGURIDAD PRESIDENCIAL III
SECRETARIO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
DE SEGURIDAD

SUBSECRETARIO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Y DE SEGURIDAD

SECRETARIO GENERAL

SUBSECRETARIO DE COOPERACION
INTERNACIONAL P/DES

SUBSECRETARIO DE PLANIFICACION E
INVERSION PUBLICA

DIRECTOR DE LA ONSEC

SUB DIRECTOR DE LA ONSEC

DEFENSORA DE LA MUJER INDIGENA
DELEGADA REGIONAL

DIRECTOR EJECUTIVO DE COPREDEH
PRESIDENTE EJECUTIVO

SUB DIRECTOR EJECUTIVO

SECRETARIO DE CONAP

SUB SECRETARIO DE CONAP

AGENTE DE SEGURIDAD

ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

ASISTENTE ADMINISTRATIVO II

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE EJECUTIVO

ASISTENTE EJECUTIVO II

AUDITOR INTERNO

AUXILIAR DE RESCATE

AUXILIAR DE SERVICIOS

AUXILIAR JURIDICO I

AUXILIAR JURIDICO I

CAMAROGRAFO

CONDUCTOR DE VEHICULOS I

CONDUCTOR DE VEHICULOS II

DELEGADO REGIONAL DE LA PROCURADURI
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DE CONSULTORIA

DIRECTOR DE PROCURADURIA

DIRECTOR FINANCIERO

ENCARGADO CENTRO DE DOCUMENTACION

Continta...
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ENCARGADO DE CAJA FISCAL OFICINISTA I

ENCARGADO DE INVENTARIOS OFICINISTA II

GUARDALMACEN PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
JEFE DE ABOGACIA DEL ESTADO PROFESIONAL DE LA PROCURADURIA
JEFE DE ABOGACIA DEL ESTADO CIVIL PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
JEFE DE ABOGACIA LABORAL SECRETARIO GENERAL

JEFE DE ASUNTOS CONSTITUCIONALES SUBDIRECTOR FINANCIERO

JEFE DE COMPRAS TECNICO INVESTIGADOR

JEFE DE MEDIO AMBIENTE TRABJADOR DE MANTENIMIENTO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR EJECUTIVO I

JEFE DE SEGURIDAD DIRECTOR EJECUTIVO II

JEFE DE SERVICIOS GENERALES DIRECTOR EJECUTIVO III

JEFE PROCURADURIA DE MENORES DIRECTOR EJECUTIVO IV

JEFE SECCION DEL ADULTO MAYOR Y PERSONAS SUBDIRECTOR EJECUTIVO I
DISCAPACITADAS SUBDIRECTOR EJECUTIVO II

JEFE UNIDAD DE LA MUJER SUBDIRECTOR EJECUTIVO III
JEFEDE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SUBDIRECTOR EJECUTIVO IV

NIVEL ACADEMICO DEL SERVIDOR PUBLICO POR SERIE

SERIE OPERATIVA hasta tercer grado de educacién primaria.

SERIE ESPECIALIZADA hasta sexto grado de educacién primaria.

SERIE TECNICA titulo o diploma de una carrera del nivel de educacién media (diversificado).

SERIE TECNICQ PROFESIONAL desde el segundo hasta el sexto semestre de una carrera universitaria.

SERIE INFORMATICA desde diploma de bachiller en computacién, titulo de perito en computacién o carrera de nivel
medio con orientacién en computacién hasta cursos equivalentes al sexto semestre en una carrera universitaria en
Informatica.

SERIE PROFESIONAL titulo Universitario a nivel de Licenciatura.

SERIE OFICINA titulo o diploma del nivel de educacién media; secretaria oficinista o bilingiie.

SERIE TECNICO ARTISTICA desde un atio de estudios en la disciplina o género del arte que se requiera hasta
maestro o bachiller en artes.

SERIE EJECUTIVA titulo Universitario a nivel de Licenciatura.

SERIE PARAMEDICA diploma de capacitacién especifica hasta titulo de enfermera profesional.

SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL desde el quinto hasta el octavo semestre de una carrera universitaria.
SERIE ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA titulo Universitario a nivel de Licenciatura.

12




NIVEL ACADEMICO DEL SERVIDOR PUBLICO DE LOS PUESTOS CUBIERTOS
POR EL PLAN DE CLASIFICACION

H PRIMARIO
B MEDIO O DIVERSIFICADO
DIPLOMADO DE ESPECIALIDAD

EN EL RAMO (1 o 2 Afios)
B ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

= TITULO UNIVERSITARIO

REGIMEN O LEGISLACION POR LA CUAL ESTAN REGULADOS O SUJETOS

En Guatemala, en lo referente a la Administracion del Recurso Humano en el Sector Publico la mayoria de
instituciones se rigen por:

Decreto No. 1748 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Servicio Civil
Acuerdo Gubernativo 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil

Decreto No. 11-73 Ley de Salarios de la Administracién Publica

Decreto No. 114-97 Ley del Organismo Ejecutivo

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS EN CARRERA ADMINISTRATIVA

Actualmente 38.886 servidores publicos comprendidos dentro del Plan de Clasificacién Administrado por la Oficina
Nacional de Servicio Civil, se encuentran dentro del proceso de la Carrera Administrativa del Sector Publico. El
desarrollo de los mismos en las distintas instituciones dependera del despefio laboral, experiencia, capacidad y
formacién académica.

SERVIDORES PUBLICOS
REPRESENTACION POR GENERO

La participacion de género en Guatemala en el sector publico actualmente esta representado por un 49% de hombres
y un 51% para mujeres.
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PARTICIPACION DE GENERO EN EL SECTOR PUBLICO
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