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septiembre de cada  afio, fecha limite para que la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio
Civil realicen los estudios técnicos pertinentes, posterior a esa fecha no se dard

R trdmite a las gestiones que se presenten.
MINISTERIO DE FINANZAS
PUBLICAS ARTICULO 4. PROHIBICION. Los serviclos temporales a que se refiere el
N o . presente Acuerdo no deberan ser prestados por funclonarios o servidores piiblicos,
Acuérdase emitir el siguiente Reglamento para la Contratacién de Ser- que ocupen puestos con cargo a los renglones presupuestarios 011 “Personal
vicios Directivos Temporales con Cargo al Renglén Presupuestario 022 permanente”, 021 “Personal supermumerario” o personal que se le remunere con
“PERSONAL POR CONTRATO”. ‘ , amummp\mmozs'om remuneraciones de personal temporal”,

ACUERDO GUBERNATIVO No. 628-2007

Guatemala, 27 de diciembre del 2007 '

EL PRESIDENTE DE LA REPOBLICA

CONSIDERANDO

Que es necesario modermnizar y efidentar los servidios que prestan los Ministerios,
Secretarfas de Estado y otras depenxiencias del Organismo Ejecutivo, creando un
mecanismo &gl y eficiente que permita contratar personal directivo con la calidad
de funcionario o empleado publico, que sean los responsables de la ejecucién de

supedomdebsmmsmrbs,secretarfasyomsdepe\dendasdelﬁjecuﬂvo que
tienen a su cargo Ia prestacién de servicios, o la ejecucidn de obras y proyectos
que deben atenderse en forma Inmediata para beneficio de la pobladdn
guatemalteca.

CONSIDERANDO:

Que el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Piblico de
Guatemala, en e Grupo “0" Servicios Personales contiene dentro del subgrupo 2
personaltempoml ¢l renglén presupuestario 022, "Personal por Contrato”, el cual
contempla los egresos por concepto de sueido base a trabajadores plblicos,
contratados para servicios, obras y construcciones de carécter temporal, en los
cuales en ninglin caso los contratos sobrepasaran el periodo que dura el servicio,

proyeclnuobra,ymandostosabarquenmésdeunejerdcbﬂscal los puestos -

pueden crearse nuevamente.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183, literales e) y n) de la
Constitucién Polftica de la Repibiica de Guatemala. ‘

EN CONSEJO DE MINISTROS
ACUERDA;

" Emitir el sigulente:

REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DIRECTIVOS
TEMPORALES CON CARGO AL RENGLON PRESUPUESTARIO 022
*PERSONAL POR CONTRATO".

carfruLor
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL. El presente Reglamento tiene como
objetivo fijar las normas, metbdologia y procedimientos que regularén la creacién y
contratacion del personal con 1a categoria de “Servicios Directivos Temporales” con
cargo al Renglén Presupuestario 022 “Personal por Contrato”.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente
Reglamento son aplicables a todas las Instituciones y Dependencias del Organismo
Ejecutivo y las Entidades Descentralizadas o Auténomas que no cuentan con
normas en la materia, legalmente aprobadas. v

ARTICULO 3. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. Lospuestnscreadosoonla
categoria de “Servicios Directivos Temporales”, deben de entenderse como
servicios prestados por personas individuales, que ocupan un puesto 0 cargo y son
retribuidos con un salario o suelkdo. El contrato que se suscriba debe tener una
dumdénmbdmadeunaﬁo,mntadoapuﬂrdelafed\amseesﬂpuleenel
mismo, y con vencimiento &l 31 de diciembre de cada affo.

Los puestos de Servicios Directivos Temporales, creados con cargo al rengién
presupuestario 022 “Personal por contrato”, oonlacmgor{adeTemporals
corresponden exclusivamente a Unidades Administrativas que  dentro
Reglamento Orgénico Intemo de las instituciones, Benmelnngodeolmdéno
su equivalente. Los salarios que se asignan a esta case de puestos no se
encuentran reguiados en el “Plan Anual de Salarios” que rigen en el Organismo
Ejecutivo, por lo que a dichos puestos no les son aplicables los beneficios
relacionados con bonos, complementos personales y gastos de representacién; con
ampdéndeaqudlosbmeﬂdosmzetarlosquesonobjetodepummlecﬂvos
de condiclones de trabajo.

Loswstosquealndedldembndeadaaﬁosemmnvlgemesysl
persisten las causas que originaron su creacion, para & préximo Ejercicio Fiscal, las
.+ ~Autoridades Nominadoras deberdn iniclar ias gestiones de creacién antes del 30 de

yenelsubgmpols‘ServldosTémlcosmefsme'deoonfomldadoond
Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala.
Asi mismo no deberdn ser contratadas con cargo al rengién presupuestario 022
“personal por contrato”, personas que ocupen cargos o se desempefien en el
Paﬂammmwmmuouosomanlsmsmm donde reciban sueldos
y salarios u otras remuneraciones.

ARTICULO 5. SITUACION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS. En virtud
mmmmmmummm *Personal
por Contrato” ocupan un puesto o cargo en la administracién piiblica y reciben un
salario 0 ‘sueldo por los serviclos que prestan, tienen el cardcter de servidores
publlcusdeoonfonnidadoonloprwudomd Io4°delDecrem11-73del
Congreso de la. Repiblica, por lo que gozan de los derechos y prestaciones de
carbcter laboral que la ley otorga, excepto e pago de indemnizacidn por
vatdmlmtodelplmddoonhh)ybssdaﬂosowddosquredbmesﬁn
afectos a los descuentos y retenciones que la ley establece. En su calidad de
servidores pliblicos pueden actuar en representacién del Estado y de la Institucién
en que fueron contratados, para el efecto deberén prestar previamente juramento
a la Constitucién Politica de la Repdblica. Para Iniciar 1a prestacién de los servicios
debuésusaibltseelcmtratompecuvoydsalaﬂopmdphréadamgarsea
parurdelafed\aqueseauwleendm!smo

ARTICULO 6. IMPEDIMENTO PARA INICIAR SERVICIOS. En ninglin caso
las personas a contratarse pueden iniciar la prestadén del servicio, sin antes
haberse creado & puesto que ocupars; aspecto del cual la Autoridad Nominadora
debe tomar en cuenta esta restriccion

ARTECULO 7. JORNADA DE TRABAJO. Las personas contratadas con cargo al

u'abajodelMlnlslnrbomsumdénoonuatameywcasosspeda!soonbs
honﬂosyumosdebabajoquelaaumndadnonﬂnadmmnddaemermmy

quede establecido en el contrato respectivo.

carfruion
CONTRATACION DE SERVICIOS

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION. Para contratar
personal temporal con cargo al Rengién Presupuestario 022 nersonalpor
Contrato”, deberd observarse lo siguiente:

a) PREVISION DEL GASTO. De conformidad con el articulo 21 de Decreto
Nimero 101-97 del Congreso de la Repiblica, Ley Orgdnica del
Presupuesto, mmommmdzdmmmmm«
Finanzas Plblicas sus anteproyectos pmupumdebain
mismos las asignaciones financieras que oonoepto Renglg
Pmupuslaﬂoozz, Personalporconm seannmﬂaspurad
gjerciclo fiscal comespondiente. De no contarse con [a asignadidn
presupuestaria debera solicitarse a la Direccién Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas, las transferencias de asignaciones que
procedan. Thnmlasasunadonsoomolasu-amfemndasrefeddasdeben
ser congruentes con los Planes Operativos Anuales de cada Ministerio o

' b) SOLICITUD DE CREACION DE PUESTOS.  La Autoridad Nominadora
: de la Entidad de que se trate, bajo su responsabilidad, solicitard a la Oficdna
Nacional de Servicio Civil la creacidn de los puestos que sean necesarios,
adjuntando para el efecto las justificaciones que fundamenten el
requerimiento, organigramas de las unidades administrativas que
a su reglamento ongdnico interno, titulos de los puestos, monto
" de los salarios y boleta de clasificacién de puestos nuevos. Para el efecto,
previamente deberd obtenerse la calificacién de factibiidad financiera por
= MhDWTémmddmmddeodemms
| c) EMISION DE DICTAMEN. La Oficina Nacional de Servicio Civil, emitiré el
Dictamen que corresponda a efecto de crear los puestos solicitados por la
Autoridad Nominadora. Este Dictamen se hard del conocimiento de la
Direccién Técnica del Presupuesto y de la Autoridad Nominadora interesada
para que luego de concluidas las gestiones de creacién de los puestos
proceda a la contratacién correspondiente.

d) SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS. Emitido el Dictamen por la Ofidina
Nacional de Servicio Cvill y concluidas las gestiones de creacién de los
puestos la Autoridad Nominadora, procederd a elaborar y suscribir los
contratos administrativos de trabajo respectivos.

En el caso de las dependencias de la Presidencia de la Replbiica, los contratos
serdn suscritos por Ia médma autoridad dentro de las mismas.

Todo contrato deberd faccionarse -en papel membretado de la dependencia -
lrmrmdaoenpapelslmpleoonsdlodelamlsma y deberd contener como
minimo o siguiente:...
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a) Namero del contrato y fecha de suscripcion. :

b) Datos de identificacin personal de las partes que suscriben el contrato, y fa
calidad en la que actian. .

¢) Base legal conforme a la que suscribe el contrato.

™ ) Obieto del Contratn, en el que deberd detallarse los servicos que prestard

la persona contratada, el plazo de! contrato, el salario que se devengard, los

descuentos a que esta afecto el salario, a jomada u horario de trabajo y la

partida presupuestaria.

@) Fecha en la cual comenzard a devengarse el salario. '

f) Laobligadén que tiene ia persona contratada de someterse expresamente a
las Leyes de la Repdblica en todo lo relacionado al contrato establecido,
tanto en el orden administrativo como laboral, -

g) Las causas por las cuales puede darse por terminado ef contrato, entre las
qQue debe fijarse el incumpiimiento de las obligaciones contractuales por
parte de la persona contratada.

h) La aceptacién del contrato por las partes involucradas y,

)} Quealvencaseelplamorsdndlrseelconmmsemré'elpago
de la indemnizacién por no existir despido injustificado, ya que Unicamente
se estd cumpliendo con lo regulado en el mismo, ‘

CAPfTULO I
CLASIFICACION DE PUBSTOS

ARTICULO 9. DENOMINACION DE LOS PUESTOS. Con e propésito de

unificar el titulo de los puestos que van a ocupar las personas contratadas con
cargo al Rengién Presupuestario 022, “Personal por contrato”, se establecen las
denominaciones siguientes:

Director Ejecutivo I
Director Ejecutivo I
Director Ejecutivo III
Director Ejecutivo IV
Director Ejecutivo V

Subdirector Ejecutivo 1
Subdirector Ejecutivo IT
Subdirector Ejecutivo III
Subdirector Ejecutivo IV
Subdirector Ejecutivo V

Loandesjerimuicossdnrepresemadosmnlosndnmosmmnos,sieruod
nlveldemayormponsabllldadel“\l". v

ARTICULO 10, SALARIOS. Los salarios o sueldos que les corresponden a los
pusmsmmnadosanwiormenhe,serénaslgnadosdenuodebsmngosdela
Esmlaque'paraelefecmMaprobadaporlaRsoludénde(Mwmae
Finanzas Piblicas y la Oficina Naclonal de Servido Civil. Su asignadén estars
jusuﬂcadahomandoenwemzelgradodemsponsabllldaddelasfundmesdd
ptm,unuadsadmwsuaﬂvasmpauadasa\dreghmmomnmmwm;
Jerarquias; disponibilidad finandlera con que cuenta el Ministerio, Secretarfa,
DepaadmdaoEnﬂdadrespecﬂw,asfcomoobascarachufsﬂaspmphsdelos

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 11. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a los articulos del
presente Acuerdo, no tienen validez interpretativa y no pueden ser citados con
respecto al contenido y alcances de dichos articulos.

ARTICULO 12. OTROS PUESTOS ASIGNADOS AL RENGLON
PRESUPUESTARIO 022 “PERSONAL POR CONTRATO". Los puestos 0 cargos
que a la fecha de vigenda del presente Acuerdo, se encuentran creados en el
rengién presupuestario 022 “Personal por contrato”, continuardn rigiéndose por las
disposiciones establecidas para su creacién.

ARTICULO 13. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos en el presente
Acuerdo, serdn resueltos en forma conjunta por ia Oficina Nacional de Servicio Civil
y & Ministerio de Finanzas Piblicas. :

ARTICULO 14. DEROGATORIAS. Se deroga el Acuerdo Gubernativo No. 212-
99. ‘

ARTICULO 15. VIGENCIA. El presente Acuerdo empieza a regir el uno de

enero de dos mil ocho y deberd ser publicado en e Diario de Centro América.
COMUN{QUESE, '
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