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Ingresos y Egresos del Estade para el Ejercicic Fiscal 2212.

* MINISTERIO DE GOBERNACION
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MINISTERIO DE FiNANZAS PUBLICAS

Acuerdase aprobar el Plan Anual de Salarios y Otros Disposiciones Relacionades con la
Administracién de Recursos Humanos, con vigencia del uno de enero al treinta y uno de
diciembre de dos mil doce, para cadao uno de los puestos y servidores publicos gue laboran
en la Presidencia y Vicepresidencia de la Repdblica, Ministerios, Secretarios, Dependencias
e Instituciones del Orgonismo Ejecwtivo, asi cemo de las Enfidades Descentralizadas o
Auténomas del Estado.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 518-2011

Guatemala, 27 de diciembre del 2011

El Presidente de la Repiblica,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 108 de ia Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece que las
relaciones del Estado y sus Entidades Descentralizadas o Auténomas con sus trabajadores, se
rigen por la Ley de Servicio Civil.

CONSIDERANDO:

Que el articuio 75 del Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Reptblica de Guatemala, Ley
Orgénica del Presupuesto, estipula que las remuneraciones de los funcionarios y empleados
publicos se fijardn de acuerdo con lo que establece la Ley de Salarios de la Administracion
Piblica y otras disposiciones legales atinentes, salvo que el Organismo o Entidad Descentralizada
a que pertenczean cuente con leyes especificas sobre la materia. En todos los casos, anualmente
se debe elaborar el presupuesto analitico que contenga el detalle de puestos ¥ sus respeetivas
remuneraciones, B .

CONSIDERANDO:

Que el articulo 5 del Decreto Nimero 11-73 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley de
Salarios de la Administracién Pablica, faculta al Presidente de la Repiblica para gue en Consejo
de Ministros, apruebe la Escala de Salarios aplicable a las Clases de Puestos que establece el Plan
de Clasificacion de Puestos para el Organismo Ejecutivo que adininistra la Oficina Nacional de
Servicio Civil; y el articulo 10, establece que la Oficina Nacional de Servicio Civil, en consulta
con e} Ministerio de Finanzas Piiblicas, debe elaborar el Plan Anual de Salarios correspondiente a
cada gjercicio fiscal y Jas normas para su administracion, con base en la disponibilidad financicra
del Estado.

POR TANTO:

En g¢jercicio de las funciones gue le confiere el articuto 183, incisos ¢} v n) de la Constitucion
Politica de¢ la Republica de Guatemala,

EN CONSEJO DE MINISTROS,
ACUERDA:

Articalo 1, APROBACION DEL PLAN ANUAL DE SALARIOS Y COBERTURA. Aprobar
el Plan Anual de Salarios y Otras Disposiciones Relacionadas con 12 Administracion de Recursos
Fumanos, con vigencia del uno de enero al treinta ¥ une de diciembre de dos il doce, para cada
uno de los puesios y servidores publicos que laboran en la Presidencia y Vicepresidencia de la
Republica. Ministerios, Secretatfas, Dependencias ¢ Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Entidades Descentralizadas o Autdnomas del Estado.

Articnlo 2. APROBACION DE LA ESCALA DE SALARIOS INICIALES. Se :prucha I
Escala de Salarios Iniciales para las Clases de Puestos comprendidas en el Plan de Clasificacion
de Puestos del Organismo Ejecutive que adrministra la Offcina Nacional de Servicio Civil, con
cargo a los renglones presupuestarios 011 Personal permanente y 022 Personal por contrato, que
regira del uno de cuero al treinta y uno de diciembre de dos mil doce, dicha escala salarial queda
estructurada de la manera sigujente: ’

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas
en las leyes; la reproduccion parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi como la distribucion de ejemplares mediante
alquiler o préstamo publicos.

El documento fue generado para el uso exclusivo de: ONSEC/Oficina Nacional de Servicio Civil (SILVIA CAMPOS)
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ESCALA DE SALARIOS ESCALA DE SALARIOS
copiGo DESCRIPCION . comGo DESCRIPCION SALARIO
INICIAL Q
L SERIE OGPERATIVA 1. SERIE PROFESIONAL
1020 Trabujador Openativo If 1.039.00 5010 Profesional I . 3295.00
193¢ T dot Operstivo IH1 1,074.00 5020  Profesicnal I 352500
1040 -r.,h.‘mopm,m v 1,105.00 5030  Profesional Il 3,757.00
1060  Trabajador Operativo Jefe | 1,135.00 5060  Profesional Jefe | 3,987.00
1070  Trmabajador Operstivo Jefe H 1,168.00 5070  Profesional Jefe I 4,219.00
. 3080  Profesional Jede 1T 4,449.00
2 SERIE ESPECIALIZADA
1L SERIE ASESORIA PROFESIONAL
2010 Trabajadar Especmﬁmdo T 1,105.06 ESPECIALIZADA
2020  Trabajador Especializado I1 l.!i:g
2030 Trabajadot Especializado 1 1,168.
s H ioado Jafe 1 1.246.00 9810  Asesor Profesional Especializado | 5,3731.00
S T m"h"ﬁdﬂ' Especiali Yefe 1l 132400 9820  Asesor Profesionsl Especializado 1f 5,835.00
jador Especializado * 9830  Asesor Profesionsl Especializado 111 6.297.00
3, SERIE OFICINA 9840 Asesor Profesional Especializado IV 6,75%.00
6010 Oficinistal 1,128.00 12 SERIE EJECUTIVA
6020 Oflcinista TF 1,159.00
6030  Cficinista I 1,192.00 8050  Subdirector Técnico € 5.011.80
6040  Oficinista IV 1,253.00 8020  Subdirector Técnico 11 5,339.00
6060  Secretario Offcinista 1,192.00 8030  Subdirector Técnico I : 6,067.00
6090  Secretaric Ejecutivo | 1,285.00 8060  Director Téonico1 - 6.463.00
6100 Secretario Ejecutivo I 1,381.00 8070  Director Técnico 11 6,925.00
6200 Secretario Ejecutivo HI 1,460,080 8030  Director Técnico 111 7,387.00
6210 Secretario Ejecitive IV 1.555.00
6220 Secretario Ejecutive V 1,682.00 Con respecto al salario inicial fijado zlgunas de las clases de puestos, que se encuentran por
6230  Secretario Ejecutivo Ministerial [ 1,808.00 b-jo de] sadario minitno mueﬁ para las actividades no agricolas, las Autoridades
6240 io Ejecutive Ministerial Il 1,966.00 las acci que dan, con la finalided de que ¢ salario
tmalmmyoto:gull el salario minimo. La diferencia gestionads, debe asignarse como bono
é SERIE TECNICO ARTISTICA ioy con d¢ Su presupuesto vigente.
10 Téenico Artistico T 1,223.00 Be cnul:nde por salum o meldo eodos los moentos asignados vie bonos monetarios y
720 Téenico Artistico I1 £.350.00 Is B i6n Incentivo de Q.250.00 mensuales, aprobada
7030  Téenico Astistico 111 1 476,00 por Deereto Numero 37-2001 b 1o que para ¢f efecto establece el articula 2 del Decreto No. 81-35
066 Jefe Técnico Artistica ] £.634.00 del Congresa de 1a R de G da, Ley de C lidacion Salarial.
076 Jefe Técnico Artistica Il 1,792.00
Articulo 3. ASIGNACION DE BENEFICIOS MONK'I'&RIOS. Com-.spondc a la Oﬁcma
5. SERIE TECNICA Nacional de Serwcw Clvu asignar, modificar o dejar sin efecto ta idn de bonos G
atra b nlos Ge 1as Entidad aquesemmhenelaruculoum
3010 Técnico T 1,302.00 (1) del A a la escala apmbmh en forma eon_punu por ia Oﬁcma
3020 Téenico N 1,381.00 Nacional de Servicio Civil y la Direccién Técnica del Presup del N de Fi
3036 Téenico TH 1,460.00 Priblicas.
3060 Jefe Técnico ¥ 1,555.00
3070 Jefe Téenkco I 1,649.00 Para defar sin efecto b asignacion por do bono b i0 que: <1 pucsto se
mcmevum&yquem paﬁmhsuumquodgwmwaphucm 1o que debe ser
6. SERIE PARAMEDICA Justificado pl por Ia Autoridad Nons que P i
9540  Paramédico | 1,302.00 Asi mismo, corresponde a Ia Oficina Nacional de Servk.io Civil uagmr modificar o dejar sitr
9550  Paramédico H 1,381.00 :fu:tu los montos que se fijenen o de L al salario, a los servidores
9560  Paramédico NI 1.555.00 Dicho % no debe solici de nﬁmo, smn i cuando a Entidsd
9570  Puramédics IV 1,682.00 soficitante cueste con ¢l financiami disponibl ided N dota lo estime
09590  Paramédico Jefe I 1,808.00 i quien con fund en los informes de dmnpeﬂo de los aewidums phblicos,
9610  Paramédico Jofe I 1,966.00 presemados por sus jefes inmediatos, pode Is asignaciin de al
9620  Paramédico Jefe I11 2,125.00 aslyrio, El desecho comesponde cuando &f servidor piblico ha cumplido seis (6) meses de servicio
y u fos tres (3) meses después de haber sido ascendido 6 reasignado ei puesto que ocups. Pam
estos crsos ia relacidn inicia a partir de fin fecha de toma de posesidn del cargo ¢ cuando surtan
i SERIE TECNECO PROFESIONAL eﬁctos &stas dltimas ecci dep Para sofi estas ? es nmmrfa que la
4010 Técnico Profesional | 1.575.00 P X ym del desempeiio ser satishic P‘L: demuestre Mwm:
:gig ngz mm ::[ };;2} ﬁ Ef instrumento de evaluacidn debe ser actualizado constantemente con la nseeoria de ja ONSEC,
4060  Jefe Téenico Profesional [ 1,991.00 Los requisitos del tietmnps de servicio establecidos en este articulo, no estin con los
4070  Jefe T&nico Profesional IT 2,152.00 tﬁ-m:noaq\zseregmmenlosmﬁmlosﬂd:higydeSewkioCMlySﬂdeszan
4080  Jefe Téonicn Profesional TiI 2,315.00 no resultar fa det p el servidor, podrd ser evaluade
. ’ després de haber. Lidk mmmm&ﬁmwﬁmdm
s SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL Noudah:uigmmplumﬁnpﬂsmnlzlnhmdclmpmﬂmm?s.mvlmd qut £31a
9710 Asi Profiesional § 1.960.00 accidn esth 7 slap en el desempefio de sus fi ¥ no al pucsto.
9720 Asistente Profesional [ 2,120.00 Cuando e lado o el servidor podré seguir devengando of
% mg“:&‘m{g gi::gg complements personal al salario que ya tenge asignado y podeid scr resjustado banscurrido el
¥ tiempo de evaluacion establecido.
9760  Aasistente Profesional Jefe 2,604.06
Endmodeumociondelmidor umﬂmmuw por lo que deberé transeurtir
9. SERIE INFORMATICA ¢l tiempo estip para su asigy
411H)  Técnico en Informdtics I 1,698.00 Cuando una persona ammwimmwdm&mkhm&l
4120 ‘Técrnico en Informdtica 1,962.00 puesta anterior, & idn de lo do en ef articulo 76 de 1z Ley de Servicio Civil y bo
4210 Técnico Profesional en Informatica 1 2,054.00 estoblecide en los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, vigentes en ks diferentes
4220 Téenico Profesional en Informatica 1l 2,4%0.00 Inatituci del Ox F Ejecutivo, €] servider tendrd derecho a seguir devengmdo el
4230  Técnico Profesional cn Informdtica ITE 2,754.00 complemento persom! que tuviera asignado; siempee ¥ cuando 1x accidn se realiza of mismo dia
4240  Técnico Profesionnl en Informitica IV 3,150.00 sin existir interrupcién iaboral; en ¢l caso que cxistiers interrupcion de lu relacién laboral, -
4250  Jefe Técnice Profesional en nformitica 3,559.00 deberin transcurriz 3 meses paza su asignacion,

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas
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A la solicitud de asignaciée de este bentficio adicional, deberd adjumtarse jas pruchas

Seherd P

salarios en ¢l Sector Piblico. Dichas disposici oon el finde

documentales necesaring en las cuales se determine que efeetivary el cumpli de las
funciones de los pusstos y/o servidores, conllevan un valor agregado en ¢l servicio, el cual debe
ser compensado salarialmente.

Todas ias scciones descritas para efectns de su trdmite deben conter cor Is opinidn financiera
favorable de la Direccidn Técmca del Presupmato deol Wmo de Finanzas Publicas, 2 la cusl
se deben adj los cuad con s parfida presupuiestaria que
refleien la fusnte de financiamiento, asi como el costo mensual y anual.

Eip iculo es aplicabl mh&lahsmmsqmmemmaosmelﬂmde
Clasiﬁnacibn de Puestos dci()rgammm Ejecutivo, asi como 2 Jos servidores que orupan puesios
en ¢l Servicio Exento o Sin Oposicion gue establece la Ley de Servicie Civil. Es aplicable

el ¥ dchsescalummcmmdu,loa-lesdﬂn:mmumpmaquell
Direecion Técnics del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piiblicas y la Oficina Nacional de
Servicio Civil, puedan atender sus requerimientos o consultas que sobre ln materia gestionen
ante las instituctones mencionaday. )

1a Oficina Nacionat de Servicio Civil, d: formidad con lo hlecido on el Acuerdo
Gubemativo No. 155-2008, para Regular la Aplicacidn de la Politica que en Materia de
Recussos Humanos se debe Imp en la A i6n Publica, podrd moniforear los
Planes de Ciaslm:u:ldn ‘de hmms en las Entidades Ex : que ya con sus
propiss & i en: materia de con Iz finnlidad de verificar su aplicacion.
Articulo 7. ASIGNACIONES MONETARIAS. Las cantidades monetarias que fa Oficine
Nacional cic Servicio Civil asigne medi lucion a los pi y servidores piblicas por
do bonos, complemento persenal ai salario, o cualquier otro benefick 2

también 2 tas Entidades Descentralizadas que cuenten con su propio Plan de Clasificacion de
Pugstos y Salerios. Los montos relacionados con el complemento personal al salario deberén
fijarse tomando en consideracién la similitud existente entre los salaries iniciales de dichos

debenin “omputarse ¢omo montos que forman pane del salario.
Articulo 8. EMISION DE ACUERDO INTERNO Pa.ra 1a adecunda admmis!midn de iovs

pucmylose:‘;mt?lemdmenlaesm]a ida-en la p disposicion, o on su defecto, ey otro b do osa sor 5 1 Y

aplicando fos criterios té ¥ legales en la . Las cantidades que se asigr fvornble de I Diceccion Técnica del Presupusto del Ministorio de Finangas Piblicas y de fa
en pio de compl F | a] selario y bono , deberdn enrtr entee los Oficina Nasional de Servicio Civil, v previo a hacer efectivos tales beneficlos, las insttuciones
rangos de In escala aprobada ida en la p disposicitn en forma conjunta por la emitir ¢l correspond Acundoimnombadowrlamimmmndudmpecﬂm
DimlénTécnxcaddPresupumdeleﬂmodcﬁmNblmykOﬁmmNacwna}dz Dicho } debe establecer la dologia y los procedi para su aplicacion. En su

Servicio Civil.

Lafechadewgeneladehsbmﬁcmsmmdmmmuﬁmﬁo serd determinada por la
Direccién Técnica del Presupuesio del Ministerio de Finanzas Pdbticas, la que en ningin caso
posdrd ser con anterioridad a ia Rezotucidn que emite 1a Oficina Nacional de Servicio Civil

Gmdesegmionmbenefwioswﬁom-*- di

paric iderativa se deben los wam de los d ylo que para
el efecto haya emitido la Direccién y/e Unidad de Recursos Humsanes de cada Institscion y
©Oficina Nacional de Servicio Civil, asi como, 1as referencias de la pmvxdmcm emitida por 1a
Direccion Fécnica del Presupuesto en donde s¢ oficializa la vigencia de fas acciones ohjeto de

aprobacién. Copia de dicko instrumento legal deberit remitirse 3 i & las instit
mencionadas. g
0 ia denominacion que a log Par oficializar la aplicaciin def comp § sl salario, no es necesaria a emisidn del

se fes asipne, solamente podnin ser avorizados una vez al afio, atendiende para el efecto ¢l
cw\'irflimicﬁto de metas u objetivos institucionales programados en <! Plan Operativo Anual del

5 io fiscal en vipencia, y pars su fzacidn, la entidad i dn deberd realizar el andfsis
pectivo v adj fad cin que d€ soporte a la dispondditidad financiera.

Artienlo 4.  PFUESTOS DEL RENGL()N DE GASTO 921 PERSONAL

SUPERNUMERARIQ, Corresp lusividad a titulos funcionales y salarios que por

la necesidad de fos Ministerios, fas o Instituck qp ser dos pars un

ejercicio fiscal. Los rangos salarial blecidos para estos p smin1 bados por medio

de Resolucion conjunta del Ministeric de Finanzas Piblicas v Ja Oficina Nugional de Servicio
Civil. A los mismos se¢ les puede asignar los montos que por concepto de bonos monetarios
administran  mmbes Ingtituciones. Loy servidores que octpan puesios ¢n este renglon
presupuestatio no pueden tener complemento personal al salario, por ser de paturaleza temporal.

i persisten las causas que justifiquen Ia existencia de los puestos pam el préximo ciercicio fscal,
Iummndadesmmdomspuedsnmliﬂwinm&ﬁndel«mism Seexuptmndem
icion los p del renglon de gasto 021 Personal sup o, que sean consid

ial oomo&os édi

P

de servicios

Con e} pmpésiwdefmaleeete! Plan de Clasificacién de Puestos del Orgenismo Ejecutivo, es
nemanoqmimpuemwgmdmdmgﬁnpmsupwmﬁowiqmqmvmnwgéebem
ser suprimidos ¥ en su efecto soli de p con los tiulos ¥
farios que s¢ aprucban en esia disp legal.

Esmpﬂnsahiiidaﬂdchsiutondndes Nominsdoras, por medio de [a Dlreeciéa yio Unidad de

plir con los requisitos exigidos para el nom} de las p en
bswmw&xmdmgléndem&ll inm!smamnww.nfmnwssldesempeﬂo
del puesto, experiencip y gue s¢ idos en ¢l
formulario de creacitin que sirvio de base pars su clasificacion.

Acuerdo de cardcter interno.

Avticale 9. ESTUDIOS SOBRE ACCIONES DE PUESTOS. Corresponde a la Oficina
Nacional de Servicio Civil, previa calificacién de factibilidad financiers por parte de la Direccidn
Técnice del Presupuesto del Ministerio ite i"lmns Piiblicas, realizar Yos estudios técnices

referentes a Creacion. gnacion, modificacién de jomada de h-;b-;o ¥
su;xcméndtmmosncargpsde]a“ idencia y Vi idencia de la ki

.Becretarias, Depend del O i Ejecutivo, asi como de las Entidades
Dy lizadas o A dclliitﬂdoquemcummcnn :upmpiokégxmenoSismde
Chsmcaclén de Pusstos y Admi ion de Salarios | Las prop de

de p .que p las Instituci k estar 5 des en la

organizacional que téenica y legal s¢ blecida en ¢l Regl Organi
Intemo de¢ la Instituciom. Los j dacionados con la sprobacién y/o modificacidn de

Reglameato Organico Interno, deberd contar con Dictamen favorable de Iz Oficina Nacional de
Se:v:cio Civil y del Mini de Pibli ia estrucrara propuesta en dicho

dcberi en 1o iblecide ¢n ¢l articaidn 24 del Decreto 114-97 del
< d¢ la Repiiblica de G ls, Ley del Orgenismo Ejecutive.

Para dar disni alo biecido en el articulo 22 dei Decreto No. 11-73 del Congreso de
la Repibti “de O Ja, Ley de Salarios de In Administracion Piblics, ningdn servidor
piiblico puede ser p ik no haya ich isfe ! e periodo de prucha
correspondiente; y,mpuedemrhmmnmvapmmocién para un mismo servidor publico,
anles de das aflos, dos a partir de 1a fecha de 1a tltima promocién.

Es competencia de lu Oficiun Nacional de Servicio Civil, przvm a la realizacide de los estudios
técnices necedarios, determiner la conveniencia de modificar la especialidad de los puesios que a
solicitud de! Despacho Superior de la instinkion interesada, st estimen pentinentes. Para ef
cambio de espevinlidad de un puesto, no €s necesario corar con ¢f aval de 1a Direccion Técnica
drl Pr:supwmo del Mmmmo de Finanzas Piiblicas, en vista gue tal aociém no ocasiona costo

Hos casos en que el estudio referido implique 12 modificacion del
salario nlgnndaaipmyloque:cadqmmomnpodc bencficio econdmico.

Cuando el lado de p ponda & fos blecidos en el Decreto Nimero 1485 del
v de la Repiblica de la, “Capitulo de fa Dignificacion y Catalogacion del
Articalo 5. PUESTOS DE SERVICIOS DIRECTIVOS TEMPORALES CON CARGO AL
RENGLON DE GA: o2 NAL POR €O 70. La de t de Magnswrio Nadxei:maj" ¥ owrmd:m cammles de j2 mizma pamdapresuptmmna, i autorifiad
Servicios Direotivos Temporales, con cargo al renglén presupuestario 022 Personal per comtrato, | justificaciones ante fa Oficing Nacional de Servicio CIvil. En estos casos oo seri il
regulados por ¢l Acuerdo Gubemnativo No. 628-208 i para la G de initn previa de la Direccidn Téonica del Presup del Ministerio de F Piblicas. en
Smwmosmm!wi?mpmalesmwrgoummumdwCommo es de cardeter virtud de oo tener intidencia on ¢l g de eg| de dicha cartera,
1 para Unids i ruqmdmuvdelkegmommwlnumdem
instituciones tenen el ango de Dimccion o su equival Los salarios que s¢ asignan a csta LaOfdnﬂNmonnichcmmc_vaﬂ if fa tucic di a la Direccidn de
clase de puestos no se encuentran reguiados en ¢f Plan Anual de Salarios que rige-en ol ' del Ministrio de Educacion, par2 los cfectas que proccdan.

Organismo Ejecativo, por lo que a dichos puestos oo les son aplicables beneficios relacionados
con complementc personal af salario, bono menetario y otros de similar naturaleza, por
corresponder a una escale selarial de carécter especial, tal como lo establece ¢ Acuerdo
Gubernativo citado.

Los p que s¢ i ¥y se idh para el ejercicio fiscal 2012,
en vmud de persistir las causas que originaron su creacion, las Autoridades Nommadsms deberdn
realizar las gestiones para que los mismos continiden vigentes, ¢ en su defecto creartos en el
renglon de gasto O11 “Peesonal permanente”, a los cugles deben corresponder titulos de puestos
que contiene el Plan Anual de Salarios.

Articulo 6. ORDENAMIENTO Y ACTUALIZACION DE LAS ESCALAS DE SALARIOS
DE LAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTONOMAS. Las Entidades
Dy tizadas ¥ Autd que con disposiciones propias en materia de clasificacion
de puestos y admmlsumon de salarios, durantc el Ejercicio Fiscal 2017, deberan realizar y
os gque permi fidar al salario hase wdos aquellos beneficios
econémicos que se han omrgndo con Je figura de incrementos salariales y que
se hm perado como boms maoneiarios o complcmcmo personal &) salatio,

envi.vmdquc_ta.ies ig han g desorden en la administracion de las escalas de

lA:s puestos con car;o al mng}évn pmpuestxno 022 Personal por contralo no estdn sujotos a las
de 1o de una imidad administrativa a

otra. Unicamente proeede el cambio de especmiuiad cumdo el puesta se encusntre vacants. Ast

mismo los puestos dectarados dentro del servicio exento no pueden ser objcl.o de teaslgmlmén, e

virtud de que las nombradas ro han side bdns af de p

gue establece la Ley de Scrvmo Civit ¥ su Reglaments.

(‘.‘oxresponde & Ja Oficine Nacional de Servicio le como ente normmva ¥ fiscalizador de fas
socmm de pueslus, verificar que 1z ini ¥ de bonos ios ¥

¥ Eqe ofro bencf' icio monetario, se consignen
pmsupnwmriamcm: con estricto upqgo ala ley ¥ a los criterios ¥#écnicos que prevalecen en csta
materia.

La Oficina Nacional de Servicie Civil, como ente reetor de la udministracion ded recurso humano
del Organismo Ejeculivo, estd faculiada parn verificar tanto en el Sistema de Némina y Registro
de Personal, as{ como en lus bases de datos de las Instituci las de p ¥
salarips aprobades durante el Ejercicio Fiscal vxgmr.e con ei objeto de delerminar su corecta
aplicacion. Para ¢l efecto es obligacion de cada ] constantemente en <l
Sistemn ias acch badas, asf como tizada de la ficha laboral de
fos servidores pﬁbllcos

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pégina 3/5
en las leyes; la reproduccion parcial o total de este documento por cualquier medio o procedimiento, asi ‘como la distribucién de ejemplares mediante

alquiler o préstamo publicos.
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En el que 3¢ fc idn sobre sccién de p Ia institucidn L d 1 i6 i6 lad ién ¥ cambio de especiniidad, deberdn

wmﬁmhmmdenwuquwmmmqwhmhm mnﬂﬂ:ﬁ-&whmﬁmﬂwmdsma“’ ina ¥ Regi P !, para tal

ingresada at Sistema de Né y Regis de- eﬁww.podm»hmhIluwmciénm:esﬁmmlhuwdemdeb&mm
de ls Oficina Naciohal de Servicio Civil,

Es resporsabilidad de In A dad Nominadora crear fos it que verificar que

vammwcwmm:lwﬁlymlmlnmmmmmd LlUdeeSupoﬂz&Némmadehﬁﬁmm I de Seevicio Civil, p & psesoria 8 Ins

puesto en ol que hayan sido nombrados, 1o cual podri ser corroborado por Ta Oficina Naciosal de 1rmnuuunm.uundns= gt ia i ylo d ion de peciali

Servicio Civil, en el que estinne op J ¥ cidig ionados con: clase ancha, P fnstit bonos

¥ cuslapai dicional en dick "

Articule 10. REASIGNACKIN DE PUESTOS. En los casos de reasignacion de puestos, se iri R

asignart al puesto cf selario inicial correspondiente a la aueva clasificacién de qus se trate. Las | Articulo 15, MODEFICACION A LA ESCALA DE SALARIOS. La Oficing Nacional de

personas que dcupén Jos PUESIos FEASIgNAGoT, CoRsCIVArAn coma el derechn a p o Sﬁrvmﬁvmmwmmmhwdc"" que sc aprucba y proponer al

monto total del salario que g de ofe la reasignacidn. Asi mismo, idente de 1n Reptblica Ias modifi que: fueten proced Toda modificacion a la

conservarin la cantided total que en pto de comy p 1l sadario tengen fjado | Escals de Saleri debe ser aprobad. limtte Acuerdo Gubernativo emitide en Consejo de

previo & i» rexsignacion ajudida. previa opinida fi sern bie del Ministerio de Fi Publi

La reasignacién de un pueswy Gnicamente podri solicitarse, cuando hayan transcurrido dos afios
despuss de haberse operado une modificacién en ef titulo y salario del mismo, sicmpre y cusndo
se cumpla con ¢} procedimicnto establecide para el efecto.

Con 1 firmlidad de un ord i en In Escals de Salarios vigenle, la Di
Técnica del Presupuesic del Ministerio de Finanzas Piblicas y la Oficina Nacional de Servicio

Cuando la accidn de reasignacion se refiera a un poesta b
necesite emitic aueve nombramicrto pase el servidor gue lo desemipefta.

Civil estén facultades parn analizar y sprober los - que en . depolmmmhnalse
T e en in Presid ¥ Vicepresidencia de 1a
g L ehuus ai O Ejocutivo, sl como de ins Eaidades
D lizad: & dei Estado que no coentan con s propic Régimen o Sistems de

Cldﬁmﬁnkhmmymm&m

Envmuddebmmdmmmdmd:mmcimwm“,mhmbu&nen
materia salarial y otros de las deben

Articulo 1. PERDIDA DEL COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIQ INICEAL.
Cuandio un puesto se do por un idor que tenga
pmndu]ulnwmuﬂ(rengién P io 012 Comph P | ol salaric del
T per 6 024 C P ! o} sefario del f D, ¥
guede at ser ocupado por un HuEVD ch dblico, dste
snlam:mcclsatmoimcidqu: d # I Escals de Satarios wmme

al puests,
y/o al Presupursto Anslitico de Sueldos def Ejercicio Fiscal que corresponda, ya que dicho
complemenic se asigna con exclusividad a Ia persona y no al puesto, eummddepmnm
cualidades personeles del servidor, aspecios que deben de reficjarse en ef
sus funciones.

Articnto 12, MODIFECACION DE ESPECIALIDADES. Las éspecialidades asignadas &
cads uno de los puestos, corresponden von exclusividad a ln uaturalezs intrinseca de las
ltr:bucim que tienen mgnadas. y la Oficina Nacional de Servicio Civil al establecer

i ] podni modificarlas de oficio, 1o cual netificard a las instancias

ia ibilidad de su finenciamiento y solicitar opinidn previa de la Direscion
Témxud:!?mswaydehOﬁnmwamdsSemmﬁml por lo que ambas
instituc no f que med Pactos Colectivos de Condici de Trabajo

difi i ‘con’ 1a C de Puestos, i proceso de Seleccion de
Pcranmluemmimmquporkyummamiwndeh%mﬂmmde
Servicio Civil.

Articulo 16. PERSONAS CONTRATADAS EN EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029
OmAs REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL. Las persom wontratadas on
el renglén presup io 029 Oras iones de | | formidad con ke

precapiuade en fos articufos 4 del Decreto 1748 LaydeSelvmmCMiy 13 desumglmmnw,y 4

& e s del Decreto 11-73 Ley de ios de In A de Piblica, embos de] Congraso de la

respectives. Repﬁblludeﬁlmmmnh‘mﬂmhmhdndde“FummmoEmgleadm Pdblicos”, en virtud

TOS ¥ DE PERSONAL. que o acupan un pussto de trabajo o deveng en po de salario, por lo

;;l:eulo 13, nﬁ:fno:czmﬁ:m DE Accmm‘i Bﬁs PLES e ONAL o ticol it o & m,m; of Estada se reserve ¢t derccho de

Administracion de los R en el Organi Ej , ka Cficina Nacional de indir de jo & lo pactad enelnnsmo,smqmdlomplmwrespmahxhdad

ScmcnolemndmloMadnendAcuetdo(}ubemnﬁmNo l&S-&OOSdzfm;ln?de;ﬂm de su parte.

de 2008, que establece las Normas para Regular ta Aplicacion de ia Politics que, en Materia de . N N . L,

P tar en In Administracion Pithlica. Para ir con el Para los cfectos de de sobre la contratacion de servicios

Recursos Humenos se debe de caln St £ fesionales en el rengld io 029, las autoridades nominadaras deben

de de las Dircoc de R Hi Tipo), se
continuzra apticando las normas y eriterios idcnicos de la Resolucidn ©-2007-128, Referencia
APRA J-2001-023, que cstablece s abli sedid de las Attoridades Nominad de crear ¥
fortalecer dichas unidades.

La Oficina Nacional de Servicio Civil prestari la asesocia téenica y Iegal que sea necesaria pars

¥
enviar & la Oficina Nacional de Servicio Civil, un listado de los Contratos aprobados en ia

Institucion, lndmndoeimbwylpeﬂidodclmmﬂo,nﬁmmdecﬁuhéevmo
documento personal de identificacion (DP1), b i del mismo.

B ¥ lavig

Articulo 17, PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE

dicho p asi oMo ap dperﬂlqwaebentumirlouespmhlsdedingir FERSONAL, leaﬁmmmummymmmhmmmdmm

tas Unidad T'wpode" He D o Jefe de Dx "y P de los cargos pribl; las duci D-97-89 y D-2008-901

Ias idades Nominad para apoyxr los p do M 3 e dc&chasl&demm&el%?yﬂtdemdezm respectivamente, emitidas por la Oficina

con ¢l tema de Recursos Humanos. Nacional de Servicio Civil, leanksmwmmnlspolﬁcnqmmmm

a mulud&mmmmmvo Parn poder | es Mo que la

Enclcusodequeli : ién o fortatecimi de las Direcci Dep ° P prop pot i1 inmtitucién posea. los <t i 4 les con resp 8 los
Unidades de R He sengan implicaciones de cardcter presup io demro de las derechos y obligaci lados e ta Ley de Servicic Civil y su

:amn:mhscaﬂmdedadnmm k oon ¢l presug i a cada
cntidad. Las Dirscch de R de las Instit del O Ejecutivo gue solicitan
Durante el cjercicio fiscal 2012, In Oficina Maciona! de Servicia Civil mol dori | G ﬁwdfbm e D i [t i) SR O

solicitudes en materis de clasificacion de poestos, sal ¥ otras de p l, si Jas
mﬁﬂmmmcmmmh&mdadﬁpadekmsﬂmmm,mmﬁm&ameﬁdamh
citada

Articule 14. PROCEDIMIENTO DE APROBACION Y VIGENCIA DE LAS ACCIONES
de

que se dic cumplimiente & la Ley de Servicio Civil al darles opostunidad a ofzas personas dentro
de] Proceso de Seteccidn, propiciando asf la Carrera Administrativa,

De igual waners el proceso de confromacién 0 cotejo de dotumentos neccsarios pas Ia
Certificacion de clegibitidad de candid como se extab en el articwlo 15 del Acvend

I)E PUESTOS ¥ REGISTRO EN NOMINA DE PAGOS, De conf d con ¢} p

Gub ivo No. 18-98 de fecha 15 de enero de 1998, Reghmanodelalﬁychmciele

ién de la de pagos en la Administracidn Central ¥ cuys administracion y serd nsabilidsd de! Directos do d.

zmnqc esth bqo kmmlm&mmmmwma tapmp«mde;; o m’“‘"’m ﬁ!‘tl:layséllor:cue;rtnutmz.do:mmm Miocafnid;:rémxl;mr
e da en ¢l Dep de Normas y Sci H de la Oficina

OrymsmnEjecutlvo.nsioomu]ns""“ Dx o‘ por la Ley

de Servicio Civil, emitir dictamen y (s Resolici6n: o Asuerdo fntems, segin sea ef caso, en donde !.d?cﬂ. el de Euei mo Civil. para deducir th en casos de sMeraciones o

setprucbeﬂlusmonesdepnsmsqm Ia Oficing Nacional de Servicio que p ser

Civil, Esta fancién serd dinada por le Direcion. Depar o Unidad de Recursos . .

H de wnda imcién, deblendo remitir copia de dim documentos a Ia Direccion Articalo 18. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. Las que al

Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas v a la Oficina Nacional de Servicio
Civil.

En consecuaneia, cada entidad presentard 2 la Direccion Técnica def Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Pdblicas. las soficitudes de accionss de puestos con 54 resp

cierre de nomina en el Sistema de Ndmina y Regisiro de Personat ¥ e0n el proposite de efectunr
ia aperiura de la misma para ¢! ejercicio fiscat 2013, las Instituciones del Organisma Ejecutivo,
bajo su estricta resp bilidad, del dinar csta accidn con la Oficina Macional de

Servicip Civil, asf oomo, el f de las D i det dc Finanzas
vo anﬂisis“ Puiblicas invol en el p Es resy bilidad de los Minmenos’ Secretarias y
dard Depend del O F,Jecutivo vedar por e limiento de esta d

para. que dichs Direccion determine su factibilidad, al cumplir con este requisit
las gestiones a iz Oficing Nacional de Servicio Civil, para que ésts efectie ci estudio gque
corresponde, posteriormente s ird el i alx Di idn Tédenica del Presupuesto del
Ministerio de Finamzas Piiblicas, para de‘gﬂmmr la fecha de vigencia, 1a cual deberd ser posterior
a fa fecha de la Resolucién o Diclamen de la Oficina Nacionat de Servicio Civil. Esta fecha
deberé ser notificada por medio de Providencia a la Oficina Nacional de Servicio Civil ya la
entidad interesada. con ¢l fin de que esta Gltima emits los documentos a que se bace referencia en
¢l parafo anterior; ¥, a pantir de ja notificacion de dicha fecha de vigencia las instiraciones
tendrin un méaximo de 20 dias para ingresar fas acci badas ea el Si de Nomina y
Registre de Personal, quedando bajo Ia estricta responsabilidad de fas instituciones el registro de
dichas acciones el Sistema, £n apego 4 tos docwnentos emitidos por esta Oficine

Articule 19. IMPLEMENTACION DEL NUEVO PLAN DE CLASIFICACION DE
PUFSTV()S EN EL ORGANISMO EJECUTIVQ, En of transcurse del ejercicio fiscal 2012

ool O H Ejecutivo, de manera gradual, los instrurnemtos téenicos
que cmsfannan el nueve Plan de Clasificacion de Puestos diseffado por Ta Oficina Nacional de
Servicie Civil, el cual estd elaborado sobre una bass de J con el ita de lograr
un ordenamiento integral de jos puesios de trabajo.

Pera tal efecio, se establece ia obligatoriedad en cada institucién de contar con su respeciive
Manual de Plescripciones de Puesios desarro!lndo con base en ¢l Cuestionario Electronico de

. » Aisis de p ; dichos M. les scran ap diante resclucién de ta Oficina Nacional
Parn consolidar ¢l proceso de di on de las de recursos humanos en el de Serv;cm Civil, siendo ésta altima na oondmmnamepmaoonocet ¥ atender requerimientos de
Crganismo Ejecutivo, durante el presente efercicio fiscal, todes las acclomes de puestos acciones de prestos gue pl las i } de 12 Admini: it Central,
Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas Pégina 4/5
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Las s dndes Notmiaadoras de 1os A . de 18 Ad ion Contral,
través de sus Di yiol dex de R B queden das a brindar wodas
jes facilidedes ¥ i Iminar los i
i i <! di alos de acuerdo
con la on y di ‘que determi hOﬁcmN.uonlldeScrvi:b Civil, sl como
a sufr con jos Ios costos que i de las

LaofcmeimﬂdeServicianﬁ nmﬁdelnemmmmodc

mencionadas.
Administraciin do Puestos,

btrindardn <l

"y

Anlcnh 20, REGIONALIZACION, Con el objeto d= :ht sostenibilidad al proceso de
d 1a Oficina Nacional

- o imp en la de Servicio
Civil, y én i) al i mh!zydeSﬂvimC:wlwa:glmnmh,s‘A
funcionamiento deinoﬂcim

coma l! Acu«dn ‘Gubernative No. 1!5—2008. ¢ oficinling et
1 de A de

en el Dx

mbmmpnuluknginwﬂyw[,ymhqmpwnméemmgmw
onafizaci6n y s¢ faculia al Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil para que

proceda a crewr otres Oficines ¢n las Reglones gue
de Finanzas Publicas hard ny

estime convenients, para o cual el Ministerio
en cuato & i disponibilidad

e
finaociers, con Is finalidad de facilitar & la ONSEC la creacitn de los puestos de trabajo, que

y .

MINISTERIO DE FINAN ZAS PUBLICAS

Acuérdose focultar a les outoridades nominadoras de los Ministerios,
Secretorfas de la Presidencia de la RepGblica y otras instituciones de o
Administracién Central, para que bajo su estricte y exclusiva responsabilided
prorroguen para el ejercicio fiscal 2012, los contratos de trabajo por servicios
personales que se pagan con las asignociones progrumadas en el renglén de
gasto 022 Personal por contrato. .

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 519-2011

Guatemala, 27 de diciembre del 2011

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CDNWDO'

del Crobi de la ftepdbl 2 idad de los

Que ez obligacit
yehqukm:mdedumﬂwp«hquum
qmsﬂ“mmqud«mdﬂmlzﬂkkmmmd
k wnqrgndmwnchmm

clercicio fiscal 2012, los por P
i'asom.lpor entre las & denclas del O Ejocutive oom personas
idusles cuando las idndes del servicio asf lo requieran;
CONSIDERANDO:
Que ademas de facuitar & ins inadc de las deln A

Cmmmqwmmhm&m:wnnﬁmmmdmnhm

m&mmmmmmmsmmm en =l
eyercicio fiscal 2012,
Aﬂ&ﬂh Fi AmCACIbNMMmCALADI Smﬂs.i.nelelhdeulmm
on e rds ndeh‘phw con ias disp legales
ige e tia do admini de )
Aﬂhb . OBLIGATDD.I].BA.D DE mPORCIONA.Il INFORMACION. Las
a prop ia ¥ que Jes sea roqueri
mnmmamm jos v apki que detivan de I vigencia del
wuerdo.
Laa o e lizades deberk llhﬂdodludlummahoﬂcim
N&iunddechmCMynthweﬁénTémieadui. F
Pibllcas, un & p e
Articulo 23, CASOS NO FREVISTOS. Los cazos no previsios serdn resucltos en forme
conjunta o separada por la Oficina Nacional de Servicio Clvil ¥ &1 Mini de F
Puiblicas, segin comresponds a cada wna.,

Articale 24. VIGENCIA. £ presenis Acuerdo empicza a regir £ uno de enero de dos mil doce
América.

y debert ser publicado en ef Diario de Centro

Haroldo Rodas Meloss
Miniatro Relacionea Exterioves
Jusn & iz mocales

J fenina

Asistencia Social

Recursocs Natorales

\
Luis Atmando Zurits Tablacs
Ministro de Ambiente v

E 61320120 5 enero

5, Se debera hacer constar gque Ja prd de los bl

normse que dicha abitidad y
smmquucmmhmmmmﬂm

" PORTANTO:
En cjercicio de ks fuoch ios Jos 182, 183 Hydyldeda
(mlmmmmhhm&mhmm

EN CONSEJO DE MINISTROS,
ACUERDA:

Amcllol.Fﬂ:ulmllas idad inadorss de 1oz Ministeri d;cll
Presid dz la Repiblica y otras § de la A idn Central, para que bajo su
‘ostricla ¥ hilidad p pare & ¢ fiscal 20i2, jos contratos de
1mhmapoysemciogpersmnlesquesepmnmhs 3 # o das en ef renglon de
gasto 022 Personal por contralo, -
Artienls 2. La prérroga de pare =} io fiscal 2012, quedard sujets & las sig

nOrMAg:

T Los comntraios deben ostar v:gcnlca al ueinta v uno de diciembre de 2011 y pam 59
i 1 p de

promogs deberd existic Iy disponibilidad on el
egresos de 2012 de ia Institucion quz carresponda, -
2 Lu pro d casas en quemesuunmenu necesana

que los ser\ncxos continien hrmdindose durante el gjercicio fiscal 2012 y siconpre qus
prevalezean las mismas condiciones que dicron origen & la suscripeide del contrato en ef
<jercicio fiscal anterior. Por tal motivo queda cxpresamente prohibida:

ay tos [} en las que s
proroguen;
b inclhair a ier tipa de icikon de pn que limiiz a la autoridad
irad el 4 ho de indit de los icios, en el que fa
i G o estinme i
<) 3 fos para el fiscal 20%2, en los cuales no se
hubi plido con i yn@erm:odm}nsesnpulumspmwmmm
eyes v regh ficab cn s asi como por cf incwnphnu:mo
de las ¢lé blecidas en los ¥
d)  Prorrogir cuya vigencia haya {uido anes de ia feche que ¢ acuerde
<n {a prdrroge; en tal caso, si fucse io deberi ibirse un nusvo
3. hprﬂrmgauﬁamdiur&cm&dehwisimdemnw Admuﬁstmivo fareano,
bajo I " itidad de del
S ia de o Presidencia o Institucid dnln“'" ides Central 3 da, cl cual
deberi emitirse con fecha ull 6n de la vig: de los Que
P ogan, y SO i la sigui i it i ¥ fecha de
de los bre de ins des, datos de identificacio

decadupmo,vtgemudelsprmmeimegncibndelm

4. La emisién del citado Acucrda scré i para izar la pro de

lnqaenoserénecmEamwsmdndewm.mhemmdcfommmosde

MOV de p Sin emb para efectos dei regi ¥ controd
cada lnstmx:ldn dabe remitis copia certificada dei mpeﬂwo Acuerde de Promoga a la
Oficine i de iclo Civil, y adi a lps i a)} Las

‘entidades que administren su ndmina de sueldos ¥ sailrins, iz Unidad dec Recursos
Humanos o quien haga sus funciones; ¥, b} Bw ¢f caso de les Secretarias y otras
Dependenciag del Ejscutivo, 3 In Sucn:lann Geacn.l de ie Presidencia de ia Repﬁbi:c& La
presentacion de Ja copia 5 del de en refe ia ante ks i

indicadns, deberd sfecivarse » mids rardar ef 13 de enero de 2012, caso contrario se
suspenderd of pago de salarios, sin responsabilidad alguna por parte del ente pagador.

i alas sdad
nominadoras & mantensy s vigemna durante o gjercicio ﬁm&l 2912. en virieg que podran
darlos por tinali en ¥ por ocurTir cualesquisra de las causas de
terminacion estipuladas en ef contrato principat.

Queda rigurosamente prohibida, sin la autorizacion escrita de las autoridades administrativas de INFILE, S.A., bajo sanciones establecidas
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