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acdomob;etodemabm Capudedidmwmmmlegald&edmmmwmam
’Mﬁmmmimmimadas. s

ms.mmmmosmm mmdeaho&mrémmmcw

© - previa calificacion de factibilidad financiera por parte de la Direccin Técnica del Presupuesto. del -
" Ministerio -de Finanzas Pdblicas, -realizar los estudios técnicos referentes a creacidn, traslado

presupuestam.reasagmcm riodificacidn de jornada de trabajo ysupcesi&mepumocﬂmsdeb

~ Presidencia ¥ Vicepresidencia de la Repiiblica, Ministerios, Secretarias, Dependencias € Instituciones del. -

- Organismo Ejecativo, aamm&hsimdﬁaﬁemuﬂudmommwimdomm

mmwmmmmnom«mmdemmymmumm

: legaknemeaprobado Tmmmﬁaéemwndemmmestam«nadaenlamm
~ organizacional que téenica y legalmente se encuentra establecida en ef Reglamanto Orgénico Intemo de’
" 1a Institucion. Los trdmites refacionados con fa aprobacién y/o modificacion del Reglamento Orginico
intersio, d&erimmmommmfavmbiedelaOﬁumuxwée&mmﬁvdelwnmm&
© Finanzas Publicas. La estructura propuesta en dicho Reglamento, debers sustentarse en Io establecido -
enelmimlo 24 del Decreto --114-97 del Cmmﬁehﬁepubmwaiofgmmem quts&

: '_ fefme alos3 mveies mérqmcos,

Para cm cumphmenw a in establecido en e Mu:&w 22.del Decrete No. 11-73 dei Cowoso de ia
Republica, “Ley de Satarios de la Mmhismdén Pubﬁca“ ningan-servidor pablico pnede ser mmowido
mientras no haya cumplido satjsfactofiamente ef periodo de prueba correspondiente; y, no puede
acordarse una Aueva promocién pars un mismo servidor pbtico, antes de tcamcurﬁdos dos aﬁos,
cmméosapamrdeiafed\adehu&imwomm LT DS Lo

Es mpetenciaﬂe fa Oficina Nacional de Smcicio Civil, pfma Ia mﬁzxﬁn de Iosestudiost&.nicos
necesarios, determinar fa conveniencia de modificar la especialidad de los puestas gue a solicitud del -
Despadw Superior de la institucién interesada, se estimen pertinentes. Para of cambio de espgcialkbd
de un puesto, no es neuesam contar con el. mtdeiammedonﬁcniudel Presupuestodelmaw
de Finanzas Publicas, en vista que tal accidn no ocasiona costo financiero, emepto en aqum casos en

tipo de benefiao eCondmico.

" Cuande eitrasiada depuessos cwresponda a losem&eciﬂo«s en el uecretn !thiero MSSdeiConsmo
- de I3 Republica, Cap;tulc de la D»gmﬁcaaén y Catalogacion del Magisterio Nacional”, ¥ oturra entre -
* controles de la misma partida presupuestaria, la autoridad nominadora del Ministerio de Educacion

debari presentar directamente la solicitisd ¥ justificaciones ante Ia Oficina Naciona de Servicio Cvil. En
€5t05 €asvs no serd necesaria Ja opinion previa defa Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Pubimas, en virtud de no tener incidencia en el presupues:o de egresus de dmha cartera

LaQﬁaaaNacionaide&ervkioCivﬂnmiﬂmébremhﬁénmmspommnhmm&mm
Rummdemmisteriodeﬁducacién mlosefectosmpmcedm -

Los puestos con cargo al rengléa presupuemrio b2 “Pmonai porContrm) 70 estin sujms 23 hs
acciones de reasignacién, revaloracion o trastado premuesmio de una unidad administrativa a otra.

: Ltnicameme;:mceﬁeeicambmdeespemﬁdadmmdpuestesemuemnvmo. Asknimolos ‘

-puestos declaradas dentro del servicio exento no pueden ser objeto de reasignacién, en virtud de que las -

. mmnwmbmdasmmswommmpmdeamunmﬂmﬁaddomhw

CofrespondeahOﬁcﬁnaNm&!d&S@wkmﬁwImoentematMvmmdehsmde
puestos, veﬁﬁcarmhmm;ményapum de salarios, bonos manetarios ¥ complementos -
personales y cualquier otro beneficio mmrio,semmgm presupuestariamente con estricto apegoa
la ley v 3 los criterios técnicos que prevalecen en esta materia; asimismo, se aplicardn las medidas de.

) ordeuamienxoyubm:iondewem,wamémkdmumemwmmeﬁum
© unidad administrativa diferente a la que mewpummnmﬁnnomm ‘ .

" La Oficina Nacional de Servicio CM!. como ente rector de h wminlstmctén ée? recum humﬂu del
‘Organismo Ejecutivo, estd facultada para verificar en el Sistema dem«’ginayaegmae Personal -
GUATENOMINAS-, as como en las bases de datos de las Instituciones, fas acciones de puestos y salarios
aprobadas durante el Ejércicio Fiscal vigente, con el objeto de determinar su correcta aplicacion. Para 8l
efecto es obligacion de cada institucion actualizar constantemente “en «l Sistema humiom lpmimhs,
mmmmzmrmmmmﬁehmmaammm .

En o momemo que se rcquiera mformacién mbm -determinada awié« de puestos la iamuciéﬂ
~ interesada deberd adjuntar la documentacion de soporte en donde se compmbe que h mismha sido
* ingresada al Sistema de Nomina y Registro de Pemmf -GUA‘IENOMINA& : ‘

Es responsab&da& de la Aumriﬁad Nommaéon crear los meemisnm que 9emitm wﬂﬁw qoe lcs
servidores bajo su dependencia, rednan el perfil y desarrolien fas tareas que requiere el puesto en ¢l qué -

hayanstdonomados,hmalwﬁsﬂmm@pmho&hawamm&md ,

momemoque estime oportuno. - - . . . ]
m&m:&.nwmmdnmm En mmnmﬁm«ms«m&a{m
el salario inicial correspondiente a la nueva dasificacion de que se trate. Las personas que ocupen los.

. puestos reasignados, msmmmmmddm:nmhirdmmomddahﬁowe
devenguen al momento de efectuarse la reasignacién. Asimismo, mmmﬁuhmﬁdﬁwmm ’
memdecmpkmemwmmlalsamamﬂmmuhmmmmmﬂu :

de haberse operado una modificacion en el titulo v salario dcf mismo suemwe y cuando se mmpla con: ei
proceéimiemo establecido para el efecto ’

- puestos, correspom con exclusividad a

' Cuandotaacﬁéndereasima:iénsemﬂernmpuestoompado bkmoﬁmmmmmm_ :
'f enﬁﬁrmmnombmmeatowaelsemdwquelodmpeﬂa : ‘

| mu Wmmmum Cuandompummmwm o
| ocupsdo por un servidor gue tenga asignado complemento personal ai salario inicial (rengion- -
- presupuestario 012 “Complemento personat al salario del personal permaneate" & 024 *Complemento

personal al salario del personal temporal”) y posteriormente quede vacante, al ser ocupade par un

’nuevosenridwpdwco emdevengaréwlamenteelsahmmciaiquecomﬁpondaalpmsto conforme
'~-alaiscahdeSahﬁosvigenteyloal?mwpueston&tmdeSuﬁdmdﬂﬁjﬂdeqm !
"comsponda wqm&mmmmmmmﬁvmdahwmymdm envirtud
depremcarcualidadespmcna%esdelsemdoc aspec&osquedebenmﬂe;arseeaeleﬁcmmdmm '
demsfunﬁones, ; a

'-mou. momcméum: ESPECIALIDADES. mwdmmmmacmmdem
la naturaleza intrinseca de las atribuciones que tienen

asignadas, vhaﬁcinaﬁmalde&mcw:lmbhwumgmmnensuwgnmn,pm
mod%ficarlas de oﬁm bcuai notificaré a ias instamas respectivas. -

Miadola WMNWESMWWEW Paracomnuarconeij
- procesc de desconcentracién de las acciones refacionadas con la Administracién de los Recursos
‘Humanos en- el Organismo Ejecutivo, la Oficina Nacional de Servicio Civil atenderd lo estipulado en el
" Acuerdo Gubernativo No. 185-2008 de fecha siete de julio de dos mil ocho, que establece las “Noemas -
para Regular la Aplicacién de 1 Politica que; én Materia de Recursos Humanos se debe de implementar - -

en la Administracién Pdblica”. Para proseguir con el proceso de consolidacion de las  Direcciones de
‘Recursos Humanos {Unidades Tipo}, se continuardn aplicando las normas y criterios técnicos de fa
 Resolucion D-2007-128, Referencia APRA 1-2007-023, que estahlem laab!igmieﬁaddelas Auumdades
Nommadorasdecrearyfoﬂaleoerdichasumam s ’

v iaOﬁtmﬁadanal deSarvicioCivilprestaréla uwhtmmylegﬂmmmmﬁamww

_ dicho proceso, asi como aprobard el perfil que deben reunir los responsables de s administracion de las
‘Unidades Tipo de Recursos Humanos, compromiso que asumen las Autondades aninaéoras para

_ vamr ] pmceso de modcmimién de la Administracion Pablica. o

Goe o estudio ido M‘pﬁm la mod on det saluio asigwdo o ylo que s atro - Sn ] r:aso de que ia knp!ememcian ) fomleamnento de las mdades de FECUISOS humanos tengan

| implicaciones de carécter presupuestario dentro de las instituciones, los costos de dicha accion seran

1 cubsemos con ei presszpuesto asignado a cada entidad. ‘

. Durante el E;emcw Fmt 2011 fa Oficina Nmmai de ma;m Civit so%amente atenderd solicitudes en -

materia de clasificacion-de puastos, salarios y otras acciones de personal, si las instituciones cuentan

g con §a Unidad Tipo de Recursos Humams, atendiendo ﬁm elefectala mrmatm citada anteriormente,

'~MI&WWWWWYWWWWW%WO&YKW '
EN NOMINA DE PAGOS. De conformidad cun el proceso de desconcentracion de la némina de pagos en-
i hmwmmnaymaadmmymmestéhmbmpmmmdem i

lnstitucion, mrre@ponde a la Presidencia y Vicepresidencia de fa Repdblica, Ministerios, Secretarias,

-Dependencias e Instituciones del Oxgmisme Ejetutivo, asi como las  Entidades Descentralizadas o

Autmomascub;ermwhm&mmemmmmvhkmmowmmn&

‘segln sea el caso, eadondeseapmebenhsauimesdepuestosquemuelvawmdeﬂehﬁma,

Nacional de Servicio Civil, Esta funcidn serd coordinada por la Direccidn o Unidad de Recursos Humanos

‘de cada institucion, debmdommkircnoizdedmmmmosahmmtémdeiwemm
_'dﬂmmméeﬂkwmsﬁubkcasyalammmmwemmcm

Ea Wm, cada eatidad prmntaré a'la Direccidn Técnica del Presupuesto del Ministerio de
- Finanzas Piblicas, hssdidwdesdemmdepummmrespem andlisis financiere, para que

dicha Direccién determine su factibilidad, al cumplir con este requisito, se trasladarin las gestiones ala
|. Oficina Nacionat de Servicio Civil, para que ésta efectie el estudio que cofresponde, posteriormente se
’mﬂiﬁﬂwmahmmcm Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para

dmxbfm&m {a cual deberd ser posterior a la fecha de 1a Resolucion o Dictamen de fa
mﬂumamom&mexmpmdemmuqmdeﬁm&Pactmﬂolec&vosée

| - condiciones de Trabajo, ‘cuya fecha deberd ser determinada por fa Oficina Nacional de Servicio Civil. Esta
—mmmmmmmammwm&mwdemaaﬁemmmmmm con ei fin de que se
",_emitmbsdmmmsamubuemfemmeﬁpiﬂafomteﬁmypmsuveﬁﬁczdénmet -
" Sistemia GUATENOMINAS. ummréaﬁawwmnom@mm&ehmm
;prowidmﬁn!&ﬂﬁcinaﬂadmaﬂde&mkiom . )

meaﬂida&mmdedemoamm%udeh:wdmdamwhmenemfgmmo

| Eecutive, durante el presente Ejercicio Fiscal, todas las acciones de puestos relacionadas: con:
reasignacion, supresidn, traslado, créacion y cambio de especialidad, deberdn ser registradas por fas
. instituciones en el Sistema de Nomina y Registro de Personal -GUATENGMINAS-, para tal efecto, podran
1 soﬁdmhm«adﬁamsememm:ahmﬁw«wmedamulamdmﬁm«ll

dﬂSewiﬁoCiﬁt. e

'uwmddemdeﬂ&nmdebaﬁdm NacionaideSewidoﬁvd prestaréasesmaalas
I instituciones en acciones relacionadas con fa creacion v/o modificacién de puestos, especialidades,
| iomadas y codigos relacionados com: clase ancha, commles, depeade«cias immmu, bonos
memymhwwowmmlendmmm ‘

m:udom mmammum uOﬁanaﬂadonatdeSmmcm,qum

- facultada para revisar a Escala de Salarios que se aprueba y proponer al Presidente de Ia Repuiblica las

modificaciones que fueren procedentes. Toda modificacion a la Escala de Salarios debe ser aprobada

_ . _medmte Acuerdo Gubernativo tmiﬁdo en Consejo de Ministros, prma opmién financiera favorable del
. Mhistmode Finanzas Pﬁbﬁcas. o
‘L3 reasignacin de un puesto éntcamem podri solicitarse, cuaado havm trmcumdo das afios deswés '

'Coniaﬁna%mdéemameﬁermordenammenhEmhde&alwbsmm%amm‘fémmdﬂ

uesto del Ministerio de Finanzas Publicas v la Oficina Nacional de Servicio Civil estdn facultadas
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'pmwmaryapfobariosestudbsquemmmm depdmmﬁaiumemnmhmyﬁ
© Vicepresidencia de la-Republica, Ministerios y Secretarias, Dependencias e instituciones del Organismo -
- Ejecutive, asnmmodeiasintidadesﬂemntraﬁnﬂasvmmasw isxadoqmn_oeuentanwnsu .

. pfapianégimen osmemadaaa@iﬁcamamosmemmndeSﬂaﬁos

‘;, i 'j‘En vinud ‘de lo antmor. dumte ol ;woceso de nesodwén col‘ac:hva, para fa aprobacién en matuia’
" salarial y otros beneficios de caricter econdmico, las autoridades nominadoras deben garantizar ia

g sostmibﬁsdaddewﬁnmdammmeysoﬁamrmniénmmadela%mrémdeli’mupum;« 
" de ia Oficina Nacional de Servicie Civil, ‘por Io que ambas. instituciones no aprobardn acciones que

“mediante Pactos Uolectivos de Condiciones de Trabajo modifiquen aspectos relacionados con 12

mmaepm,agmammmnpmuotmmmww e

]»-compmwadela Oficina Nacional de Servicio Civil.

,Mmmmrmumammmmm o*ms
“REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL". Las personas contratadas en el renglon presupuestario

. 029 "Oteas Remuneraciones de Personal Temporal”, éewnﬁrmidadmhwmmdoeubsm '
: Melomemuumemi?és “1eyée$muciodvd’yzdesumymenw,y,4demecretouumm11~73 :

"Ley de Salarios de la Administracién Piblica“, ambos del Congreso de Ja Republica, no tienen fa calided

- 3@“Fummmo£mpleadm?§$m* env&waquenoncupanuapmmdetrabajom&vmganma |
‘remmmc&énenmncemodesahﬁc,pmbmnwmmdemhoamstaciomsdewémrbm‘j :
;‘yeiﬁstadosamsemeadmmmmnﬁreimnmdemdoaiommm&mm sinque

) elln nmpi?que responsabrﬁda& de 1] pam

Para eiectos de mamener e:ontroles de caricter estadisﬁm sobre la w\trmdoa de mmcios técmcos ¥

- profesionales en el renglén presupuestario 029, las autoridades nominadoras debes enviar a fa Oficina

. ~Macional de Servicio Civil, un listado de los Contratos aprobados en la Institucién, indicando el nombre |
_  dei contratado, némefodeceéuiadevecindadodmmmmmﬁdememiﬁmﬁén(mxmos; I
15|gﬂaxiosytavrgemiwetmlsmo C v SRS T

Articulo 17. mczmmmcs Di azcmmmmo y smmén PE p:nsom. Con ia fmﬁdad de .
seleccionar y captar Recurso’ Hummo idoneo para el adecuado dmpeﬁo de los cargos wblms”

continuaran vigentes las Resoluciones D-97-89 y D-2008-901 de fecha 16 de enero de 1997 y 08 de

agosto de 2008 fespectivamente, emitidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil, las cuales son '

congruentes con fas politicas que en esta materia impulsa el Orgamsmo Ejecutivo, Para poder insre;w

| “al servicio piblico, es necesario que ia persona propuesta por la institucién posea 105 conocimientos. -
eiememaiesconrespectoalosderechosvobkgamms mmmmlawydewmmvw

Reglamentc o

- Las Direcciones de Rewrsos Humanos de las mstltumnes del Organismo Efecutm que mw a,

candidatos dnicos, debersn adjuntar la documentacion que- da soporte al proceso de convocatoria |

. in:m con la finalidad de justificar que se dio cumpkm:ento a 13 i,ev. ai dm opormaidad & otras
- personas en ¢l proceso de oomommria; . . .

. estudiosv mlimcmnes que dermn dela vigenda del pfesem acuenso

usmmdesnespemmszammemmnw;lmmaecauammuoamumalde o
| Servido Civil y 3.1 Direction Técnica det Presupuesto del Mamsterio de Finanzas Pubﬁcas. un ejemp!ar del >
' amsupueste anaﬁtiw de sue%das : , Lo

quedanchﬁaadasamopnmowwmfomadbnquehssearmm coniaﬁmwaddemmws

<+

pwhmﬂa&naiae&tmeivuyetMmmdemwm seguaommpmdaamda

: ‘mnm £1presenteAcuerdoeamieza aregitdmdaenemdedosmﬁmvdebmé

serpubli:adoenewmdemtqumém

cpmunmss.‘

' 'vimiamte da la Rep&ﬂ:lca :

Oaaﬂfo/w

~ Brick Mauricio Maldonado Rfos
. Viceministro de Relaciones

" - Extericres .

7 Encargado del Despacho

- De igual manera, paraquedpmeesodemmmumwﬁde;ymn&mm”r i adozf o

- por el Director de Recursos Humanos de a Institucién del Organismo Ejecutivo, b persona delegada | .
eficialmente, pmamcwdeherémmmmmwﬁwlaoﬁdnaﬂmddem,' '

 Civi y remiti el nombre, firma y selo que serd utizado para el efecto, Informacién que quedard. |

: mg&zradaeaeibegaﬁameutodeﬁomasywusecmIwmanosdedickamm.

'mmmmmmmms. mmmmmmmnmamul ‘

némina en el Sistema de Nomina y Registo de Personal GUATENOMINAS. y.con ol propdsito de |

efmuwhamnwadshmmpmaﬁmmm,lasmkuﬁmmdelmmtiewﬁvo

bajo su estricta responsabilidad, deberén coordinar esta accion con la Oficina Nacional de Servicio Civil, S
'asicomo.elmmpmnﬁemdelasmrmlonadelwﬁmﬁodeFhamm&m,iﬂwitmdasenel{ L
procesc. Es responsabilidad de los Ministerios, Secretarfas yi)ependem:iasdei Oreanismo E:}equ:m

velar porel :ump!inﬁeoto deesta &posiaéa

.v’

Articulo 19, mmmﬁmmmmmmmmm rm}

cumplimiento a-jo establecido en el Acuerdo Gubemativo No. 185-2008 del 7- de julio 2008; que
establece las normas para regular Ia aplicacion de la politica que en materia de recirsos humanos se

debe implementar en la administracion piblica, la Oficina Nacional de Servicio Civil estard realizando
durante el ejercicio fiscal 2011 un ordenamiento téenico de ios puestos dclmganismo Ejecistivo, por lo
" que los Munmtemymmdekmmkmﬁénmwwdmobﬁgaduawuarkb

mformacibnvfac:ﬁdadesquemaelmm”mmwﬁm Sedwdpn«idadaiossemes&e‘ L

salud, seguridad y educacion,

Articulo 20, assmwmmén. cmetmmmmrmmmmamdedmmmm'
administrativa que impulsa en Ia actualidad la Oficina Nm#mmﬁyencumpmnbmal
mn&atosstahiecndoenlauydeﬁmmavﬂvmwmm,wmdmmmmm -

185-2008, se oficializé el funcionamiento de 1a Oficina Regional dé Administracion de Recursos Humanos

eneiDepartamemdeauetzakmanso,moobmurapmbsnegmesvnw.wbmwm , N

- de este Acuerdo se norma su operacionalizacion y se faculta al Director de la Oficina Nacional de Servicio

Civitpmqueprocedaammu«as@ﬁdnasmhsﬂeﬁmsma&mmnhm,m&mﬂd} =

Ministerio de Finanzas Pnhfmenﬁmciéndemwordispwﬁb&ﬁdad financiera podr4 asignar los recursos
que permitan la creacion de ios puestos de trabajo, para cubrir dichas mﬁéadesm hs rezmes del
paisqueMeasufmmnmiemo en de;emmmz :

Articulo 21, mmasumozsmm ummsihﬁaswmdamelmm

Acuerdo, se debe apﬁwdemnfommdmhsdmﬁmkwewmmwgmwmmde: i < 4

g PR

adeinistracion de recursos humam

Guatemala, MIERCOLES 19 de enero 2011 .:*:'9, R

,rmammmumpmmmmmm LasAutoﬁdadesNomdom .

.-mza msosuomvxsros. w.scasosm prewstoswén resueltmsen forma conjlmzaosm:ada

e |
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