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¢,Qué es la CIUO ?

A Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
A Se clasifican empleos
A Estructura jerarquica formada por:

- Grandes grupos

- Subgrupos principales

- Subgrupos

- Grupos primarios

A Los empleos se clasifican por ocupacion en funcion
de dos criterios principales emvel de competencias
y laespecializacion de las competencisejueridas
por la ocupacion




Antecedentes CIUO

AlLa primera CIUO fue publicada en
1958,

Aluego fue revisada en 1968 y
nombrada como ClU®B8

A y posteriormente se realiz6 una
revision en 1988 y se conoce como
ClUQGS8S.

Afinalmente surge CIU®@S8, vigente



Usos de una Clasificacidon Nacional de
Ocupaciones

A En censos, encuestas a los hogares,
encuestas a empleadores

A Actividades administrativas y politicas
relativas a :
i Intermediacion Laboral
i Planificacion de la Educacion

i Gestion del empleo relacionado con la
migracion internacional

I Gestidon de recursos humanos



La CIUGBS y la CIUDS

NIVEL DE
CLASIFICACION | cluo-8s ClUO-08

GRANDES 10 10
GRUPOS

SUBGRUPOS 28 42

PRINCIPALES

SUBGRUPQOS 116 128
GRUPOS 390 436
PRIMARIOS




Marco conceptual

A El aspecto mas significativo de la CHO8 refleja
el principio de gue las ocupaciones en que se
desempenan las mismas tareas y cometidos
siempre deben clasificarse en el mismo lugar de
la CIUO, aun cuando los titulos de la ensefanza
formal que se exijan o posean difieran segun los
paises o las distintas personas.

A Dos conceptos principales :
I Empleo
I Competencia



Definiciones de Empleo y Ocupacion en la
ClUuQG08

A Empleo : Un conjunto de tareas y cometidos
desempenados por una persona, 0 que se
preve gue ésta desempene, para un
empleador particular, incluido el empleo por
cuenta propia

A Ocupacion : Conjunto de empleos cuyas
principales tareas 3/ cometidos se caracterizan
por un alto grado de similitud

A Los empleos se clasifican por ocupacion en
funcion de dos criterios principales : a) el
nivel de competenciag b) lare
especializacion de las competencias
requeridas por la ocupacion



La CIU@D8 y la CNED9

NIVEL DE

CNO
CLASIFICACION _
CIUO-08 | syATEMALAY
GRANDES 10 10
GRUPOS
SUBGRUPOS 42 43
PRINCIPALES
SUBGRUPOS 128 187
GRUPOS 436 1413

PRIMARIOS




SURGINHENT OED EIOMOVIMIENTO L
COMRETENCIASHABORALES

A Afios 80s, paises industrializados

A Creciente y fuerte divorcio entre el
mundo de la educacion y el mundo del
trabajo.

P




JUSTHEICACIONES

CONOCIMIENTC
»
NIVEL
EDUCATIVCO g
GRADO »
ACADEMICC

FUNCIONES Dt

PUESTOS

POSICION
JERARQUIC

REQUISITO
EDUCATIVC
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DESCRIBA:

. Mencione tres ejemplos en los que usted
encuentrac O 2 V' 3 NJerttre/l@farimacion
(sistema educativo) y ambito laboral.

. Cuales son las consecuencias de estas
congruencias en la productividad?

. Mencione tres ejemplos en los que usted
encuentrad A Yy O 2 y 3 éhtreda/fapmakcién
(sistema educativo) y ambito laboral.

. Cuales son las consecuencias de estas
Incongruencias en la productividad?
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paBIGLES SITUQONES L ¢ !




ENREQUIVIENRL.O b X

NO SOLOBASTADOMINAR CONOCIMIENTOS
POSEERABILIDADEESNECESARLACARACIDAD
DE TRANSFERIRLES UN CONEEXT QABDRAL
PARTICULAR, PARA RESOLVER PROBLEMAS
ESPECIFICOS

: 3

SURGE EL CONCEPTO DE

COMPETENGCIA LABORAL




LA RIRANIDEDES AS
COWIRETENCGIAS

Comportamientos
de trabajo
(HACER)

Destrezas &
Conocimientos Habilidades

(SABER) (SABER HACER)

| Motivaciones
Capacidades & Rasgos de (SER),

Aptitudes Personalidad Actitudes
(SABER SER)




CARACTERISAICAS DE LA
PERSONA

Informacion acumulada
en un area particular

Facil de desarrollar ocimientss Demos”agifp”eft?ggucwa' de}
(CAPACITACION)
Habilidades

La imagen que uno
proyecta hacia afuera

Rol Social

Sentido de identidad y
valor de una persona

. Autoimagen Dificil de desarrollar
Habitos
(SELECCIONAR)

Rasgos

Lo disfruto o no.

Motivos /
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©

CNOGUATEMALA

EstructuracGrandes Grupos

Directores y gerentes

Profesionales, cientificos e intelectuales
Técnicos y profesionales de nivel medio
Personal de apoyo administrativo

Trabajadores de servicios y vendedores de comercios y
mercados

Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios,
forestales y pesqueros

Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de
otros oficios

Operadores de instalaciones, maquinas y ensambladores
Ocupaciones elementales
Ocupaciones militares



NIVEL DE COMPETENCIA

(1) Basico tradicional, no calificado, semi-calificado.
(operadores, ayudantes, auxiliares)

(2) Tecnico, calificado, altamente calificado.
(técnicos)

(3) Industrializado, téecnico medio, mandos medios.

(supervisores, jefes de seccidn, coordinadores,
monitores)

(4) Profesional, mandos superiores.
(jefes de planta de produccion, jefes de departamento)

(5) Profesional especializado, directivos, alta gerencia.

(directores, gerentes, sub gerentes, jefes de division,
asesores)




EIHRRCIC b ND. 2



PUESTO

GRANGRUPO
OCUPACIONAL

NIVELDDE
COMBRETENCIA

Director de Recursos
Humanos

Desarrollador de
software

Psicologo

Cocinero

Guardian

Controlador de trafico
aéreo

Operador de Caldera

Jefe de Compras

Operador de planta
telefonica




ESTRUCTURAIDEIDCODIGO

AGrandes grupos (primer digito)

ASubgrupos principales (segundo
digito)

ASubgrupos (tercer digito)

AOcupacion (cuarto a séptimo digitos)



EJEMPLO

Profesionales en

derecho, en
clencias sociales
y culturales

Profesionales,
cientificos e
Intelectuales

2-6-1-1004

‘ Abogado con

Profesionales especialidad en

en derecho derecho laboral




EIHRRCIC I ND. 3



PUESTO GRANGRUPO, OCURACION
GRUPO PRINCIPA
SUBGRUPO
Director de Recursos 2002
Humanos
Desarrollador de 2001
software
Psicologo 4001
Cocinero 0001
Guardian 4005
Controlador de tréafico 4001
aéreo
Operador de Caldera 2001
Jefe de Compras 3002
Operador de planta 2002

telefonica




PUESTO GRANGRUPO, OCUPRACION
GRUPO PRINCIPA
SUBGRUPO
Director de Recursos 1212002 2002
Humanos
Desarrollador de 2512001 2001
software
Psicologo 2634001 4001
Cocinero 5120001 0001
Guardian 5414005 4005
Controlador de tréafico 3154001 4001
aéreo
Operador de Caldera 8182001 2001
Jefe de Compras 3323002 3002
Operador de planta 4222002 2002

telefonica




MANUALFESPEGCIEIGO DE
DESCRIPGION PEPWESTOS

PROEEMMNEY TR BIA BEOASDRACION


Ricardo Arjona - Solo Quer�a un Caf�.avi
Ricardo Arjona - Solo Quer�a un Caf�.avi

FASES

Codificacion de titulos funcionales

Carga de codificacion a las boletas

Traslado de base de datos

Elaboracion de descriptores de puestos

Grabacion




CODIFICACION DETITULOS
FUNCIONAISES

40070<MINISTERIO DE GOBERNACION
40083<MINISTERIO DE GOBERNACION
40083<MINISTERIO DE GOBERNACION
40085IMINISTERIO DE GOBERNACION
40084 /MINISTERIO DE GOBERNACION
S50091<MINISTERIO DE GOBERNACION
40099<MINISTERIO DE GOBERNACION

1429IMINISTERIO DE GOBERNACION
40084(MINISTERIO DE GOBERNACION
40083<MINISTERIO DE GOBERNACION
40070IMINISTERIO DE GOBERNACION
40074<MINISTERIO DE GOBERNACION
40097:MINISTERIO DE GOBERNACION
40097<MINISTERIO DE GOBERNACION

ANALISTA DE DESCUENTOS JUDICI/
Analista de Estudios de Planificacion
Analista de Estudios de Planificacion
Analista de Estudios de Planificacion
Analista de Factibilidad de Proyectos
Analista de Impuesto Sobre la Renta
Analista de Ingresos Privativos
ANALISTA DE INGRESOS PROPIOS
Analista de Organizacion y Métodos
Analista de Organizacion y Métodos
Analista de Personal

ANALISTA DE PRESTACIONES LABO
ANALISTA DE PRESUPUESTO

Analista de Presupuesto



MINISTERIO DE

400704GOBERNACION ANALISTA DE DESCUENTOS JUDICI 441600] Asistente de recursos humanos
MINISTERIO DE Encargado de proyecto de
400834GOBERNACION Analista de Estudios de Planificacion | 2421003desarrollo

MINISTERIO DE
40083§GOBERNACION

Analista de Estudios de Planificacion

2421007

Encargado de proyecto de
desarrollo

MINISTERIO DE
40085]GOBERNACION

Analista de Estudios de Planificacion

2421004

Encargado de proyecto de
desarrollo

MINISTERIO DE
40084 |GOBERNACION

Analista de Factibilidad de Proyectos

24210014

Encargado de proyecto de
desarrollo

MINISTERIO DE

50091JGOBERNACION Analista de Impuesto Sobre la Renta | 441600] Asistente de recursos humanos
JMINISTERIO DE

400994GOBERNACION Analista de Ingresos Privativos 2413001 Analista financiero
JMINISTERIO DE

14291GOBERNACION ANALISTA DE INGRESOS PROPIOS| 241300]Analista financiero

JMINISTERIO DE Analista de organizacioén y

40084(GOBERNACION Analista de Organizacion y Métodos 311900]jmétodos
JMINISTERIO DE Analista de organizacioén y

40083YGOBERNACION Analista de Organizacion y Métodos 311900]jmétodos
JMINISTERIO DE

40070JGOBERNACION Analista de Personal 441600] Asistente de recursos humanos
JMINISTERIO DE

400749GOBERNACION ANALISTA DE PRESTACIONES LAB( 441600]Asistente de recursos humanos
EIMINISTERIO DE

400979GOBERNACION ANALISTA DE PRESUPUESTO 2413007 Analista financiero
JMINISTERIO DE

40097{GOBERNACION Analista de Presupuesto 2413001 Analista financiero
JMINISTERIO DE

400971GOBERNACION ANALISTA DE PRESUPUESTO 2413001 Analista financiero




CARGA DE.CODIFICACIONSA LAS
BOLETAS

A En la boleta se agregara:

Titulo funcional de Titulo nuevo CNO
|la boleta

Encargadolde proyectode
desanrollo

Caodigo CNO

2421002

Analista deEstudios de
Planificacion )




I

A La base de datos incluira:

Lista de tareas
validadas

Lista de tareas de
la boleta

Observaciones del
Jefe Inmediato



