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PRESENTACIÓN 

 
La Oficina Nacional de Servicio Civil como parte de la estructura 
administrativa del Organismo Ejecutivo, ha impulsado una 
administración dinámica, fomentando la práctica de los principios de 
transparencia, responsabilidad, calidad y prontitud, así como un cambio 
de actitud de los servidores públicos que conforman la ONSEC, que 
han dado como resultado la prestación de un servicio moderno y ágil.  
 
Este documento fue elaborado tomando como base la estructura de los 
programas sobre los cuales basa su accionar la Oficina, siendo estos: 
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la Administración de Recursos Humanos y Administración del Régimen 
de Clases Pasivas Civiles del Estado, en tanto que el apoyo logístico 
necesario para la ejecución de los mismos, se conforma por la 
realización de actividades técnicas y administrativas que se describen 
a lo largo del contenido del documento. Se consideró de suma 
importancia dar a conocer los avances de los componentes de 
Modernización y Desconcentración de ONSEC, así como las 
actividades desarrolladas para el fortalecimiento institucional. 
 
En ese sentido, la actual administración se complace en presentar la 
MEMORIA DE LABORES correspondiente al año 2008, que da a 
conocer en forma concreta los logros más relevantes obtenidos durante 
el referido año de trabajo por el equipo técnico y profesional de la 
Oficina Nacional de Servicio Civil.  La cual  pone a disposición de la 
Presidencia de la República para que adopte las decisiones que 
estime convenientes y de todos los ciudadanos del país para que 
realicen las consultas que consideren necesarias. 
 
 
 

Guatemala,  diciembre de 2008 
 
 
 

Lic. Marcotulio Meoño Ramírez 
Director  
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