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CON LA ASISTENCIA DE LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION IN-
TERNACIONAL PARA EL DESARROLLO -AECID- SE DIO INICIO AL PROYEC-
TO DE CAPACITACION DE LA UNIDAD TECNICA DEL PROYECTO
SIAF-ONSEC

Con la asistencia de la Agencia Espanola presentes: Licenciado  Edgardo Arturo

Pesquera Ochoa, Director Ejecutivo del

Proyecto SIAF;

de Cooperacion Internacional para el Desa-

rrollo -AECID- la Oficina Nacional de Ser- Ingeniera Tania Juarez,

vicio Civil y la Direccion del Sistema Inte-

grado de Administracion Financiera
—SIAF-, el 23 de junio del presente ano
dieron inicio a uno de los componentes del
proyecto identi-
ficado con el
Fortalecimiento
del Servicio Ci-
vil en Guatema-
la. Esta activi-
dad en particu- -
lar esta relacio- B85
nada con el fun-
cionamiento de ™

la Unidad

Técnica proyecto SIAF- ONSEC y que
dentro su funcién sustantiva esta la rela-
cionada con la formacién de ocho profesio-
nales de la Oficina Nacional de Servicio
Civil en temas relacionados con el manejo

y administracion del Sistema de Némina

Web. En este acto de apertura estuvieron

Coordinadora Componente de RRHH del
Proyecto SIAF-SAG; y por parte de la Ofi-
cina Nacional de Servicio Civil, Licenciado
Marcotulio Meono, Director; Ingeniero Ma-
rio Flores, Asesor
del Proyecto y Li-
cenciada  Jennifer
Izquierdo, Asesora
de Comunicacion So-
cial. La finalidad de
este proyecto de mo-
™ dernizacién es tras-
ladar las competen-
clas que por Ley le
corresponden a la
Oficina Nacional de Servicio Civil con res-
pecto a la Administraciéon de las bases de
datos que almacenan los registros de la
nomina de salarios y otras variables de los

servidores publicos y que a la fecha son ad-

ministrados por el Proyecto SIAF.
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El objetivo basico que se persigue es que la
Oficina Nacional de Servicio Civil en un pla-
zo de dos meses pueda asumir el rol rela-
cionado con asesor y capacitar a los responsa-
bles que administran la Nomina de pagos de
las Direcciones, Departamentos o Unidades

de Recursos Humanos de los Ministerios, Se-

cretarias y Dependencias del Organismo Eje-

cutivo.

Ingeniera Tania Juérez, Coordinadora Componente de RRHH del
Proyecto SIAF-SAG; Lic. Marcotulio Meonio Ramirez, Director de
ONSEC; y Lic. Arturo Pesquera, Experto Principal en Implementa-
cion.

Adicionalmente esta delegacion de funciones
permitira simplificar los procesos y reduccion

de los tiempos de tramite que implican accio-

nes relacionadas con Movimientos de: Per-
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sonal, puestos y salarios; funciones que son
atendidas actualmente por los Departamen-
tos de Registros y Verificacién y Acciones de
Recursos Humanos y Administraciéon de

Puestos, Remuneraciones y Auditorias Admi-

nistrativas, respectivamente.

Los técnicos y profesionales de la Oficina
Nacional de Servicio Civil que se especia-
en el Sistema de Noémina Web

lizaran

tendran como responsabilidad proponer
mejoras al sistema de némina y futuros de-
sarrollos del mismo, asi como el seguimiento
a las bases de datos de servidores publicos
de los distintos Ministerios, Secretarias y De-
pendencias del Organismo Ejecutivo, compo-
nente que sera el soporte técnico del Proyecto
que dentro del Programa de Modernizacion
de la Oficina Nacional de Servicio Civil se le
ha denominado el Registro Central de Perso-
nal, actividad que sera desarrollada con la

asistencia Financiera de la Cooperacion Es-

panola.




