
BOLETÍN  
INFORMATIVO DE ONSEC 

 
CON LA ASISTENCIA DE LA AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN   IN-

TERNACIONAL PARA EL DESARROLLO –AECID– SE DIO INICIO AL PROYEC-
TO DE CAPACITACIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL PROYECTO  

SIAF-ONSEC 
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Con la asistencia de la Agencia Española 

de Cooperación Internacional para el Desa-

rrollo  -AECID- la Oficina Nacional de Ser-

vicio Civil y la Dirección del Sistema Inte-

grado de Administración Financiera           

–SIAF-, el 23 de junio del presente año  

dieron inicio a uno de los componentes del  

proyecto identi-

ficado con  el 

Fortalecimiento 

del Servicio Ci-

vil en Guatema-

la.  Esta activi-

dad en particu-

lar está relacio-

nada con el fun-

cionamiento de 

l a  U n i d a d 

Técnica proyecto SIAF- ONSEC y  que   

dentro su función sustantiva está la rela-

cionada con la formación de ocho profesio-

nales de la Oficina Nacional de Servicio 

Civil en temas relacionados con el manejo 

y administración del Sistema  de Nómina 

Web.  En este acto  de apertura estuvieron 

presentes: Licenciado  Edgardo Arturo 

Pesquera Ochoa, Director  Ejecutivo del  

Proyecto SIAF;   Ingeniera Tania Juárez, 

Coordinadora Componente de RRHH del 

Proyecto SIAF-SAG;  y por parte de la Ofi-

cina Nacional de Servicio Civil,  Licenciado 

Marcotulio Meoño, Director; Ingeniero Ma-

rio Flores, Asesor 

del Proyecto  y Li-

cenciada Jennifer 

Izquierdo,  Asesora 

de Comunicación So-

cial.  La finalidad de 

este proyecto de mo-

dernización es tras-

ladar las competen-

cias que por Ley le 

corresponden a la 

Oficina Nacional de Servicio Civil con res-

pecto a la Administración de las bases de 

datos que almacenan los registros de la 

nómina de salarios y otras variables de los 

servidores públicos y que a la fecha son ad-

ministrados por el Proyecto SIAF. 
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El objetivo básico que se persigue es que la 

Oficina Nacional de Servicio Civil en un  pla-

zo de dos meses pueda asumir el  rol   rela-

cionado con asesor y capacitar a los responsa-

bles que  administran la Nómina de pagos de 

las Direcciones, Departamentos  o Unidades 

de Recursos Humanos de los Ministerios, Se-

cretarías y Dependencias del Organismo Eje-

cutivo.  

Ingeniera Tania Juárez, Coordinadora Componente de RRHH del 

Proyecto SIAF-SAG;  Lic. Marcotulio Meoño Ramírez, Director de 

ONSEC;  y Lic. Arturo Pesquera, Experto Principal en Implementa-

ción. 

Adicionalmente esta delegación de funciones  

permitirá simplificar los procesos y reducción 

de los tiempos de trámite que implican accio-

nes relacionadas con  Movimientos de:   Per-

sonal, puestos y salarios; funciones que son 

atendidas actualmente por los  Departamen-

tos de Registros y Verificación y Acciones de 

Recursos Humanos  y   Administración de 

Puestos, Remuneraciones y Auditorías Admi-

nistrativas, respectivamente. 

 

Los   técnicos  y  profesionales  de  la  Oficina  

Nacional de  Servicio  Civil  que  se  especia-

lizarán  en el Sistema de Nómina Web 

tendrán   como    responsabilidad     proponer   

mejoras  al sistema de nómina y futuros de-

sarrollos del mismo, así como el seguimiento 

a las bases de datos  de servidores públicos 

de los distintos Ministerios, Secretarías y De-

pendencias del Organismo Ejecutivo, compo-

nente que será el soporte técnico del Proyecto 

que dentro del Programa de Modernización 

de la Oficina Nacional de Servicio Civil se le 

ha denominado el Registro Central de Perso-

nal, actividad que será desarrollada con la 

asistencia Financiera de la Cooperación Es-

pañola. 


