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Del 5 al 10 de diciembre de 2010, una delegación de la Oficina Nacional de Servicio Civil fue invitada a 

realizar una visita oficial a la Administración Central de Personal de Taipei, Taiwán, con el propósito de 

fortalecer los lazos de amistad entre Taiwán y Guatemala, así como propiciar el valioso intercambio de 

experiencias, conocimientos y cultura  entre ambos países en el marco de la Administración de Recursos 

Humanos de la Administración Pública.  

De acuerdo con la Constitución de la República de China (Taiwán) y las enmiendas a la misma, el 

Yuan Ejecutivo es el organismo administrativo más alto del país y está compuesto por Ministerios, 

Comisiones y Organismos subordinados directamente que llevan a cabo las tareas y actividades de-

signadas, el cual podemos visualizar de la siguiente manera: 

VISITA OFICIAL A LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE 
PERSONAL DE LA REPÚBLICA DE CHINA, TAIWÁN 

R.O.C. 
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El sistema de personal de la administración pública de Taiwán: 

El sistema de personal de la administración pública de la República de China (Taiwán) se basa 

en tres principios, la contratación tras un examen, así como la promoción por mérito o califica-

ción.  Para los funcionarios públicos en general, el personal docente, la policía, los agentes de 

aduana, el personal de transporte y comunicaciones así como los funcionarios médicos hay seis 

subsistemas de personal diferentes. 
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