
En cumplimiento a las políticas relacionadas con 
la modernización de la administración pública,  
la Profesionalización del Empleado Público, con-
tenida en el Plan de Gobierno del Presidente 
Álvaro Colom, el Director de la Oficina Nacional 
de Servicio Civil, Lic. Marcotulio Meoño, con-
vocó a todos los Directores de Recursos Huma-
nos de Ministerios,  Secretarías y Otras Depen-
dencias del Organismo Ejecutivo, los días 9, 11 
y 12 de febrero del presente año, con el objeto 
de fortalecer y optimizar los  procesos de des-
concentración-descentralización de acciones 
relacionadas con la administración de los RRHH 
en el Organismo Ejecutivo. 
 
Particularmente,  el Seminario se desarrolló so-
bre las acciones relacionadas con la creación de 
puestos, normativa que se encuentra contenida 
en los Acuerdos Gubernativos 185-2007,  
“Normas y aplicación para las políticas en mate-
ria de RRHH en el Organismo Ejecutivo”;  y 448-
2008, Plan Anual de Salarios y otras asignacio-
nes Monetarias para puestos del Organismo 
Ejecutivo.   
 
Los entes responsables de continuar este Semi-
nario fueron:  Dirección Técnica del Presupues-
to, Contabilidad del Estado, Proyecto SIAF del 
Ministerio de Finanzas Públicas y Oficina Nacio-
nal de Servicio Civil.   El evento fue dirigido a los 
Directores y Jefes de Recursos Humanos de 
Ministerios, Secretarías y Otras Dependencias 
del Organismo Ejecutivo. 
 
Entre los temas, se aprovechó la oportunidad 
para dar a conocer la nueva visión de ONSEC, 

la cual está sustentada en:  Ser la institución 
que norme, asesore y audite el proceso de la 
gestión de desconcentración y descentralización 
de Recursos Humanos en la Administración 
Central y el Régimen de Clases Pasivas Civiles 
del Estado, incorporando tecnología de punta  
para la sistematización de los procesos, que de-
ntro del nuevo enfoque de Administración Públi-
ca se conoce como:  e-government o gobierno 
electrónico.  
 
Cabe señalar que antes de entrar de lleno en los 
temas esenciales de dicho evento, se tuvo a 
bien presentar una síntesis de 6 minutos de la 
película motivacional “El Gladiador” de 
www.youtube.com,  con el propósito de reforzar 
en los temas de interés como:  trabajo en equi-
po, ética, valores, espíritu emprendedor, metas; 
así como el reflexionar que la vida es una suce-
sión de batallas y que aunque hay veces que los 
distintos ataques que recibimos en la vida vie-
nen por varios lados, debemos de cobrar valor 
para sobreponernos ante cualquier adversidad 
por difícil que esta sea.      
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Como resultado del Seminario se es-

pera que los Directores de Recursos 

Humanos y Jefes de los Departamen-

tos de Personal de las Instituciones 

de la Administración Central, puedan 

operar vía internet desde sus propias 

unidades de trabajo, vía internet las 

acciones relacionadas con creación de 

puestos.  La modalidad de su opera-

cionalización por medios electrónicas 

reduce a 10 días su aprobación, que 

comparado al proceso antiguo este se 

llevaba un promedio de dos a tres 

meses. 

En futuros seminarios se estarán 

trasladando otras competencias a las 

direcciones de recursos humanos con 

la finalidad de concluir el programa 

de modernización de la gestión de los 

recursos humanos, quedándose la ofi-

cina como el ente normativo y fiscali-

zador de tales acciones. 
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