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1ER SEMINARIO DESCONCENTRACION DE ACCIONES DE PUESTOS,
NUEVO PROCEDIMIENTO PARA CREACION

la cual esta sustentada en: Ser la institucion

En cumplimiento a las politicas relacionadas con
la modernizacion de la administracion publica,
la Profesionalizacion del Empleado Publico, con-
tenida en el Plan de Gobierno del Presidente
Alvaro Colom, el Director de la Oficina Nacional
de Servicio Civil, Lic. Marcotulio Meofio, con-
voco a todos los Directores de Recursos Huma-
nos de Ministerios, Secretarias y Otras Depen-
dencias del Organismo Ejecutivo, los dias 9, 11
y 12 de febrero del presente afio, con el objeto
de fortalecer y optimizar los procesos de des-
concentracion-descentralizacion de acciones
relacionadas con la administracion de los RRHH
en el Organismo Ejecutivo.

Particularmente, el Seminario se desarrolld so-
bre las acciones relacionadas con la creacion de
puestos, normativa que se encuentra contenida
en los Acuerdos Gubernativos 185-2007,
“Normas y aplicacion para las politicas en mate-
ria de RRHH en el Organismo Ejecutivo”; y 448-
2008, Plan Anual de Salarios y otras asignacio-
nes Monetarias para puestos del Organismo
Ejecutivo.

Los entes responsables de continuar este Semi-
nario fueron: Direccién Técnica del Presupues-
to, Contabilidad del Estado, Proyecto SIAF del
Ministerio de Finanzas Publicas y Oficina Nacio-
nal de Servicio Civil. El evento fue dirigido a los
Directores y Jefes de Recursos Humanos de
Ministerios, Secretarias y Otras Dependencias
del Organismo Ejecutivo.

Entre los temas, se aprovecho la oportunidad
para dar a conocer la nueva vision de ONSEC,

gue norme, asesore y audite el proceso de la
gestion de desconcentracion y descentralizacion
de Recursos Humanos en la Administracion
Central y el Régimen de Clases Pasivas Civiles
del Estado, incorporando tecnologia de punta
para la sistematizacién de los procesos, que de-
ntro del nuevo enfoque de Administracién Publi-
ca se conoce como: e-government o gobierno
electrénico.

Cabe sefialar que antes de entrar de lleno en los
temas esenciales de dicho evento, se tuvo a
bien presentar una sintesis de 6 minutos de la
pelicula motivacional “El Gladiador” de
www.youtube.com, con el propdsito de reforzar
en los temas de interés como: trabajo en equi-
po, ética, valores, espiritu emprendedor, metas;
asi como el reflexionar que la vida es una suce-
sion de batallas y que aunque hay veces que los
distintos ataques que recibimos en la vida vie-
nen por varios lados, debemos de cobrar valor
para sobreponernos ante cualquier adversidad
por dificil que esta sea.
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Como resultado del Seminario se es-
pera que los Directores de Recursos
Humanos y Jefes de los Departamen-
tos de Personal de las Instituciones
de la Administracion Central, puedan
operar via internet desde sus propias
unidades de trabajo, via internet las
acciones relacionadas con creacién de
puestos. La modalidad de su opera-
cionalizacién por medios electronicas
reduce a 10 dias su aprobacién, que
comparado al proceso antiguo este se
llevaba un promedio de dos a tres
meses.

En futuros seminarios se estaran
trasladando otras competencias a las
direcciones de recursos humanos con
la finalidad de concluir el programa
de modernizacion de la gestion de los
recursos humanos, quedandose la ofi-
cina como el ente normativo y fiscali-

zador de tales acciones.
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