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BOLETÌN INFORMATIVO ONSEC 

ASESORÍAS BRINDADAS EN POLICÍA NACIONAL CIVIL 
A DIRECCIÓN DE RRHH, DEPARTAMENTO DE JUBILA-
CIONES Y  PERSONAL INTERESADO EN JUBILARSE. 

Por instrucciones del Ingeniero Álvaro Colom, Presidente de la República, en el evento de    Gobernando con la 

Policía, solicitó al Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, Lic. Marcotulio Meoño Ramírez, brindar asesor-

ía directa e inmediata a la Dirección de Recursos Humanos de la Policía Nacional Civil y encargados de Jubilacio-

nes de dicha institución;  debido a las necesidades   detectadas  en cuanto a un reordenamiento de la administra-

ción de recursos humanos y trámite de Jubilaciones. 
 

Cabe señalar que dichas asesorías dieron inicio el día 10 de marzo, en las instalaciones de la PNC, las cuales han 

sido dirigidas por el Director de ONSEC, acompañado por expertos en temas de Clasificación de Puestos, Evalua-

ción del Desempeño y Clases Pasivas Civiles del Estado, con el acompañamiento del Comisario General de la 

Policía Nacional Irraim Corado Zúñiga, Secretario Técnico de Personal de la Policía Nacional, Subcomisario Obed 

Sandoval Bonilla,  Jefes del Depto. de Personal de la Academia de la Policía Nacional,  Jefe de Personal del Dep-

to. de Personal del Hospital y Oficiales de la Jefatura de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional. 
 

Los objetivos de dichas reuniones han sido: 
 

 Conocer la estructura organizacional de la Policía Nacional; 

 Conocer el  sistema de salarios de la Policía Nacional Civil; 

 Dar a conocer el modelo del sistema de la evaluación del desempeño de ONSEC; 

 Explicar la integración de la unidad tipo dentro de las unidades de RRHH;  

 Dar a conocer el fundamento legal de cada una de las disposiciones en la administración de RRHH; 

 Brindar asesoría jurídica sobre la pensiones; e, 

 Informar sobre el procedimiento de jubilación y la manera de facilitarlo a través de la página web de         

ONSEC. 

Dicho asesoramiento continúa, ya que aún se requiere la respuesta por 

parte de la Policía Nacional Civil de los cuestionarios proporcionados 

por ONSEC, con el fin de proceder a la elaboración del Diagnóstico Ad-

ministrativo para el Departamento de Recursos Humanos de dicha enti-

dad. 


