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VISITA DE EXPERTO EN ADMINISTRACION PUBLICA
ESPANOLA A LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

En cumplimiento con la Profesionalizacion del Empleado Publico, una de las metas prioritarias del Go-
bierno de Alvaro Colom, la ONSEC tuvo el privilegio de recibir a Don Enrique Sinchez Motos, Experto
en Administracion Puablica Espanola quien por espacio de dos semanas tuvo a bien asesorar al equipo
consultor del Proyecto: Fortalecimiento del Servicio Civil en Guatemala, el cual se ha estado trabajando

con la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo ~AECID-.

Dentro de los objetivos estratégicos planteados para las unidades de Administracion de RRHH del Or-
ganismo Ejecutivo, podemos mencionar los siguientes: Mantener y acelerar la desconcentracion me-
diante la normalizacion e instrumentacion en el primer semestre de 2010; implantar el modelo de clasi-
ficacion de puestos; formular el primer modelo de registro Central de Personal durante el periodo sep-
tiembre-diciembre 2009; lograr la instalacion total funcionando del proyecto de Guatenomina antes
del 31 de diciembre del presente afio; mantener permanentemente las Jornadas de Profesionalizacion de
ONSEC; e iniciar y consolidar los esfuerzos de introduccion de la evaluacion del desempeno y de la ca-

rrera administrativa.

Asi mismo, el Experto Sanchez Motos, se reunio con el equipo del Proyec-
to SIAF-ONSEC; jefes, subjefes y analistas de los diferentes departamen-
tos que conforman la Oficina Nacional de Servicio Civil. Basicamente,
abordo temas especificos para los Departamentos de: Administracion de

Puestos, Remuneraciones y Auditorias Administrativas; Prevision Civil:

Normas y Seleccion de Personal; Registros de Acciones de Personal; Desa-
rrollo Institucional; Auditoria Interna; y, Asuntos Juridico-Laboral, con

quienes tuvo la oportunidad de compartir interesantes experiencias en la
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gestion de la Administracion Pablica de Espana. SOLIDARIDAD



