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En cumplimiento con el Plan de Gobierno del Presidente Álvaro Colom, con respecto a la profesionali-
zación del empleado público, la Oficina Nacional de Servicio Civil tomó la decisión de profesionalizar a 
sus funcionarios y empleados con el propósito de incrementar sus conocimientos para enriquecer  sus 
capacidades y su desarrollo profesional en el Servicio Civil.  

 

Tomando en cuenta el Convenio Marco de Cooperación, intercambio interinstitucional y asistencia 
técnica entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y la Oficina Nacional de Servicio Civil, firma-
do por las autoridades de dichas entidades el 21 de julio del presente año, y que tiene por objeto fomen-
tar la cooperación académica, científica y cultural entre ambas instituciones, se dio inicio la  primera 
JORNADA DE PROFESIONALIZACIÓN de ONSEC del 29 de julio al 19 de agosto del presente año en 
la cual participaron 30 técnicos y profesionales.  Dicha jornada se continuará llevando a cabo periódica-
mente con el fin de profesionalizar a todo el personal de ONSEC y a los jefes de RRHH de los diferentes 
Ministerios, Secretarías y Otras dependencias del Organismo Ejecutivo. 

 

El contenido analítico de dicha jornada es:  El valor de trabajar en equipo; visión global de la Adminis-
tración de RRHH; Análisis de puestos;  Clasificación de puestos;  Reclutamiento y selección de perso-
nal; Capacitación y desarrollo; Evaluación del desempeño; Remuneraciones y bonificaciones; Plan de 
Salarios;  Política de Salarios; Seguridad y Salud; y, Administración por valores, entre otros. 

 

Con el convencimiento de que es necesario enriquecer y superar al personal con el afán de conseguir 
posteriormente su carrera administrativa, se dispuso crear una “escuela” orientada a profesionalizar el 
servicio civil. 
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La “escuela” que se está creando también tiene el propósito de fortale-
cer el Servicio Civil y a la ONSEC para prestar un servicio público 
eficaz que se dé a conocer por su eficiencia y transparencia para con-
vertirse en orgullo  guatemalteco. 
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