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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 354-2022

Guatemala, 20 de diciembre de 2022

Acuérdase aprobar el Plan Anual de Salaries y Normas para su Administracién en Ias
Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y

- Auténomas del Estado que se rigen porla Le;y de Servicio Civil, para ¢l Ejercicic Fxscai dos

il veintitrés.

El Presidente de I Repiiblica,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 108 de la Constiticién Politica de Ia Repiiblica de Guatemala, establece que las
relaciones del Estado y sus Entidades Descentralizadas o Auténomas con sus trabajadores, se rigen-

por la Ley de Servicio Civil, con excepcién de aquellas que se rijan por leyes o dzsposmlones
propias de chchas entidades.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 75 del Decreto Nimero'101-97 del Congreso de la Reptiblica de Guaternala, Ley

Orgéanica del Presupuesto, estipula que las remuneraciones de los funcionarios y empleados
pliblicos se fijarén de acnerdo con lo que establece la Ley de Salarios de la Administracion Piblica

¥ otras disposiciones legales afinentes, salvo que el Organismo o Entidad Descentrahzada a.que

pertenezean cuente con leyes especificas sobre la materia.

C@NSEDERANB@

Que el Articulo 5 del Deczeto Nimero 11-73 del Coragreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley de
Sglarios de la Administracién Publica, faculta al Presidente de la Reptiblica para que en Consejo

- de Ministros, promulgue el respectivo Acuerdo Gubernativo que apruebe la Escala de Salarios

aplicable a las clases de puestos que establece el Plan de Clasificacitn de Puestos del Organismo -
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado, regidas por laLey
de Servicio Civil, que administra la Oficina Nacional de Servicio Civil; y, el Articulo 10, establece
.que la Oficina Nacional de Servicio Civil, en consulta con el Ministerio de Finanzas Piblicas, debe
elaborar ¢l Plan Anual de Salarios correspondiente a cada ejercicio fiscal y las normas para su
administracién, con base en la disponibilidad financiera del Estado.

POR TANTO:

En gjercicio de Ias funciones que le confiere las literales &) yn) del Articulo 183 de la Constitucion
Politica de ]a Repiblica de Guatemala,
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EN CONSEJO DE MINISTROS, C(?BIGOD%E ’ p— CALARIO
ACUERDA: . PUE‘MSETO TITOLO DE CLASE DE PUESTO INICTAL ()
Aprohar el siguiente, SERIE TECNICO ARTISTICA
701G Técnico Artfstico 1. 1,223.00
PLAN ANUAL DE SALARIOS ¥ NORMAS PARA SU ADMINISTRACION _ 70720 Téomico Artistion T 1.350.00
. L 7030 Téenico Atistioo 11T 1,476.00
Artieule 1. Aprobacifn. Se apiueba el Plan Anual de Salarios y Normas pava su Administracion, 7060 Jefe Téenico Artistico [ 1,634.00
para la correcia aplicacién de la Escala de Salarios de los puestos del Plan de Clasificacion de 7070 Jefe Téchico Artistico I 1,792.00
Puestos para el Organismo Ejecutivo v de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado '
regides por la Ley de Servicio Civil. SERIE EJECUTIVA
Arﬁsu_lo 2.. Sajla:io.’Se. entiende por sal~a.rio o sueldo, la refribucién que el lj:stado debe pagar a ’ gg;g gﬁg?frzgigi ?:2222}1 gﬁiggg
cualtquier ‘semdor pliblico que de.sempene un puesto para el cuat ba s_ldo designado, en virtud de ‘ 2030 Subdirsctor Téenico ITT 8,996.00
norbramiento, contrato o cualguier otro vinculo legalmente establecido. Para los efectos de este 2060 Director Técnico 1 9.581.00
Acuerdo, debe atenderse lo establecido en el Articulo 1 del Decreto Nimero 59-95 del Congreso 2070 Director Técnico II 10,261.00
de la Repiblica de Guatemala, Ley de Consclidacidn de Salarios de los Servidores Piablicos, en 8030 Director Téenico TH 10,949.00
cuanto 2 la infegracién del mismo. : :
_ SERIE PARAMEDICA
Articule 3. Aprobacién de 2 escala de salarios. Se aprueba la Escala de Salatios de los puestos 9540 Paramédico I 1,302.00-
del Plan de Clasificacién de Puestos para el Organismo Fjecutivo y de otras Entidades regidas por 9550 Paramédico I 1,381.00
" la Ley de Servicio Civil, que administra la Oficina Nacional de Servicio Civil, con cargo a los 93560 Paramédico IIT 1,555.00
zenglones de gasto 011 Personal permanente.y 022 Persomal por contrafo, la cuval queda 9570 ~ Paramédico IV 1,682.00
estructurada de la siguiente manera: 9580 : Paramédico Jefe I 1,808.00
9610 Paramédico Jefe I 1,966.00
2620 Paramédico Jefe I 2,125.00
. ESCALA DE SALARIOS ) : : . -
R sewas ¥ SALaRIO o st 56000
: . e esion ,960.
PUESTO TITULO DE CLASE DE FUESTO INICTAL (@) 9720~ Asistente Profesional I 2,120.00
9730 Asistente Profesional TIT 2,281.00
SERIE OPERATIVA 9740 Agistente Profesional IV 2,441.00 -
1020 Trabajador Operativo IT 1,039.00 9750 Asistente Profesional Jefe - 2,604.00
1630 ) Trabajador Operativo I 1,074.00 . . .
1040 Trabajador Operativo IV 1.105.00 . SERIE ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA.
1060 Trabajador Operativo Jefe 1 - 1,135.00 9810 Asesor Profesional Especializado T 5,373.00
1079 Trabajador Operativo Jefe I 1,168.00 9820 Asesor Profestonal Especializado T 5,835.00
9830 Asesor Profesional Especializado TIT 6,257.00
SERIE ESPECIALIZADA 9840 Asesor Profesional Especializado TV 6,759.00
2010 Trzbajador Especializado 1 1,105.00
2020 Trabajador Especializado [T 1,135.00
2030 Trabajador Especializado HI 1,168.00 : : . )
2060 Trabzjador Especializadd Jefe I 1,246.00 La escala de salarios que se autoriza en el presente articulo debe aplicarse de conformidad con las
2070 Trabajador Especializado Jefe I 1,324.00 disposiciones téenicas v legales vigentes en materia de administracidn de recorsos humanos del
) Estado.
CODIGO DE - o
CLASE DE P SERIE ¥ SALARIO Articule 4. Ajustes por modificaciones 21 salario minfmo vigente. Al modificarse ¢l salario
PUESTO . TITULC DE CLASE DE PUESTO INICKAL (Q) minimo para las actividades no agricolas, las Awtoridades Nominadoras, som responsables de
sestionar ante la Direecidn Técnica del. Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, el
SERXE TECNICA recrdenamiento presupuestario-que permita que el salaric totsl, es decir, la sumatoria del salario
1016 Téenico 1 1.302.00 inicial, bonos monetarios ¥ complemento personal al salario, sea igual o mayor al salario minimo
3020 Teécnico 11 1:381:00 ) establecido, mantemiendo las diferencias salariales entre las clases de puestos.
ggég ?eef%n;c‘:é(;mﬂ_lco 1 i’ggggg Si la integracién sdlarial no-alcanza el salario minimo, la diferencia debe asignarse bajo el concepto
3070 Jefe Téenico T 1:649.00 de bono monetario © incrementar el que ya tuvieren asignado, y financiarse con recursos del
. - presupuesto de cada Institucién, a partir de Ia fecha que establezca el Acuerde Gubernative que
SERYE TECNICO PROFESIONAL aprueba el salario minimo o a partir de Ia fecha en que fue nombrada y/o. contratada la persona.
. . Esta disposicion es aplicable a los puestos con cargo a los. renglones de gasto 011 Personal
ig;g %ézﬁzz li;:ztf”::;gﬁzi i’%ﬁ 3g permanente, 021 Personal supemumerfazio, 022 P?rsonal por contrato, con titnlos de} Plan 'de
4030 Téenico Profesional TIT 1’831:00 Clasi_ﬁcacién de Puestqs para €l Organismo Bjecufivo y 031 jorgdes, {c_:spetando las diferencias
4060 Jefe Técnico Profesional I 1’,991.00 salariales que deben existir entre las clases de puestos y entre los ]omalgs.
4 - N 7 _
4_823 i:;: gz&zg iﬁgﬁ::}{;ﬂi ]-IIH gﬁ?ggg Las Instituciones deberdn solicitar a la Oficina Nacional de Servicio Civil la tnificacidn de los
bonos monetarios-en concepto de bono monetario por ajuste al salario minimo ¥ bono monetario
SERIE INFORMATICA, por ajuste al salaric minimo femporal y condicionado, que hayan sido aprobados en ejercicios
4110 Téonico en Informatica I 1,698.00 fiscalles anteriores, en el entendido que el mismo se asigna al puesio y no a la persona. ‘ ’
iﬁg %Zgg;ig ;gc};i?ﬁngziﬂéfomﬁ cat éggigg Es responsabilidad de las Autoridades Nominadoras ef_'ectuar las gestiones relacionadas con el
4220 Técnico Profesional en Informatica 1T 2”490_00 sjuste al salario minimo, en el mes de enero o a partir de la fecha en que fue gqmbrada vio
4930 Técmico Profesional en Informatica T 2,754.00 contratada la persona. Las Instituciones que ko soliciten, una vez aprobado, deben emitir el acuerdo
4240 Téonico Profesional en Informatica TV 3,150.00 correspondiente, segim 1o estipula el Artfculo 13 del presente Acnerdo.
4250 Jefe Técnico Profesional en Informdtica 3,559.00 ' . o o ) ' : o
g Arxticuio 5. Estudios técnicos sobre acciones de puestos y/o asignacién de beneficios
' SERIE PROFESIONAL mepetarios. Corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos
- : . referentes a las acciones de puestos de: creacion o asignacion, reasignacién, supresién de puestos,
5010 Profesional I 3.295.00 traslado presupuestario, modificacién de especialidad, cambio de horas de trabajo del puesto y
i.gig gg?::ﬁﬁ::igl : ;’.Ség,gg asig;nat_::ién o modificarion de b.eﬁeﬁdos moneta%—ios alos pue:stos y servidores en ¢l Organismo
3060 Profesional Jofe I 3,987.00 Fjecutivo, asi como en las Entidades De_-,s?entra_lmadas y Auténomas .del Estado gue no cuenten .
55970 Profesional Jefe If 4:219_00 con Régimen propio en materia-de Administracidn de Puestos y Salarios. Las acciones que sobre
3020 Profesional Jefs TI1 4,449.00 esta materia planteen las Instituciones, deben estar ingresadas en el Sistema de N6mina, Registro
. de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales 'y otros relacionados con €l Recurso
SERIE OFICINA ’ Humano (Guatendminas) v sustentadas en Ia estructura organizacional que técmica v legalmente
.. ' se encuenira establecida en el Reglamento Organico Interno de 1z Institucion.
6010 Oficinista I 1,128.00 :
23%3 ggc{nit;}lu i:igggg Cuando lag acciones antes refe;idas impliquen incremento en los gastos de las Iusﬁmcignes, la
PP o ﬁgﬁ ta TV 1:253' 00 Al}t?rida.d Noqﬁnadora dJ:I?e contar preﬁamcpte con las .evaluaciones presupuestarias del
6060 Secretario Oficinista 1 192“ 00 Mno de Fm Pablicas a través de 1a Direccién Técnica del Pf&supuesto, pa:a.'lo. cual la
5050 Secretario Ejocutivo I 1:286- 00 Antoridad Nominadora debe sustentar el incremento en el gasto, congderando las posibilidades
5100 Se o Ejocutive 11 1381 :00 legates del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado del ejercicio fiscal vigente.
ga00 Secretario gzg‘;g‘;‘; e ae B ¢l caso de creacién de puestos las Instituciones deben indicar én la.solicitud de mérito, el horario
8320 Secretario Ejecutive V 1,682.00 de la jornada tnica de trabajo en que se desempefiardn las tareas del puesto o puestos requeridos y
6230 Secrstario Ejecutivo Ministerial I 1,808.00 las especialidades solicitadas, las cuales deben ser acordes a lo que estabiece el Plan de
6240 Secretario Ejecutivo Ministerial I 1,966.00 Clasificacién regulado por el Articulo 35 del Decreto No. 1748 del Conggeso de la Repiiblica de
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Cuaternala, Ley de Servicie Civil. No se crearan pussios, cuyc salario total sea memnor al salatio
minimo vigente.

Astmismo, conla finalidad de fomentsr la eficiencia de Ia administracidn poublica, las Instituciones
previc a reguerir la creacién de puestos nuevos, deberdn evaluar la disponibilidad de puestos

Yecanies y la conveniencia de conservazios o proceder a suprimirlos pard financiar los puestos que
s2 TeqUISTAT. :

Bn los casos de traslado presupuestario de puesios, asignacién y modificacién de bonos monetarios
v otros benaficios aprobados por Ia Oficina Naclonal de Servicio Civil, cormresponde a las
Tustitusiones trarnitar la modificacién presupuestaria, cuando comesponds. No se dard frdmite a
gestiones de reasignacion yfo fraslade presupuestario en puestos ocupados, en los casos en que
exista alguma accidn de personal pendiente de aprobacién er ios mismos.

1,08 puestos declarados deatro del Servicio Exento no pueden ser objeto de reasignacidn, cambio '

de horas de trabajo del puesto, modificacién de especialidad, ni de traslado presupuestario; salve
Ios casos indicados en el Articulo 8 del presente Acuerdo. '

Si los puestos objeto del traslade presupuestario y modificacitn de especialidad tienen asignado
beneficios monetarios supeditados a la especialidad ¥ unidad administrativa en la que se
encueniren ubicados previe a la acci6n de puestos ¥ que no e s aplicable a la nueva ubicacion o
especialidad, se deberd inchuir en la gestién la solicitud de la eliminacién de los mismos. Bn ¢l
casc de puestos ocupadog, si come producto de la eliminacién de dichos beneficios monetarios, se
disminuye el salavio total, serédn improcedentes las referidas acciones de puestos.

Si como resuitado de estas acciones de puestos implicz la asignacion de wa nuevo beneficio

monetasio, se debe cumplir previamente con lo establecido en el segundo parrafo del presente
articulo.

" Articnlo 6. Reasignacidn de pnesios. Para la Teasignacién de puestos, se observard lo siguiente: -

g} Unicamente pueden ser objeio de estudio de Teasignacitn, los puestos con cargo sk renglén de
gasto 011 Personsl permanente del Plan de Clasificacion de Puestos para el Organismo Eiecutivo;
b} Ei ocupante del puesto cuya reasignacion se solicita, no debe encontrarse en periodo de pracba
_por primer ingreso o ascenso; ¢} El ocupante del puesto a reasignar debe estar reatizando las tareas
en 1a unidad administrativa a la que pertenece el puesto. En caso de que el pussto se encuentre en
una unided administrativa diferente, debe gestionarse injcialmente el trasiado presupuestario
respectivo; d} Bl ocupante del puesto a teasignar deberd curnplir los requisitos establecidos en el
Mannal de Fspecificaciones de Clases de Puestos y 1a Resolucién D-97-89 de fecha dieciséis de
enero de mil novecientos noventa v siete de 1z Oficina Nacional de Servicio Civil 1o que se
determinara medisnte la calificacion de credenciales; y, ¢) La calificacién de examen de
credencizics, estaré a cargo de la Direccion de Carrera Adminisirativa de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, quien revisard la documentacién pertinente y en el caso de ser insuficiente para

determiner la calificacién solicitard lo que corresponda para estar en condiciones de emitir la
opinidn respeciiva. ‘ ' '

Como resuliado de la reasignacion, se asignard al puesto, el salario inicial, bono monetario v
complemento personal 4 salario, correspondientes 2 la nueva clasificacién del puesto; sila accidn
ocasionara nna disminucién en el salario, la persona que ocupe el puesto conservara como minimo
¢l derecho a percibir el monto total del salario que devengue al momento de efectuarse a

reasignaci6n, asimismo, conservard la totalidad de complemento personal al salario que tenga
~ fijado brevio a la misma. )

La reasignacién de un puesto (micamente podrd soliciterse cuando hayan twanscurrido dos (02)
afios contados a partir de ia tora de posesidn del puesto o de la {iltima reasignacion, por motive

de cambio sustancial v permanente de sus deberes lo cual quedard vegistrado.en el Sistema de.

Némina, Registro: de Servicios: Personales, - Estadios v/o Servicios Individuales y otros
relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas). La amtoridad nominadera no necesita emitir
muevo nombramiento para el servidor que desempefia el puesto objeto de reasignacidn.

Artienllo 7. Asignacién o medificacién de complemento personal al salarie. Corresponde a la
Oficina Nacional de Servicio Civil asignar o modificar los montos que se fijen a los servidores
plblicos, en concepto de complemento personal gl salario. '

La Autoridad Nominadors, siempre que exista la disponibilidad presupuestatia correspondierte,
podra solicitar la asignacitn de complemento personsl al salario en &1 monto estipulado en las
escalas de beneficios monetarios aprobadas en Resoluciones Conjuntas emitidas por la Oficina
Nacional de Servicio Civil v la Direccién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Piblicas, para el servidor de primer ingreso o reingreso que haya sido declarade empleado regular
. o confimmado ex el puesto, al concluir un perfodo de prueba mirdmo de dos (02) meses y maximo

de geis (06) meses; ¥ la modificacidn para el servidor que fie ascendido y confixmada en ¢l puesio,

2l doncluir un periodo de prueba minime de dos (02) meses y méximo de tres (03) meses, mismo

" “que se computa apartir de 1a fecha de toma de posesién. La confirmacion en el puesto y declaracion
de empleado regular, la realizars la Direccitn /o Unidad de Recursos Humanos de la Institucidn,
comn ol visto bueno de Ta Autoridad Nominadbra; para el efecto se practicardn las evaluaciones del
desempsfic mensuales, cuyos resuliados sean satisfactorios.

Al expediente conformado para la asignacién o modificacién de complemento personal al salaric,
debe adjumntarse ol estudio téenico y presupuestario realizado por la institncién solicitante, en el
que se fundamenie el requerimiento, incluyendo la declarstoria de empleado regular o
confirmacitn en el puesto ¥ certificacién emitida por el jefo inmediato con visto bueno de la
Direccion vio Unidad de Recursos Humanos que indique que estd realizando las tareas del puesto
para &l que fue nombrado; por su parte, el Ministerio de Finanzas Piblicas a través de 1a Direccién
Téenica del Presupuesto, debe promunciarse sobre la viabitidad financiera. Para oficializar la

aplicacién del complemento personal &l salario, no &8 necesaria la emisicn de Acuerdo Imterno
institncional. '

Cuando haya transcurrido um afio 0 mas sin que exista gestion sigune del teferido beneficio
scondmico, para el servidor que fue declarado empleado regular o confirmado en el puesto, deberd
adjuntarse al estadio técnico presupuestario, copia deta evalnacién extracrdinaria y la certificacién
ernitida por el jefe inmediato con visto buena de la Direceion y/o Unidad de Recursos Humanos
que indigue que esta realizando las iaveas del pussto para ¢l gue fue nombrado.

Es responsabilidad de la antoridad nominadora realizar ei page a partix de la fecha que establezea

1z Resolucién que lo aprueba y que el complemento personal al salario se asigne Gnicamente

cuando £ servidor esté desempefiando las tareas del puesto para el que fae nombrado, 1o que podra
ser verificado por la Oficina Nacional de Servieio Civik. |

Cuando v puesto se encuenize ocupado por un servidor gue tenga asignado complemento perscnal
sl salario v posteriormente quede vacante, al ser ocupade POT Lo DMEVO servider piiblico, éste
devengars ¢} salario inicial correspendienis y los beneficios econdnricos que legalmente estén

autorizados z puesto, va que dicho complemento se asigna con exchusividad a la persona y mo al
PUESLe. -

Bste beneficio no aplicaa servidotes contratados con cargo a los renglones de gesto 021 Percsonal
supernumerario y 022 Personal por contrato regulados por el Acunerdo Gubernativo No. 628-2007,
por su especial naturaleza temporal ¥ porque ostentan una relacién leboral de caracteristicas

.-distintas.

De igual manera no se asignard complemento personal al salario a los servidores que odupen
puesios que derivado de Pactog Colectivos de Condiciones de Trabajo, obtengan incrementos

aplicados al salario iniciel, i a los fancionarios del Servicio Diplomdtico comprendidos en el
Servicio Exterior. ’ -

Los funcionaros del servicio diplomdético comprendides en el Servicio Exferior que sean
trasladados a Ia Planta Central del Ministerio de Relaciones Exteriores para desemnpefiar puestos
del Plan de Clasificacién de Puestos o de la Carrera Diplomética, nio estén snjetos a periodo de
procha ni a evaluacién del desempefio, en consecuencia el complemento personal al salario podré
ser asignado segln la escala artorizada a partir de la fecha de toma de posesidn del nuevo cargo,
siempre que la Insiitucién lo haya gestionado dentro de los seis (06) meses siguientes ¥ la Oficina
TNacional de Servicio Civil emitirs la Resolucién respectiva, analizando la procedencia o
imyprocedencia de la asigracién; de lo contrario, serd analivada basta el momento que la Autoridad

 Nominadora lo solicite y emitira la Resolucién respectiva. El complemento personal al salario se

asigna tmicamente al prestar servicio en la Planta Central, en virtud que los funcionarios del
Servicio Exterior gozan de otro tipo de beneficios.”

E! complemento personal al salario se asignard exeepcionalmente a los puestos a que hace
referencia el Ariioulo 32 del Decreto No. 1748 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley
de Servicio Civil, segin las escalas autorizadas y los que ostenten la calidad de Auteridad
Nominadera, 2 pardr de la focha de toma de posesitn del cargo, en el monto que esté registrado

_en'el Sistema de los antécesores del puesto o en su defecto el que se Tegistre para oiros puestos de

1a misme clasificacién dentra de la plantilla de puestos de la Entidad, debiendo consignarse el
mismo en el respectivo Formulario Electronico de Movimiento de Personal -FEMP-, 1o cual serd
verificade por la Direccién de Carrera Administrativa de la Oficina Nacionzl de Servicio Civil,
previo a su aprobacion en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o
Servicios Individuales v otros relacionades con €l Recurso Humsno (Guatenéminas), para el caso

de puestos nuevos de esta nahiraleza, se debera gestionar su asignacién conforme zl procedimiento
egtablecido.

Articalo 8. Traslade presupuestario de puestos. Correspende a la Oficina Nacional de Servicio
Civil, realizar los estudioé téenicos referentes a traslado presupuestario de puestos, para lo cualla
Institocion debe adjuntar 12 justificacién téenica que contenga el anélisis estructural ¥ las causas
que lo motivan. No procederd el traslado presupuesiario de wm puesto cuande este afects Ia
presiacién de los servicios de la unidad administrativa en donde se encuentra ubicado. Si ¢l trazlado
presupuestario deun puesto implica la modificacion de especialidad, esta accitn debera solicitarse
conjuntamente, en este caso s adjumtara a las diligencias el expediente generado en el Sistema
Guatendminas correspondiente al traslado presupuestario y una vez aprobado por esta Oficina,
debera generarse el expediente de modificacidn de especialidad debiendo Tequerirse por comres
electrénico su aprobacién en dicho Sistema. Los puestos con cargo al renglén-de gasto 022
personal por contrato del Plan de Clasificacién de Puestos. podrén ser objeto de trasladc
presupuestaric cuando se encueniren vacanies y por implementacién de emision o reformas del

Reglamento Qrgérnico Interno, situacién que debe ser comprobada plepamente por la entidad
solicitante.

Los puestos del Servicio Exento tnicamente podrén ser objeto de traslado presupuestario, & la
accion se deriva de 1a implementacion de reformas o 1m mievo Reglamento Orgénico Tnterno o por
supresién de unidades orgénicas dentro de la estrictura administrativa de la Institweibn, segin lo
sefiala el Articulo 15 del presente Acuerdo.’ S

Avticulo 9. Asignaciép, modificacién y. creacidn de especialidades, Las especialidades
asipnadas a los puesios del Plan de Clasificacién de Puestos para el Organismo Ejecutive,
corresponden con exclusividad a la nataraleza intrinseca de las airibaciones inherentes a las
mismas v la Oficina Macional de Servicie Civil a] establecer incongruencias en su asignaciorn,
puede modificarlzs de oficio, o & solicitud de Despacho Superior de la Institucién interesada; en
ambos casos debe notificarse a las instancias correspondientes. La asignacion y modificacién de
especialidad se realizavd conforme 2 las contenidas en los instrumentos téenicos emitidos por la
Oficina Nacional de Servicio Civil no obstante, cuando las Instituciones identifiquen que las
caracteristicas y naturaleza de la sspecialidad no se enmarcan dentro de la pericia necesaria, podrd
solicitat la creacién de la misma a esta Oficina, adjuntando pera el afecto: solicitud firmada porla
atoridad mominadora, estudio técnico, justificacién, documentar la oferta educativa o
adiestramiento que respalda el conocimiento de Ia especializacién requerida v los ejemplos de
trabajo conforme a lag clases de puestos actnales, para la creacién y codificacién correspondiente.

Para la modificacién de la especialidad de un puesto, no e3 necesario countar con el
pronunciamiento del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccion Técnica del
Presupuesto, en vista que tal accitn no ocasiona costo financiero, pox o que 12 gestion la realizard
1a Ynstitucion solicitante directamente ante la Oficina Nacicnal de Servicio Civil. Si el puedio se
encuentra ocupado, serd necesario confar previamente coxn la opinién de la Direccitn de Carrera
Administrativa de 1a Oficina Nacional de Servicio Civil, enlaque deterruine si la especialidad que -
se propone e8 congruents con las credenciales de la persona que ocupa el puesto, caso contrario
serd improcedente la modificacién de la especialidad.

Los puestas con cargo al renglén de gasto 022 Personal por contrato del Piap de Clasificacion de

Puestos para el Orgenismo Ejecutive, Unicamente podrén ser objeto de modificacién de
especialidad cuando se encuentren vacantes.

Los puestos declarados dentro del Servicio Exento, no pueden ser objeto de modificacién de

especialidad, salvo los casos que se deriven de implementacion de reforma .o emisién de
Reglamento Organico Interno. '
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A los puesios del Servicio Diplomético y de los Servicios Directivos Temporales por su especial
naturaleza no se les asignaréd especialidad.

Artiemie 19. Asignacién, modifieacion o supresitm de bonos monetarios. Corresponde a la
Oficina Nacional de Servicio Civil, conforme al estudio realizado, asignar, modificar o dejar sin
efzeto la aplicacién de bonos monetarios a los puestos, conforme a la escala de beneficios
monetaxios mencionada en el Ariieulo 7 dol presente Acuerdo Gubemativo, siempre que se
presenten las condiciones técnicas, legales v financieras que lo respalden plenamente. Para la
asignacidn o modificacidn se debe adjuntar al estudio correspondiente los cnadros avalados por la
Dirsccidn y/o Unidad de Administracién Financiera, que reflejen por partida presupuestaria, el
costo mensual v anval de las acciones de puestos solicitadas v la fizente de financiamiento.

Paza dejar sin efecto la asignacion de bono monstario, es necesatio que el puesto se encuentre

vasante -y que no persistan las causas que-originaron su aplicacidn, lo que debe ser justificado pOl‘
la Awvtexidad Nominadora gue corresponda.

e

@’TOS Beneficios Monetarios. Se refisre a cualquier asignacién monetaria que se
torgue, sin contravenir disposiciones de contvol que se encuentren vigentes v en consideracion a
disponibiidad presupuestaria y financiera de la Tnstimcion: a} Bono tnico anual: Para este caso,
in Institucion interesada debe presentar ol estudio técnico ¥ presupuestario fimdamentado en el
curnplimiento de metas v resultados institucionales programados en el Plan Operativo Amual
wigente, el cual servira de base para gestionar la viebilidad financiera ante ¢l Ministerio de
Finznzas Piblices a ravés de la Direceidn Téenica del Presupuesto, para que la Oficina Naciopal
de Bervicie Civil emita Ia Resolucion que corresponda; asimisma, lz stitucidn debe emitir el
zcuerdo correspendiente de conformidad a lo establecido en &l Articulo 13 del presente Acuerds
Gubsrnativo. Al concluir el praceso de pago debe solicitar a dicha Oficing eliminar Iz asignacién
del bonoe otorgado en el Sistermna de Nomina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o
Servicios Individuales y ofros relacionadoes con el Recurso Humano (Guatendminas); v, b) Bonos
anuales derivados de Pactos Celectives de Condiciones de Trabajo: Cuando estos se requieran por
primera vez, la entidad debe adiuntar copia del pacto colective, homologade por el Ministeric de
Trebgio y Prevision Social, v la sostenibilidad financiera que permita cubrir el pago anual del
beneficio sclicitade. Con base a io anterfor la Direccién Téenica del Presupuesto v la Oficina
Wacional de Servicio Civil, procederan a su analisis y creacién. Para bonos anuales defvados de
Pacios Colectivos de Condiciones de Frabajo, para los afios subsiguientes su otorgamiento se hard
de oficio, de ignal manera procede para los beneficios ya aprobados mediante Resolucién de la

Cficing Nacicnal de Servicio Civil, siempre que no varfen los términos de su creacidn v esté
comprobada su anualidad.

Y b
Ea ‘

pb

Axticnlo 12, Asionacién ylo modificacion de beneficios monetarios a entidades
descentralizadas con régimen propio. En el caso de las Entidades Descentralizadas que cuenten
¢on régimen propio sobre Administracién de Puestos y Salarios y que no tengan aporte de la
Administracion Central, deben trasladar para conocimiento las gestiones de asignaciones de
beneficios ronetarios a la Direceidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Prblicas.

En cuanto a la asignacién de complemento personal al salario, dichas Fntidades deberan realizar
el andlisis correspondiente a fin de imcluirio en sa Plan de Clasificacién de Puestos

correspondiente, en virtud que la Oficina Nacional de Servicio Civil ne entrard a conocer acciones
de este tipo,

Artienie 13. Emisitn de acmerdo Interme. Para la adecuada admunistracion de los bomos o
cuzkquier otro bensficio monetario de esta natwealezs, Ia Institucidén interesada acompafiard al
expedients de mérito =l proyvecto de Acnerdo respectivo gue establezca la metodologia v
pmf‘ermp: io de aplicacion, haciendo referencia en la parte considerativa a los documentos
itidos por la Direceiém Téonica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y la Oficina
clonal de Bervicip Civil, mismo que serd revisado y los cambios & realizar se herén Hegar a las
tncicnes con lafinalidad de estandarizar este tipo do instrursentos para g posterior aprobacidn
mixima asteridad. Se debe prasenter copla de dichs docwmento 2 las depende-rmas
tardar cinco {05} dias hébiles después de Iz notificacion de la Resolucidn que
0 n de estos beneficios. La sutoridad comrespondiente solicltard 2 la Oficina
i Ciwl, 1 I creacidn v aprobacida del eddigo en los catdlogos del Sistema de
Servicics Persomales, Hsmudios o Servicios Individuales v otros
l Recurso Humane (Guatendminas). Cuande se trate de wn nwevo bono o
& la parameirizacion de un bono menetario existente, la asignacién v aprobacién serd
ios documentos que lo autorizan en <l sistema citado.

N

Prestes con carge al renglén de wasto 021 Persenal supernmmerario. Con cargo
rengién de gasto 021 Personal supemumerario, se asignarén puestos con titles fancionales v
s2ier=os que por ta necesidad temporal en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, requieren ser
creados Gnicamente para el ejercicio fiscal vigente. Los rangos salariales establecidos para estos
pusstos, serén aprobados por Ia Oficina Nacionsl de Servicio Civil v a los mismos se les pueden
esignar los momtos gue por concepto de bomos monsterios se deierminen. Las Awutoridades
Nominadoras evaluardn i persisten las causas que justifiquen la existencia de este tipo de puestos

pare &l siguiente ejercicio fiscal ¥ en dicho caso debetén soliciar la creacidn especxﬁca de los
mismos, sm excepcitn alguna.

Los salarios propusstos por las Tnstituciones para ese tipo de pusstos deben ser congruentes con
ias tareas que se les asigne, grado de responsabilidad, complejidad v aufonomia del puesto. Las
persomas que se confraten en este rengién de gasto deben reunir los requisitos del puesto v de
experiencia Ieboral que se.consignan en el respectivo Cuestionario de Clasificacién de Puestos, lo
cual gueda bajo la responsabilidad de la Awntoridad Nominadora de Ia Institucitn de gue se trate.

81 come resultado de las evalnaciones realizadas, se deterrmina que las atribuciones asignadas alos
puestos bajo el renglén de gasto 021 Persoral supernumerario, corresponden a actividades
permanentes. las Avtoridades Nominedoras podran realizar los trdmites para gue dichos pusstos

seen oreados en ef renglén de gasto 011 Personal permanente. Para lo cual 1as entidades debersn.
remitir dichas eveluaciones a la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Los titulos asignados & los puestos con cargoe a este renglén de gasto, serdn creados en el Catélogo
de Puestos en el Sistema de Ndmina, Registro de Servicios Personales, Estndios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatendminas), posterior a 1z emision
de 1z Resglucidn de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Artienle 15. Reglamento orgdanico mterme. Toda propuesta de exisidn o reforma al Reglamento
Orgenico Intemo que planteen las instituciones, debe sustentarse en la estructura administrativa
definida-en &l Articalo 24 del Decreto Mameéro 114-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemnals,
Ley del Organismo Ejecutivo, cuando se den carabios sustanciales en la planificacién estratégica
institucional @ modificacidn en el marco legal gue la regula. Para ello debe contar con el estudio
téenmice que justifigue a2 estuctura administrativa o su modificacidn, segfn sea el caso, de
sonfornidad con las disposiciones y Bneamientos emitidos por la Oficina Nacionzl de Servicio

ivil, asi como los dictamenes favorables tespectivos, segiin su competencia v en ¢l orden
sigriente: Recursos Humanoes, Unidad de Adminisiracién Financiera y Asesorfs Juridica ds la
Ingtitucién, Direccidn de Puestos y Remuneraciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil,

Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio' de Finanvas Piblicas ¥ visto buenoc de Ia

Procuraduriz General de Iz Nacién, previo 2 su trasiado a la Secretaria General de Ia Presidencia
nara 16 que corresponda.

La Presidencia de la Reptblica, Ministerios y Secretarias de Estado, fundamentardn su estuctura
administrativa por medio de Acuerdo Gubernativd. Las demés instituciones que no ostenten este
nivel jerarquico, deberédn aprobar su emisién o reforma de nueve Reglamento Orgdnico Interno,

mediante Acuerde de la méxima autoridad, seglin su normativa interna, previe eemdm técnico ¥
opinicnes de Recursos Humnanos, Unidad de Administracidn Financiera y Asesoria Juridica de la
Instinieidn, de la Direccion de Puestos v Remuneraciones de la Oficina Nacional de Servicio Civil
¥ Ce la Direccion Téenica del Presupueste del Ministerio de Finanzas Piblicas, en el dmbito de
sus competencias. Tento las reformas o emdsion de un nueve Reglamento Grgénico Interno, deben
sujetasse a las disposiciones ¥ Hueamnientos emitidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

-1

& creacifn de controles en némina, asi como 1z ereacidn o modificacion de denominaciones de
epes mleﬂmz.s que se demiven de Iz implementacidn o aplicacidén del Reglamento Orgénico Interno,
eve solicitarse a la Oficina Nacional de Servicio Civil, a efecto de que Iz estroctura de 1a némina
guarde congruencia con la establecida en dicho insirumento legal. Para el traslado presupuestario
gue permita ¢l ordenamiento de los puestos conforme a la nueva esiructura aprobada &n el
Reglamento Orgénico Interno, no serd necesaric presentar Cuestionarios de Revisidn a la
Clasificacién de Puestos, sietopre y cuando la aceién no modifigue las fimeiones de las vmidades
adminisirativas en donde se trasladaran ¥ no exista carabio en el titulo, salario, especialidad-y las

tareas de los puestos involucrados y sea solicitado dsnt'o de los dos afios signientes al afio de sn
aprobacién.

od o

Posteriormente a la publicacién o aprobacién del Acuerdo que contenga el Reglamento Organico

Interno, se deberd remitir copia del mismo a la Direccidén de Puestos ¥ Remuneraciones de la
Oficina Wacional de Servicio Civil

Artieulo 16. Procedimiento de vegistre de aprobacién ¥ vigencia de las acciones de puestos.
Es responsabilidad de la Oficina Nacional de Servicio Civil aprobar en el Sistema de Némina,
Registro de Servicios Personales, Estudios v/o Servicios Individuales y otros relacionades con el
Recurso Humano (Guatendminas), las acciones de puestos solicitadas por las instituciones
conforme los documentos emitidos para el efecto.

Compete a la Direceion Técnjea del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, determinar
1z fecha a partir de la cual tendrén vigencia tmicamente las acciones relacionadas con la creacidn
b asignacién y reasignacién de puestos, en los demnds casos, serd la Oficina Nacional de Servicio
Civil 1a que establezca Ia fecha de vigencia, para el efecto se tomard en cuenta la viabilidad
indicada por Ia citada Direccién Técrica dej Presupuesto, la cual deberd ser posterior a la fecha de
la Resolucién o Dictamen que emita dicha Oficina. Para tal fin, solamente podrd fijarse los dias
uno (01) o dieciséis (16) del mes que corresponda o 2n su defecto e dia hébil inmediato posterior,
segin l2 progimidad de la fecha de los documentos antes citados; finjcamente los traslados
presupuestarios se realizaran el uno (01) del mes signiente de aprobada la accién. Se exceptian de
esta disposicidn, la modificacién de especialidad ‘de puesto, lo regulade en el Articulo 4 del
presente Acuerdo v las acciones que por disposicion legal, pacto colectivo de comdiciones de

" mabeajc o sentencia debidemente ajecuouada o establezca claramente.

emients ¥ modificaeién de las escalas de salarios de las entidades
wtdnomas. Las Lntidades Descentralizadas v Autdnomas gue cuenien con
rios t60nicos propios en materia de clasificacidn de puestos v administracién de salarios,
n realizar & implementar los estudios téenicos que permitan sumplir con lo establecido en
omlo 1 dgl Decreto Nimere 59-55 del Congrese de la Repiblica de Guatemala, Tey de

lidacidn de Salados de los Servidores Piblicos, o bien, podrin adoptar el sistema de
3[&31ﬁ3£«.010D de puestos acorde a su naturaleza v los beneficics menetarios a que se refisre su lay
sspasifica

OIS

cals 12 Madifieacién = la eseals de salariss. La Oficina Nacional de Servicio Civil y el
Fiimisteric de Finanzas Phblicas, deben realizar las gestiones pecesarias para revisar la escala de
salarios v proponsr al Presidente de la Repiiblica las modificaciones gue fusren procedentss, de
acnerdo con oriterios legales, técnicos v disponibilidad financiera del Estado.

Axticule 1%, Pactos ¥ Convenios colectives. Previo a concretar los términos de la negociacion
colectiva entre las partes, las Avtoridades Nominadoras estén obligadas a recabar dentro de st
Tastitucién las siguientes opimiones: &) Juridica en la que se establezca que la Negociacion
Colectiva no contradice ni modifica disposiciones legales que regulan la gestidn de recursos
Timnanos en la administracién pblice, especialmente lo relacionado a los procesos de clasificacidn
de puestos, escala salarial, dotacién de recursos hummanos, régimen disciplinaric ¥ otros temas que
son competencia exclusiva de la Oficina Nacional de Servicio Civil o atribuciones propias de fa
sutoridad nominadora; b) Financiera en la que se ostablazca el impacto de las nuevas condiciones
izhorales de orden econdmico, detallando los costos indirectos de los montos de gasto adicional
gue §e generen en el glercicio fiscal presente y futuros y las posibilidades legales del Presupuesto
de la Institueidn; v, c) Técnica en la que se indiquen las nuevas condiciones de trabajo que se van

a negociar v las mejoras que esa negociacidn generard en la calidad de los servicios que presta la
institucion.

Wo se deben megociar beneficios ecomémicos en porcentajes sobre el salario inicial y el salasic
total de las clases de puestos, Htulos funcionales v jorneles existentes.

" Las Avtoridades Nominadoras deben solicitar i Ministerio de Finanzas Piblicas, a través de la

Direccidén Téenica del Presupuesto, Dictsmen en el que se indique las posibilidades. -
presupiestarias v financieras del ejercicio fiscal dos il veintitrés, debiendo presentar el costo
total, la propuesta de financiamiento que esto implique v la sestenibilidad financiera institucional
que garsmtice cubrir los costos adicionales de los beneficios incluidos en la propuesta del Pacto
Colectivo de Condiciones de Trabajo; v, Dictamenes de la Oficina Nacional de Servicio Civil en
los gue se establezea que la negociaciém no contraviene las disposiciones técnices v legales
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vigentes en materia de pgestidn de recursos humamos. A la solicitud deberdn acompafiarse las
opinionss indicadas en el primer pérrafo del presente axticulo ¥ cuadro comparativo que contenga
les términos actuales y nuevos a negociar. La Direccidn Téenica del Presupueste del Ministerio
de Finanzas Pdblicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil no entrardn a conocer casos, que no
cuenten con los dictdmenes referidos. ‘

Las Autoridades Nominadoras son responsables de que las negociaciones colectivas se enmarquen
deniro de los pardmetros sefialados, ademés que no influyan en las diversas acciones de puestos,
modifiquen la clasificacién de puesios, requisitos para optar a los puestes, seleccién de personal y

otras acciones gue por ley son competencia exclusiva de la Oﬁcma Nacional de Servicio Civil o
del Ministerio de Finanzas Piiblicas.

E]l Mimisieric de Trabajo y Prevision Social es responsable de gque la homologacién de los
Convenios Colectivos, cuando aplique, Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo y sus
Adendas cumplan con estas disposiciones y las que dicha mstitucién establezca.

(Queda bajo la responsabilidad directa de la Autoridad Nominadora las consecuencias de caricter
técnice, gdministrativo ¥ legal que se deriven del inctmplimiénto de estas disposiciones.

El mismo procedimiento es aplicable para las Entidades Descentralizadas, Semizuténomas v

Empresas Piiblicas controladas, que se rigen por la Ley de Servicio Civil en cuyo caso la

sostenibilidad finzanciera no podra garantizarse con recursos de saldoes de caja

Articulo 20. Proceso de dotacién de fecurses humanes. Los procedimientos de reclutamiento,
seleccidn de personal v adjudicacién de puestos en las instituciones del Organismo Ejecutivo,
Entidades Descenfralizadas y Awtdnomas que se rigen por la Ley de Servicio Civil, se hard
conforme a las normas establecidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil en los instrumerntos
tenicos comrespondientes. Es responsabilidad de las Direcciones yv/o Unidades dé Recursos
Bumanos en el 4mbite de su competencia, la efectiva aplicacién de 1as disposiciones contenidas
en el Manual de Gestidn del Empleo, Guias, Instrumentos y Formatos, asi como Ia correcta
aplicacion, del Sistema Informético de Administracién de Recursos Humanos -SIARH- v Ia
divuigacion del portal electrénico Guatempleo en el sitio web de cada institucion, de acuerdo con

las politicas de desconcentracion, trangparencia y gobiemo electsomco que impulse el Organismo
3
Ejecutivo. .

Articelo 21. Obligatoriedad de proporcienar informacidn. Las Autoridades Nominadoras
quedan obligadas a proporcionar la informacién que les sea requerida por Ja Oficina Nacional de
Servicio Civil y la Direceidn Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, con la
finalidad de atender los estudios y acciones que detivan de la vigencia del presente Acuezdo.

Las Exntidades Descentralizadss deben remitir a Ia Oficina Nacional de Servicie Civil ya la
Direccién Téonica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Phblicas, un ejemplar actualizado
del presupuesto analitico de puestos y salarios, durante enero de dos mil veintitrés.

Articule 22. Clerre de operaciones'y némina. El cierre de operaciones en el Sisterna de Némina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Sérvicios Individuales vy otros relacionados con el
Recurso Humane {Quatendéminas), serd el dieciocho de diciembre de dos mil veintitrés, por lo que

iz fecha méxima pera que todas las Instituciones del Organismeo Bjecutivo soliciten accioues de

puesios serd el veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, fecha que tembién aplica a las
propuestas de emision o reformas al Reglamento Oxgénico Interno que planteen las Instituciones

2si como manuales e instrimentos técnicos raEacwnados con ¢l Plan de Clasificacién de Puestos
ds las Hotidades Descentralizadas.

Fosterior a esia fecha, Unicamente se gestionardn las acciomes de puestos referentes al
cormpiemento personal al salario, beneficios derivados de pactos colectivos de condicionss de
frabaje, accionss derivadas de orden judicial, hallazgos por parte del ente contralor ¥ acciones de
puesios que no afectan la apertura de ndémina del gjercicio fiscal posterior al vigente. Esta
dgisposicidn también aplca para las Entidades Descentralizadas y Auténomas que no estén
incorporadas a dicho Sistema.

Las ingfituciones deben coordinar con la Oficina MNacional de Servicio Civily la Dizeccion Téenica
del Presupuesio del Ministerio de Finarzas Ptiblicas, las acciones a desarrollar para tal prop6sito.

Las instituciones son responsables directas de que las acciones de puestos y de personal aprobadas -

durante ¢l presente ejercicio fiscal, estén operadas en el Sistema antes referido o némina de pago
correspondients, de conformidad come faeron autorizadas.

Avticmio 23, Disposiciones complementarias. Para facilitar la aplicécién del presente Acuerdo,
se emiten las disposiciones siguientes:

ay Corzesponde = la Oficine Nacional de Servicio Civil como ente rector de las acciones de
puestos, verificar que la administracién y aplicacién -dé salarios, bohos monetarios,
complementos personales al salario y cualquier otro beneficio monetario, se realicen con
estricto apego a la ley y a los criterios téonicos que prevalecen en esta materia.

) La Oficina Nacional de Servieio Civil estd facultada para analizar y aprobér los estudios

. que en rnateria de clasificacién de puestos y salarios se generen en las instituciones del

Organismo Ejecutivo, asf como en las Entidades Descentralizadas v Auténomas del
Estado, que se rigen por la Ley de Servicio Civil ¥ su Reglamento.

¢} Las direcciones o unidades de recursos humeanos de las Instituciones, quedan obligadas a
operar, completar y mantener actualizada la informiacion relacionada con los puestos que
se requiere en el Sistema de Ndmina, Registro de Servicios Persomales, Estndios v/o
Bervicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatendminas).

d)} Esresponsabilidad de la Antoridad Nominadora determinar los mecanismos que permitan
verificar que los servidores publicos bajo su dependencia, rednan el perfil y desarrollen las
tareas que tiene asignadas el puesto en el que hayan sido nombrados y que lo desempefien
en la midad administraﬁva a 1a que presupuestariamente pertenece el puesto, locual serd

En el caso de enconirar algmma inconsistencia en esta materia, la misma se hard del
conocimiento de las instituciones comespondientes.

Las autoridades nominadoras no podridn nombrar i contratar en los renglones de gasto
(011 Personal permanente, 021 Personal supernumerario, 022 Personal por contrato y 031

Jomales, a servidores pliblicos que ya ocupen puestos de tiempo completo en cualquiera de
estos renglones de gasto, salvo las excepciones leﬁalmen’[e establecidas.

Artiewlo 24. Apertura de Nimina para el ejercicio fiscal vigente. Se faculta a o Oficina
Nacional de Servicio Civil para que realice las pestiones necesarias hasta el veintisiete de enero

de dos mil veintitrés, que correspondan a la revisién de la ndmina para la apertura para el ejercicio
fiscal vigente. :

-Axticnlo 25. Casos no previstos. Los casos no previstos serfn resueltos en forma conjunta o

separada por la Oficina Nacional de Servicio Civil v el Ministerio de Finanzas Pdblicas, segin
corresponda 4 cada uno.

Articulo 26, Vigencia. Bl presente Acuerdo Gubernativo tendrd vigencia del uno de enero al

treinta v wno de diciembre de dos mil veintitrés y deberd, ser publicado en &l Diario de Centro
América.

Hen amﬁayesCﬁ‘lgﬂﬂ [éﬁwﬁ@w Marthuez Charos
\STRC DE LA DEFENSA MINISTIRO DE FINANZAS
NACIONAL FlBLicAs

Fevier Maldenado Quifivriez
WAISTRO DE COMUNICACIONES
E: U\\ .‘
‘ ,

\ 14 MLW(J

ri % 7 ﬁﬁ@?esu& Cardenas Morn
M‘Eﬂéﬂ %Mm : Vicekinisten/de Inversién ¥ Competencia
me’ﬁﬂg&:‘;& Miristerio de Economia

Encariyada del Despacho

= B

" _Franclsco José Coma Martfn :
;/Wmmmw SRR Engmgd Cellecsr
i MINISTRO DE TRABAIQY

| e T

_d Alberto Pimentel UM : [ @E)"?e/ﬁm{wo jﬁﬂlﬁﬂ’ﬂﬁ?’?ﬂg’ﬂé&

MINISTRQ DE ENERGTA
¥ MINAS

Mitrisfa de Cultura /

\ ¥y Depories i
/0
. I

/c%m E[é arries gmuﬂr : o Hecror Mi&yn Cand Rivera

WMINISTRO DE Mmﬁ‘ﬁo DE DESARRCLLO
RECURSO! ATURALES - BOGIAL,

-(Ef] 262-2022)-21-diciembre




