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ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 307-2023

Guctemala, 15 de diciembre de 2023
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

.

CONSIDERANDO

Que |z Constitucidn Politica de la Replblica, establece que el régimean econdmice-social del pais se
funda en principios de justicia secial y que el Estado de Guatemala se organiza para proteger y velar
por 1a persona, la familia y la asistentia social de todos sus habitantes; que el salario minimo y su
fijacidén periddica constituyen un derecho social y fundamental para el erecimiento eTondmico ¥
desarrolio integral de la persena, ya que el objetivo esencial que persigue es cubrir las necesidades
normales del trabajador.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Convenio sobre la Fijacién de Satarios Minimos, 1970 (namero 131}, de
la Organizacion Interniacional el Trabajo -OIT-, para determinar el monto det salario minime se
debe tener en cuenta los siguientes aspectos: las necesidades de los trabajaderes y sus familias; e!
nivel genera! de salarios det pais; el costo de vida; las prestaciones de seguridad social; el nivel de
vida relativo de otros grupos sociales y los factores econdmicos; v, 1a R135 Recomendacién sobre fa
fijacién de saiarios minimos, 1970 {ndmero 135) de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-
indica: “numerai romanoc M {..} 5. {1) El sistema de salarios minimos puede aplicarse 2 Ios
trabajaderes comprendidos en virtud del articulo 1 def Convenie, sea fijando un solo satario minimo
de apticacion general o establieciendo una serie de salarios minimos aplicables a grupos particulares
de trabajadores, {2) Un sistema basado en un sole salario minimo: {a) no es necesariamente
incompatible con ia fijacién de diferentes tarifas de salarios minimos en distintas regiones o zonas
que permita tomar en cuenta las diferencias en el costo de la vida; {(b) no deberia menoscabar el
. afects de las decisiones, pasadas o futuras, que fijen salarios minimos superiores al nivel minima
general para determinados grupos de trabajadores”.

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Gubernative alimero 285-2021, de fecha 21 de diciembre de 2021, determing las
Circunscripciones Econdmicas y ¢red ias Comisiones Parftarias de Salarios Minimos por
Circunscripeidn v Actividad Econdrmica; siendo éstas las comisiones paritarias para la Actividad
Agricola, No Agricola, Exportadora y de Maguila de la Circunscripeidn Econdmica Une “CE1Y
delimitada 2| departamentc de Guatemala y las cornisiones paritarias para 1a Actividad Agricola, No
Agricola, Exportadora y de Maquila de ia Circunscripcion Ecandmica Dos “CE2", que comprende el
resto de los departamentos que confannan f2 Repubilca de Guatemala.

CONSIDERANDO

Que derivado de la discusién sostenida en el transcurso del presente afio en el seno de las
comisiones paritarfas y la Comisién Nacional del Salario, quedd reflejado estadisticamente la
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situacién actuat por circunscripeién y idad ami lacionada con {as idad injeras
ded trabajador y (as posibilidades del empieador, por 1o gue se debe adecuar el satario 2 fa realidad
de cada circunscripeidn y actividad econdmica, v de farma propordional fijar los salartos minimos
que regirdn a cada una de ellas atendiendo a ks dif K & fue 52 pudieron
eftudiar y analizar; para dicho efecto se deben tomar en cuenta los elementos a ponderar
sigulentes: a) Un ajuste por inflacién; b} La diferencia entre el crecimiento del Producto Interne
Bruto -PHB- proyectado pare el clerre del afto 2023 y &l cretimiento poblacicnat para ef mismo afio
segun proyecciones del nstituto Nacional de Estadistica -INE-; ¢} Un ajuste por productividad, y d)
Lin ajuste seguin diferencia entre Ingreso real y el minima fijado. Asimismo, teniendo como base los
elemeantos sigutentes: 17 L= recopilacién de Ja informacion co ida en fos dictd emitidos.
por la Comisién Nacicnal de Salario, Jumta Monetaria dal Banco de Guatemala e Insthumws
Guatemalteco de Seguridad Social; 2) Utilizacién de erftedios objetives que permitan dotar de
certeza furidica 1a discusién en cada sfto; 3) Uso de la facultad delegada en Ia autoridad pblica para
decldir la importancia de cada factor en 1z ponderacidn; y 4} Uso del marco establecido
técnicamente pats hacer usc de la facultad legaf.

FOR TANTO

En elercicio de las funciones que le coanfiere ei articuio 183 fiteral ¢} y con fundamento en los
articulos 101, 102 fiters! 1} y 119 Iiteral d] de [a Constituckén Politica de la Replblica de Guatemala;
2, 4 ¥ 5 del Convenlo ndmero 131 sobre la Fijagidn de Salarios Minlmos de la QOrganizacion
Internacional del Trabajo; 33, 103, 104, 105, 112 y 113 del Cédigo de Trabajo, Decreto ndmero 330
dei Congreso de la Repiblica de Guatemala; 1 del Acuerdo Guberpativo nimero 776-94 de fecha 23
de diclembre de 1994; y 1 y 2 del Acuerdo Gubernativo nimers 285-2021 de facha 21 de diciembre
2021,

ACUERDA
Fijar los siguientes:

SALARIOS MINIVIOS PARA LAS ACTIVIDADES ECON(WICAS POR CIRCUNSCRIPCIGN ECONOMICA
EN LA REPUBUCA DE GUATEMALA

ARTICULO 1. Definiclanes. Pare los efectos del presente acuerdo se entenderd por; actividades
agricales, las comprendidas on la seccidn A de la tercera parte de la Clasificacién Industrial
Internacional Unifforme de todas las actividades econdmicas (CHLN) Revisidn cuatro de R
Organizacién de las Naciones Unidas; y, actividades no agricolas, las comprendidas en fas secciones
de la B ala U de la tercera parcte de 13 citada clasificacién, en lo concerniente al sactor privado.

ARTICULD 2. Salario Minimo pars ias Actividades Agricolas de [a CEL. Se fija el salario minimo para
laz actividades agricofas de la circunscripcidn econtmica une, en adelante CE1, en CIENTO SIETE
QUETZALES CON ONCE CENTAVOS {0, 107.11) diarles, equivalente a TRES MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS QUETZALES CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS (Q, 2,266.86) mensuales, que
calculados por hora, se pagard |3 pane proporcional awe corresponda depandlendo de la Jornada
de trabajo en la que se labore.

ARTICULO 3, Salario Minkmo para las Actividades No A de iz CE1, S fila 2f salario minime
para las sctividades no egrfcolas de [a circunscripeidén econdita une, en adelante CE1, én CIENTO
DIEZ QUETZALES CON NOVENTA ¥ SIETE CENTAVOS {Q1 110,97} diarios, equivalente a TRES MiIL
TRESCIENTOS QTHENTA Y CUATRO QUETIALES CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q, 3,384.59)

+ mensuzles, que caiculados por hora, se pagard la parte proporcional que cormesponda dependiendo
de |a jornada de trabajo en ia que se fabore.

ARFICUL® 4. Salario Minimo para la Actividaed Exportadors y de Maguila de ta CE3. Se fija e salaria
minimo para 1 Actividad Exportadora y de Maquila de fa circunscripclon econdmica uno, en
adelante CE1, en CIENTO UN QUETZALES CON CUARENTA ¥ UN CENTAVQS [Q. 101.41) diaries,
equivalente 2 TRES MIL NOVENTA ¥ TRES QUETZALES CON LFN CENTAVD (Q. 3,093.01) mensuales,
que calculados por hora, e pagard la parte groporcional que corresponda dependiendo de ja
Jomada de trabajo en la que se lahore.

ARTICULO 5. Salario Minimo para las Actividades Agricotas de ko CE2. 5 fila el salarlo minimo pare
las actividades agricolas de la circunseripcién econdmica dos, en adelante CE2. en CIENTO DOS
QUETZALES CON CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS [Q. 102.44) diarfos equivalente a TRES MIL
CIENTO VEINTICUATRO QUETZALES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS {Q. 3,124.42) mensuaies, gue
calculados par hora, $& pagard ia parte prop i que col de Ia jornada
de trabaio en la que se labore,

ARTICULG 6. Salaris Minlmo para las A tes No Agricolas de la CE2. Se fiia el salarie minimo
para Yas actividades no agricolas de la circunscringion econdimica dos, en adelante CE2, en CIENTO
CINCO GUETZALES CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS {Q. 105.83) diarios equivalante a TRES MiL
DOSCIENTOS VEINTISIETE QUETZALES CON OCHENTA Y 0OS CENTAVDS (Q, 3,227.82) mensuales
que, calculados por hora, se pagard Ia parte proporcionsl que corresponda dependiendo de
Jornada ge trabajo en la que se labore.

ARTICULO 7. Salario Minimo para fa Actividad Expartadora y de Maquila de la CE2, Se fifa &l salatio
minimo para ta Actividad Exportadora y de Maquila de Ja dircunseripcidn econémica dos, en adelante
CE2, en NOVENTA Y CINCQ QUETZALES CON QCHENTA CENTAVOS (0. 95.20}) diarios equivalente 3
BOS MIL NOVECIENTOS VEINTIUN QUETZALES CON NOVENTA CENTAVOS (Q. 2,921.90] mensuaies,
gue calculados por hora, se pagaréd fa parte proporcionsl que corresponda dependiendo de la
jormada de trabajo en la que se labore. )

ARTICULO 8. Madidas de aplicacidn. Con 2l cbjeto de apicar &l sistema de fifaclén de salarios
minkmos conforme lo estabiece i presente acuardo se fijan tas sigulentes medidax:

a. Lz Inspeccién General de Trabajo deberd realizer la Inspeccidn vy verfficacion del
eumplirsiente del pago dal salasic minime filado por actlvided y chrcunscripaidn aconbmica.

b. Losempleadores deberdn contar con registros actualizados de conformidad al gire habitwak
de sus actividades y ublcacién de sus de trahajo, para el efecto de lo regukado en &l
presente acuerdo,

e. El monto fijada a aplicarse para el pago por salario minimo se rige y determina por &l lugar
en ef Gue se encuentre ubicada et centro de trabajo, de conformidad con lo que establece
al presente acuerds y el respective contrato de trabajo. Si no fuera posible determinar un
centro de trabajo por la naturaleza del servicio o la ejecucién de la obra, se tomars el lugar
donde habitualmente realiza la gjecuciin o presmcion det mismo. $i no es posible
determiner con claridad las situaciones reguladas en s supuestos anteriores, se
detarminard por el jugar donde resida habitualmente el trabajador.

d, Cuando. por las peculiaridades y naturalers de cada trabajo, se pacte &l pago de la
remuneraclon por unldad de obra o por participacion en [as utilidades, ventas o cobros que
haga et petrono, en ningdn caso saldrén perjudicados los trabajadaras que ganen por plezs
o precio alzadn 0 a destajo, de conformidad con la ley. Los trabajadores en ningun taso
tendrdn un salario minimo menor 2l filado en ef presemte Acuerdo Gubernativo,

e. Adidienalmente al salario minima fifjado, segdn corresponds, se deberd pagar al trabajadar
la bonificacién incentivo, establecida en &f Decrato mimero 78-42 del Congreso de la
Repliblica. Gireda prohibida Fa division de esta prestadion,

f. £lincumplimiento en el pago ded szlario minimao flfado er el presente Acuerdo Guiernativo
diars lugar a ia sancidén que corresponde de conformidad con et articulo 272 literal a) del
Codigo de Trabajo, [o que no exime al empleador de la obligacion de pagar el salario minime
adeudado al trabajador afectado por &l ir Hirmi

g La Direccdén General de Trabaje se ab dré de reg
redinan los requisitos del articulo 29 del Codigo de Trabajo.

de trabaje que no

h. iaaplicacidn de las normas contenidas en el presente Acuerdo Gubernativo, no impHcan la
Tenuncia a ningta derecho adquirido p por los trabajadores.

i, ke Comisién Nacional del Salario deberd znalizar, en ¢f mareo de su tompetencia v de
conformidad con ef contenide del articuls 112 dél Codigo de Trabajo, ef Convenio numero
131 sobre la Fijacién de Satarios Minimos y la R135 Recomendacidn sobre la fijacion de
salaros minimos, 1970 {nimerce 135} ambos de la Organizacién Intemadionst del Trabajo -
OIT-, Iz aplicacién de pardmetros objetivos a considerar y determiner Jos reajustes al salaria
minimao.

ARTICULO 9. Salaric minima hase para la mposicion de fas sanch Ivas por faitas o
{nfracclones. Las sanciones administrativas de cardcter pecuniario cuya unidad de medida se
encuentre fiada por dey con base en salarics minimes para actividades no agricolas, se Impondran
de conformidad a la circunseripcidn gue correspenda segan lo regulado en la iterai c) del articulo
anterior cuandg sa trate de materia laboral. En el caso de otras materlas donde también se utllice
como unidad de medida los sakarios minimos se Impondran de conformidad al que correspande ¥
rige para las Actividades No Agricolas en la Circunscripcién Econdmica Unc de la CE1.

ARTICULO 10. Pertinencla Lingtifstica y Cultural, El contenido de estas disposiciones debe dfundirse
ampliamente con pertinencia finglistice y cultural, en funcién de los diferentes pueblos que habltan
en Guatemala y sus sespectivas comunidades linghisticas, para lo cual se deberd coordinar de
manera Inmediata el apoyo con la Academia de ienguat Mayes de Guatemals y demds
dependencias relacionadas. ’
ARTICULD 11. Vigendia. £l prasents acuerdo gubernativo empieza a regir el uno de enero de dos
mil vei 9 y deberd publi en el Diario de Centro América, la cual se realizars sin coste
alguna por ser de observancia general y de estricto interds del Estado.

COMUNIQUESE

ALEIANDRG EDUARDD GIAMMATTE! FALLA

Rsfaal Eugenio Rodriguez Pellecar Lisda, Wovia Bamiy Seeglis
i i 15n Social "SECREFARIA GENERAL
Ministro do Trabajo y Previsidn DELAPRE DR oA o ‘_: AL La

(E-1145-3022 19 dicserbre




