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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 312-2023

Guatemala, 15 de diciembre de 2023

Acuérdase aprobar ¢l Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracié_n en las
Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y
Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para ¢l Ejercicio Fiscal dos
mil veinticuatro.

El Presidente de la Republica,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 108 de la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemnala, e_stablcce que las
relaciones del Estado y sus Entidades Descentralizadas o Auténomas con sus trabajadores, se rigen
por la Ley de Servicio Civil, con excepcion de aguellas que se rijan por leyes o disposiciones
propias de dichas entidades.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 75 del Deereto Namero 101-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley
Orgdnica del Presupuesto, estipula que las remuneraciones de los funcionarios y chplf-,adros
publicos se fijardn de acuerdo con lo que establece la Ley de Salarios de la A_dminis[rac_lén Publica
y otras disposiciones legales atinentes, salvo que el Organismo o Entidad Descentralizada a que
perienezean cuente con leyes especificas sobre la materia.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 5 del Decreto Numero 11-73 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de
Salarios de la Administracién Publica. faculta al Presidente de la Repiiblica para gue en Conscjo
de Ministros, promulgue el respectivo Acuerdo Gubernativo que aprucbe la Escala de Safia_rios
aplicable a las clases de puestos que establece el Plan de Clasificacion de Puestos Elel Organismo
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado, regidas por la Ley
de Servicio Civil, que administra la Oficina Nacional de Servicio Ci v, el Articulo 10, establece
que la Oficina Nacional de Servicio Civil, en consulta con el Ministerio de Finanzas Publicas, debe
claborar ¢l Plan Anual de Salarios correspondiente a cada cjercicio fiscal y las normas para su
administracién, con base en la disponibilidad financiera del Istado.

POR TANTO:

En cjercicio de las funciones que le confiere las literales e) y n) del Articulo 183 de la Constitucion
Politica de la Reptiblica de Guatemala,

EN CONSEJO DE MINISTROS,
ACUERDA:
Aprobar el siguiente,
PLAN ANUAL DE SALARIOS Y NORMAS PARA SU ADMINISTRACION

Articulo 1. Aprobacién. S¢ aprucba ¢l Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracién,
para la correcta aplicacion de la Escala de Salarios de los puestos del Plan de Clasificacién de
Puestos para el Organismo Ejecutivo y de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado
regidas por la Ley de Servicio Civil.

Articulo 2. Salario. Se entiende por salario o sueldo, la retribucion que el Estado debe pagar a
cualquier servidor publico que desempefie un puesto para el cual ha sido designado, en virtud de
nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente cstablecido. Para los efectos de este
Acuerdo, debe atenderse lo establecido en el Articulo | del Decreto Nimero 59-95 del Congreso
de la Repuiblica de Guatemala, Ley de Consolidacién de Salarios de los Servidores Piiblicos, en
cuanto a la integracion del mismo.

Articulo 3. Aprobacién de la escala de salarios. Se aprueba la Escala de Salarios de los puestos
del Plan de Clasificacién de Puestos para el Organismo Ejecutivo v de otras Entidades regidas por
la Ley de Servicio Civil, que administra la Oficina Nacional de Servicio Civil, con cargo a los
renglones de gasto 011 Personal permanente y 022 Personal por contrato, la cual queda
estructurada de la siguiente manera:

ESCALA DE SALARIOS

CODIGO DE

CLASE DE SERIE Y SALARIO
PUESTO TITULO DE CLASE DE Pllﬁ.i.sl (8] INICIAL (Q)

SERIE OPERATIVA

1020 Trabajador Operativo I1 1,039.00

1030 Trabajador Operativo 111 1,074.00

1040 Trabajadar Operativo [V 1,105.00

1060 ‘T'rabajador Operativo Jefe 1 1,135.00

1070 Trabajador Operativo Jefe 11 1,168.00
SERIE ESPECIALIZADA

2010 Trabajador Especializado | 1.105.00

2020 Trabajador Especializado 11 1,135.00

2030 Trabajador Especializado 111 1,168.00

2060 Trabajador Especializado Jefe 1 1,246.00

2070 Trabajador Especializado lefe 11 1,324.00

CODIGO DE

SERIE Y SALARIO
CLASE DE =
PUERTO TITULO DE CLASE DE PUESTO INTCTAL (Q)
SERIE TECNICA
3010 Téenico | 1.302.00
3020 Técnico 1T 1,381.00
3030 Téenico 11T 1,460.00
3060 Jefe Técnico I 1,555.00
3070 Jefe Técnico 11 1,649.00
SERIE TECNICO PROFESIONAL
4010 Técnico Profesional T 1,575.00
4020 Téenico Profesional 11 1,701.00
4030 Téenico Profesional 111 1,831.00
4060 Jefe Téenico Profesional [ 1,991.00
4070 Jefe Téenico Profesional 1T 2,152.00
4080 Jefe Téenico Profesional ITI 2,315.00
SERIE INFORMATICA
4110 Técnico en Informatica I 1.698.00
4120 Técnico en Informatica I1 1.962.00
4210 I'écnico Profesional en [nformatica [ 2,094.00
4220 Técnico Profesional en Informética [T 2,490.00
4230 Técnico Profesional en Informaética T11 2,754.00
4240 Técnico Profesional en Informética IV 3,150.00
4250 Jefe Técnico Profesional en Informéatica 3,559.00
SERIE PROFESIONAL
5010 Profesional T 3,295.00
5020 Profesional 11 3,525.00
5030 Profesional 111 3,757.00
5060 Profesional Jefe I 3,987.00
5070 Profesional Jefe 1 4,219.00
5080 Profesional Jefe T11 4,449.00
SERIE OFICINA
6010 Oficinista T 1,128.00
6020 Oficinista IT 1,152.00
6030 Oficinista TIT 1,192.00
6040 Oficinista IV 1,253.00
6060 Secretario Oficinista 1,192.00
6090 Secretario Ejecutivo 1 1,286.00
6100 Secretario Ejecutivo 11 1,381.00
6200 Secretario Ejecutivo 111 1,460.00
6210 Secretario Ejecutivo [V 1,555.00
6220 Secretario Gjecutivo V 1,682.00
6230 Secretario Ejecutivo Ministerial 1 1,808.00
6240 Secretario Ejecutivo Ministerial 1T 1,966.00
bk ) SERIE ¥ SALARIO
PUESTO TITULO DE CLASE DE PUESTO INICIAL (Q)
SERIE TECNICO ARTISTICA
7010 Técnico Artistico T 1,223.00
7020 Técenico Artistico IT 1,350.00
7030 Téenico Artistico I11 1,476.00
7060 Jele Técnico Artistico 1 1,634.00
7070 Jefe Téenico Artistico 11 1,792.00
SERIE EJECUTIVA
8010 Subdirector Téenico 1 7.435.00
8020 Subdirector Técnico I 8,216.00
8030 Subdirector Técnico 111 8,996.00
8060 Director Técnico I 9.581.00
8070 Director Téenico II 10,261.00
8080 Director Técnico 111 10,949.00
SERIE PARAMEDICA
9540 Paramédico T 1,302.00
9550 Paramédico II 1.381.00
9560 Paramédico II1 1,555.00
9570 Paramédico [V 1,682.00
9590 Paramédico Jefe I 1,808.00
9610 Paramédico Jefe 11 1,966.00
9620 Paramédico Jefe IT1 2,125.00
SERIE ASISTENCIA PROFESIONAL
9710 Asistente Profesional | 1,960.00
9720 Asistente Profesional 1T 2,120.00
9730 Asistente Profesional 111 2,281.00
9740 Asistente Profesional TV 2,441.00
9760 Asistente Profesional Jefe 2,604.00
SERIE ASESORIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
9810 Asesor Profesional Especializado I 5,373.00
9820 Asesor Profesional Especializado 11 5,835.00
0830 Asesor Profesional Especializado 11 6,297.00
9340 Asesor 'rofesional Especializado TV 6,759.00

La escala de salarios que se autoriza en el presente articulo debe aplicarse de conformidad con las
disposiciones técnicas y legales vigentes cn materia de administracién de recursos humanos del

Estado.
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Articulo 4. Ajustes por modificaciones al salario minimo vigente. Al modificarse el salario
minimo para las actividades no agricolas, las Autoridades Nominadoras, son responsables de
gestionar ante la Direceién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, el
reordenamiento presupuestario que permita que el salario total, es decir, la sumatoria del salario
inicial, bonos monetarios y complemento personal al salario, sea igual o mayor al salario minimo
establecido, manteniendo las diferencias salariales entre las clases de puestos.

Si la integracion salarial no alcanza el salario minimo, la diferencia debe asignarse bajo el concepto
de bono menetario o incrementar el que ya tuvieren asignado, y financiarse con recursos del
presupuesto de cada Institucion, a partir de la fecha que establezca €l Acuerdo Gubernativo que
aprueba el salario minimo o a partir de la fecha en que fue nombrada y/o contratada la persona.
Esta disposicion es aplicable a los puestos con cargo a los renglones de gasto 011 Personal
permanente, 021 Personal supernumerario, 022 Personal por contrato, con titulos del Plan de
Clasificacién de Puestos para el Organismo Ejecutivo y 031 jornales, respetando las diferencias
salariales que deben existir entre las clases de puestos y entre los jornales.

Lus Instituciones deberdn solicitar a la Oficina Nacional de Servicio Civil la unificacion de los
bonos monetarios en concepto de bono monetario por ajuste al salario minimo y bone monetario
por ajuste al salario minimo temporal y condicionado, que hayan sido aprobados en ejercicios
fiscales anteriores, en el entendido que el mismo sc asigna al puesto y no a la persona.

Es responsabilidad de las Autoridades Nominadoras que se efectiien las gestiones relacionadas con
el ajuste al salario minimo. en el mes de enero o dentro de los treinta dias a partir de la fecha en
que fue nombrada y/o contratada la persona. Las Instituciones que lo soliciten, una vez aprobado,
deben emitir el acuerdo correspondiente, segin lo estipula el Articulo 13 del presente Acuerdo.

Articulo 5. Estudios sobre i de | tos y/o gnacion de benefici
monetarios. Corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos
referentes a las acciones de puestos de: creacidn o asignacion, reasignacion, supresion de puestos,
traslado presupuestario, modificacion de especialidad, cambio de horas de trabajo del puesto y
asignacién o maodificacion de beneficios monetarios a los puestos y servidores en el Organismo
Ejecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas ¥ Autonomas del Estado que se rigen por
la T.ey de Servicio Civil y su Reglamento. Las acciones que sobre esta materia planteen las
Instituciones, deben estar ingresadas en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personalcs,
Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenéminas)
y sustentadas en la estructura organizacional que técnica y legalmente se encuentra establecida en
el Reglamento Organico Interno de la Institucion.

Cuando las acciones antes referidas impliquen incremento en los gastos de las Instituciones, la
Autoridad Nominadora debe contar previamente con las evaluaciones presupuestarias del
Ministerio de Finanzas Pablicas a través de la Direccion Técnica del Presupuesto, para lo cual la
Autoridad Nominadora debe sustentar el incremento en el gasto, considerando las posibilidades
legales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado del ejercicio fiscal vigente.

En ¢l caso de creacién de puestos las Instituciones deben indicar en la solicitud inicial, el horario
de la jornada unica de trabajo en que se desempefiaran las tareas del puesto o puestos requeridos y
las especialidades solicitadas, las cuales deben scr acordes a lo que establece el Plan de
Clasificacion regulado por el Articulo 35 del Decreto Numero 1748 del Congreso de la Repuiblica

de Guatemala, Ley de Servicio Civil. No se creardn puestos, cuyo salario total sea menor al salario
minimo vigente.

Asimismo, con la finalidad de fomentar la eficiencia de la administracion publica, las Instituciones
previo a requerir la creacién de puestos nuevos, deberin evaluar la disponibilidad de puestos
vacantes y la conveniencia de conservarlos o proceder a suprimirlos para financiar los puestos que
se requieran.

En los casos de traslado presupuestario de puestos, asignacién y moditicacién de bonos monetarios
y otros beneficios aprobados por la Oficina Nacional de Servicio Civil, corresponde a las
Instituciones (ramitar la modificacién presupuestaria, cuando corresponda. No se dara tramite a
gestiones de reasignacion y/o traslado presupuestario en puestos ocupados, en los casos en que
exista alguna accién de personal pendiente de aprobacion en los mismos.

Por disposicion legal los puestos declarados dentro del Servicio Exento tienen impedimento para
ser objeto de reasignacién, cambio de horas de trabajo del pueste, modificacion de especialidad y
traslado presupuestario; salvo los casos indicados en el Articulo 8 del presente Acuerdo.

Si los puestos objeto del traslado presupuestario y modificacién de especialidad tienen asignado
beneficios monetarios supeditados a la especialidad y unidad administrativa en la que se
encuentren ubicados previo a la accion de puestos y que no le es aplicable a la nueva ubicacién o
especialidad, se deberd incluir en la gestion la solicitud de la desvinculacion de los mismos. En el
caso de puestos ocupados, si como producto de la eliminacion de dichos beneficios monetarios, se
disminuye el salario tolal, serin improcedentes las referidas acciones de puestos.

Si como resullado de estas acciones de puestos implica la asignacion de un nuevo beneficio
monetario, se debe cumplir previamente con lo establecido en el segundo parrafo del presente
articulo.

Articulo 6. Reasignacion de puestos. Para la reasipnacién de puestos, se observard lo siguiente:
a) TTnicamente pueden ser objeto de estudio de reasignacion, los puestos con cargo al renglon de
gasto 011 Personal permanente del Plan de Clasificacion de Puestos para el Organismo Ejecutivo;
b) No se podri gestionar la reasignacion de puestos, cuando €l ocupante se encuentre en periodo
de prueba por primer ingreso o ascenso; ¢) El ocupante del puesto a reasignar debe estar realizando
las tareas en la unidad administrativa a la que pertenece el puesto. En caso de gue el puesto se
encuentre en una unidad administrativa diferente, debe gestionarse inicialmente el traslado
presupuestario respectivo; d) El ocupante del puesto a reasignar deberd cumplir los requisitos
establecidos en el Manual de Especificaciones de Clases de Puestos y la Resolucion D-97-89 de
fecha dieciséis de enero de mil novecientos noventa y siete de la Oficina Nacional de Servicio
Civil lo que se determinara mediante la calificacién de credenciales; v, €) La calificaciéon de
examen de credenciales, estard a cargo de la Direccion de Carrera Administrativa de la Oficina
Nacional de Servicio Civil, quien revisari la documentacion pertinente a efecto de emitir la opinién
respectiva.

Como resultado de la reasignacion, se asignara al puesto, el salario inicial, bono monctario y
complemento personal al salario, correspondientes a la nueva clasificacion del puesto.

La reasignacién de un puesto Gnicamente podra solicitarse cuando hayan transcurrido dos (02)
afios contados a partir de la toma de posesion del puesto o de la altima reasignacion, por motivo
de cambio sustancial y permanente de sus deberes lo cual quedara registrado en el Sistema de
Nomina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales v otros
relacionados con ¢l Recurso Humane (Guatenéminas). La autoridad nominadora no necesita emitir
nuevo nombramiento para el servidor que desempefia el puesto ohjeto de reasignacion.

Articulo 7. Asignacién o madificacién de complemento personal al salario. Corresponde a la
Oficina Nacional de Servicio Civil asignar o modificar los montos que se fijen a los servidores
piblicos, en concepto de complemento personal al salario.

La Autoridad Nominadora, siempre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente,
podra solicitar la asignacién de complemento personal al salario en ¢l monto cstipulado en las
escalas de beneficios monetarios aprobadas en Resoluciones Conjuntas emitidas por la Oficina
Nacional de Servicio Civil ¥ la Dircecién Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para el servidor de primer ingreso o reingreso que haya sido declarado empleado regular
o confirmado en el puesto, al concluir un periodo de prueba minimo de dos (02) meses y méximo
de seis (06) meses; y la modificacion para el servidor que fue ascendido y confirmado en el puesto,
al concluir un periodo de prueba minimo de dos (02) meses v méximo de tres (03) meses, mismo
que se compula a partir de la fecha de toma de posesion. La confirmacion en el puesto y declaracién
de empleado regular, la realizard la Direccién y/o Unidad de Recursos Humanos de la Institucidn,
con el visto bueno de la Autoridad Nominadora.

Al expediente conformado para la asignacion o modificacién de complemento personal al salario,
debe adjuntarse el estudio técnico y presupuestario realizado por la institucion solicitante, en el
que se fundamente ¢l requerimiento, incluyendo la declaratoria de empleado regular o
confirmacion en el puesto y certificacion cmitida por el jefe inmediato con visto bucno de la
Direccion y/o Unidad de Recursos Humanos que indique que estd realizando las tareas del puesto
para el que fue nombrado; por su parte, el Ministerio de Finanzas PUblicas a través de la Direceion
Técnica del Presupuesto, debe pronunciarse sobre la viabilidad {inancicra. Para oficializar la
aplicacién del complemento personal al salario, no es necesaria la emision de Acuerdo Interno
institucional.

Cuando haya transcurrido un afio o mds sin que exista gestion alguna del referido beneficio
econdmico, para el servidor que fue declarado empleado regular o confirmado en el puesto. debera
adjuntarse al estudio técnico presupuestario, copia de la evaluacion extraordinaria y la certificacion
emitida por el jefe inmediato con visto bueno de la Direccién y/o Unidad de Recursos Humanoes
que indique que estd realizando las tareas del puesto para el que fue nombrado.

Es responsabilidad dc la autoridad nominadora realizar el pago a partir de la fecha que establezca
la Resolucién que lo aprueba y que el complemento personal al salario se asigne Gnicamente
cuando el servidor esté desempefiando las tareas del puesto para el que fue nombrado, lo que podrd
ser verificado por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Cuando un puesto se encuentre ocupado por un servidor que tenga asignado complemento personal
al salario y posteriormente quede vacante, al ser acupado por un nuevo scrvidor pablico, éste
devengard el salario inicial correspondiente y los beneficios econémicos que legalmente estén

autorizados al puesto, ya que dicho complemento se asigna con exclusividad a la persona y no al
puesto.

[iste beneficio no aplica a servidores contratados con cargo a los renglones de gasto 021 Personal
supernumerario ¥ 022 Personal por contrato regulados por el Acuerdo Gubernativo No. 628-2007,
por su especial naturaleza temporal y porque ostentan una relacion laboral de caracteristicas
distintas.

No se asignara complemento personal al salurio a los servidores que ocupen puestos que derivado
de Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, obtengan incrementos aplicados al salario inicial
¥ a los funcionarios del Servicio Diplomdtico comprendidos en el Servicio Exterior.

Los funcionarios del servicio diplomatico comprendidos en el Servicio Exterior que sean
trasladados a la Planta Central del Ministerio de Relaciones Exteriores para desempefiar puestos
del Plan de Clasificacién de Puestos o de la Carrera Diplomadtica, no estan sujetos a periodo de
prueba ni a evaluacion del desempefio, en consecuencia ¢l complemento personal al salario podra
ser asignado segin la escala autorizada a partir de la fecha de toma de posesion del nuevo cargo,
siempre que la Institucion gestione dentro de los seis (6) meses siguientes, para lo cual la Oficina
Nacional de Servicio Civil emitird la Resolucion respectiva, analizando la procedencia o
improcedencia de la asignacion; en caso contrario, la asignacion estard sujeta a lo establecido en
el Articulo 16 del presente Acuerdo. El complemento personal al salario se asigna Unicamente al
prestar servicio en la Planta Central, en virtud que los funcionarios del Servicio Exterior gozan de
otro tipo de beneficios.

El complemento personal al salario sc asignara a los puestos a que hace referencia el Articulo 32
del Decreto Numero 1748 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil,
seglin las escalas autorizadas y los que ostenten la calidad de Autoridad Nominadora, a partir de
la fecha de toma de posesion del cargo, en el monto que esté registrado en el Sistema de los
antecesores del puesto o en su defecto el que se registre para otros puestos de la misma
clasificacion dentro de la plantilla de puestos de la Entidad. debiendo consignarse el mismo en el
respectivo Formulario Electrénico de Movimiento de Personal -FEMP-, lo cual sera verificado por
la Direccion de Carrera Administrativa de la Oficina Nacional de Servicio Civil, previo a su
aprobacién en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenominas), para el caso de puestos
nuevos de esla naturaleza, se debera gestionar su asignaciéon conforme al procedimiento
establecido.

Articulo 8. Traslado presupuestario de puestos, Corresponde a la Oficina Nacional de Servicio
Civil, realizar los estudios técnicos referentes a traslado presupuestario de puestos, para lo cual la
Institucién debe adjuntar ¢l estudio €enico que contenga ¢l analisis estructural y las causas que lo
motivan. Se prohibe gestionar el traslado presupuestario de un puesto cuando este afecte la
prestacion de los servicios de la unidad administrativa en donde se encuentra ubicado. Si el traslado
presupuestario de un puesto implica la moditicacion de especialidad, esta accién debera solicitarse
en el mismo expediente, cn esle caso se adjuntard a las diligencias el expediente generado en el
Sistema Gualenominas correspondiente al traslado presupuestario y una vez aprobado por esta
Oficina, debera generarse el expediente de modificacion de especialidad debiendo requerirse por
correo electrénico su aprobacién en dicho Sistema. Los puestos con cargo al renglon de gasto 022
Personal por contrato del Plan de Clasificacién de Puestos, podran scr objeto de traslado
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presupuestario cuando se cneuentren vacantes y por implementacion de emision o reformas del
Reglamento Orgénico Interno, situacién que debe ser comprobada plenamente por la entidad
solicitante.

Los puestos del Servicio Exento inicamente podran ser objeto de traslade presupuestario, si la
accién se deriva de la implementacién de reformas o de un nuevo Reglamento Orgénico Tnterno o
por supresion de unidades administrativas dentro de la estructura organizacional de la Institucién,
segin lo seiiala el Articulo 15 del presente Acuerdo.

Articulo 9. Asignacion, modificacién y creacién de especialidades. Las especialidades
asignadas a los puestos del Plan de Clasificacién de Puestos para el Organismo Ejecutivo,
correspanden con exclusividad a la naturaleza intrinseca de las atribuciones inherentes a las
mismas y la Oficina Nacional de Servicio Civil al establecer incongruencias en su asignacidn,
puede modificarlas de oficio, o a solicitud del Despacho Superior de la Institucién interesada; en
ambos casos debe notificarse a las instancias correspondicntes. La asignacion y modificacion de
cspecialidad se realizara conforme a las contenidas en los instrumentos técnicos emitidos por la
Oficina Nacional de Servicio Civil; no obstante, cuando las Instituciones identifiquen que las
caracteristicas y naturaleza de la especialidad no se enmarcan dentro de la pericia necesaria, podra
solicitar la creacian de la misma a esta Oficina, adjuntando para el efecto: solicitud firmada por la
autoridad nominadora, estudio técnico. documentar la oferta educativa o adiestramiento que
respalda el conocimiento de la especializacion requerida y deberes y responsabilidades conforme
a las clases de puestos actuales, para la creacion y codificacion correspondicnte.

Para la modificaciéon de la especialidad de un puesto, no es necesario contar con el
pronunciamiento del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccién Técnica del
Presupuesto, en vista que lal aceidn no ocasiona costo financiero, por lo que la gestién la realizard
la Institucion solicitante directamente ante la Oficina Nacional de Servicio Civil. Si ¢l puesto s¢
encuentra ocupado, sera necesario contar previamente con la opinidn de la Direccion de Carrera
Administrativa de la Oficina Nacional de Servicio Civil. en la que determine si la especialidad que
se propone es congruente con las credenciales de la persona que ocupa el puesto, caso contrario
sertt improcedente la modificacion de la especialidad.

Los puestos con carge al renglon de gasto 022 Personal por contrato del Plan de Clasificacion de
Puestos para el Organismo FEjecutivo, Unicamente podrin ser objeto de modificacion de
especialidad cuando se encuentren vacantes.

Los puestos declarados dentro del Servicio Exento, no pueden ser objeto de modificacion de
especialidad, salvo los casos que se deriven de la implementacién de reforma o emision de
Reglamentlo Organico Interno.

Articulo 10. Asignacion, modificacion o supresion de bonos monetarios. Corresponde a la
Oficina Nacional de Servicio Civil, conforme al estudio realizado, asignar, modificar o dejar sin
efecto la aplicaciéon de bonos monetarios a los puestos, conforme a la escala de beneficios
monetarios mencionada en el Articulo 7 del presente Acuerdo Gubernativo, siempre que se
presenten las condiciones técnicas, legales ¥ financieras que lo respalden plenamente. Para la
asignacion o modificacion se debe adjuntar al estudio correspondiente los cuadros avalados por la
Direccién y/o Unidad de Administracion Financiera, que reflejen por partida presupuestaria, el
costo mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas y la fuente de financiamiento.

Para dejar sin efecto la asignacion de bono monetario, ¢s necesario que el puesto se encuentre
vacanle y que no persistan las causas que originaron su aplicacion. lo que debe ser justificado por
la Autoridad Nominadora que corresponda.

Articulo 11. Otros Beneficios Monetarios. Se refiere a cualquier asignacion monetaria que se
otorgue, sin contravenir disposiciones de control que se encuentren vigentes y en consideracion a
la disponibilidad presupuestaria y financiera de la Institucion: a) Bono tinico anual: Para este caso,
la Institueion interesada debe presentar el estudio técnico y presupuestario fundamentado en el
cumplimiento de metas y resultados institucionales programados en el Plan Operativo Anual
vigente. el cual servird de base para gestionar la viabilidad financiera antc ¢l Ministerio de
Finanzas Piblicas a través de la Dircceion Técnica del Presupuesto, para que la Oficina Nacional
de Servicio Civil emita la Resolucion que corresponda; asimismo, la Institucion debe emitir el
acuerdo correspondiente de conformidad a lo establecido en el Articulo 13 del presente Acuerdo
Gubernativo. Dentro de los 30 dias siguientes de concluir el proceso de pago, la institucién debe
solicitar a dicha Oficina la inhabilitacién del codigo del bono otorgado en ¢l Sistema de Némina,
Registra de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el
Recurso Humano (Guatendminas); y, b) Bonos derivados de Pactos Colectivos de Condiciones de
Trabajo: Cuando estos sc requieran por primera vez, la entidad debe adjuntar copia del pacto
colectiva, homoelogado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y la sostenibilidad
financicra que permita cubrir el pago anual del beneficio solicitado. Con base a lo anterior y desde
el dmbiio de su competencia la Direceién Técnica del Presupuesto v la Oficina Nacional de
Servicio Civil, procederdn a su andlisis y creacién. Aprobados los bonos derivados de Paclos
Colectivos de Condiciones de Trabajo, se mantendra su otorgamiento siempre que se conserven
los mismos términos, periodo y condiciones de su creacion, y este comprobada su vigencia en el
correspondiente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo. De igual manera procede para los
beneficios ya aprobados mediante Resolucién de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 12. Asignacién y/o modificacion de bencficios monetarios a entidades
descentralizadas con régimen propio. En el caso de las Entidades Descentralizadas que cuenten
con r_égimcn propio sabre Administracion de Puestos y Salarios y que no tengan aporte de la
Administracion Central, deben trasladar para conocimienlo las gestiones de asignaciones de
beneficios monetarios a la Direccion Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas.

En cuanto a la asignacion de complemento personal al salario, dichas Entidades deberan realizar
el andlisis correspondiente a fin de incluirlo en su Plan de Clasificacion de Pucstos
correspondiente, en virtud que la Oficina Nacional de Servicio Civil no entrard a conocer acciones
de este tipo.

Articulo 13. Emisién de acuerdo interno. Para la adecuada administracién de los bonos o
cualquier otro beneficio monetario de esta naturaleza, la Institucidn intercsada acompafiara al
expediente de mérito el proyecto de Acuerdo respectivo que establezea la metodologia ¥
procedimiento de aplicacion, haciendo referencia en la parte considerativa a los documentos
cmitidos por la Direccidén Téenica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas y la Oficina
Nacional de Servicio Civil, el cual debera incluir los requisitos esenciales siguientes: 1. Especificar
la frecuencia del bono: 2. Determinar si el bono estara sujeto a descuentos y seré incluido para el
caleulo de horas extras; 3. Definir la proporcionalidad con respecto a las horas de trabajo conforme

al titulo oficial del pucsto; 4. Establecer si el bono se asigna al puesto o al servidor publico; 5.
Detallar el o los renglones de la fuente de financiamiento; 6. Especificar el o los renglones al que
sc aplicara el mismo; y, 7. Indicar el mes de aplicacién en situaciones de beneficios tnicos o
anuales. El proyecto serd revisado por la Dircccion de Puestos y Remuneraciones de la Oficina
Nacional de Servicio Civil ¥ los camhios a realizar se haran llegar a las instituciones con la
finalidad de estandarizar este tipo de instrumentos para su posterior aprobacién por parte de la
maxima autoridad. Se debe presentar copia de dicho documento a las dependencias indicadas a
mas tardar cinco (05) dias hébiles después de la notificacion de la Resolucién que aprueha la
asignacion de eslos beneficios. La autoridad correspondiente solicitard a la Oficina Nacional de
Servicio Civil, la creacién y aprobacion del codigo de bono en los catalogos del Sistema de
Noémina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros
relacionados con el Recurso Humane (Guatenéminas). Cuando se trate de un nuevo bono o
modificacién ala parametrizacién de un bono monetario existente, la asignacion y aprobacion serd
conforme a la Resolucién emitida por la Onsec y el Acuerdo que regulc la metodologia y
procedimiento de aplicacién en el sistema correspondiente.

Articulo 14. Puestos con cargo al renglon de gasto 021 Personal supernumerario. Con cargo
al renglén de gasto 021 Personal supernumerario, se asignarin puestos con titulos funcionales y
salarios que por la necesidad temporal en las Instituciones del Organismo Ejeccutivo, requicren ser
creados tnicamente para el ejercicio fiscal vigente.

T.os salarios v beneficios monetarios propuestos por las Instituciones para ese tipo de puestos
deben ser congruentes con las tareas que se les asigne, grado de responsabilidad, complejidad y
autonomia del puesto. Lus personas que se contraten en este renglon de gasto deben reunir los
requisitos del puesto y de experiencia laboral que se consignan en el respectivo Cuestionario de
Clasificacién de Puestos, lo cual queda bajo la responsabilidad de la Autoridad Nominadora de la
Institucion de que se trate.

Las Autoridades Nominadoras evaluardn si persisten las causas que justifiquen la existencia de
este tipo de puestos para el siguiente ejercicio fiscal v en dicho caso deberdn solicitar la creacion.
$i como resultado de las evaluaciones realizadas, se determina que las atribuciones asignadas a los
puestos bajo ¢l renglén de gasto 021 Personal supermumerario. corresponden a actividades
permanentes, las Autoridades Nominadoras pedran realizar los trdmites para que dichos pucstos
sean creados en el renglon de gasto 011 Personal permanente, los cuales para su ocupacion, se
debera realizar conforme a lo establecide en la Ley de Servicio Civil y normativas que rigen la
materia. Para lo cual las entidades deberin remitir dichas evaluacioncs a la Oficina Nacional de
Servicio Civil.

Los titulos asignados a los puestos con cargo a este renglon de gasto, serdn creados en el Catalogo
de Puestos en el Sistema de Némina, Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios
Individuales v otros relacionados con el Recurso Humano (Guatendminas), posterior a la emision
de la Resolucién de la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 15. Reglamento orgédnico interno. Toda propuesta de emision o reforma al Reglamento
Organico Interno que planteen las instituciones, debe sustentarse en la estructura administrativa
definida en el Articulo 24 del Decreto Nimero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley del Organismo Ejecutivo, cuando se den cambios sustanciales en la planificacién estratégica

institucional o modificacién en el marco legal que la regula. Para ello debe contar con el estudio
técnico que justifique la estructura administrativa o su modificacion, segin sea el caso, de
conformidad con las disposiciones y lineamientos emitidos por la Oficina Nacional de Servicio
Civil, asi como los dictamenes favorables respectivos, segiin su competencia, siendo los
siguientes: Planificacion, Recursos Humanos, Unidad de Administracion Financiera y Asesoria
Juridica de la Institucién, Direccion de Puestos y Remuneraciones de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y visto
bueno de la Procuraduria General de la Nacion, previo a su traslado a la Secretaria General de la
Presidencia para lo que corresponda.

La Presidencia, Ministerios de Estado, Secretarfas y Otras Dependencias del Ejecutivo, deben
fundamentar su estructura administrativa por medio de Acuerdo Gubernativo. Tanto las reformas
o emisién de un nuevo Reglamento Organico Interno, deben sujetarse a las disposiciones y
lineamientos emitidos por la Oficina Nacional de Servicio Civil.

La creacién de controles en némina, asi como la creacion o modificacion de denominaciones de
dependencias que se deriven de la implementacién o aplicacién del Reglamento Orgénico Interno,
debe solicilarse a la Oficina Nacional de Servicio Civil, a efecto de que la estructura de la némina
guarde congrucncia con la establecida en dicho instrumento legal. Para el traslado presupuestario
que permita el ordenamiento de los puestos conforme a la nueva estructura aprobada en el
Reglamento Orgénico Interno, no serd necesario presentar Cuestionarios de Revisién a la
Clasificacion de Puestos, siempre y cuando la accion no modifique las funciones de las unidades
administrativas en donde se trasladardn y no exista cambio en el titulo, sulario, especialidad y las
tareas de los puestos involucrados y sea solicitado dentro de los dos afios siguientes al afio dc su
aprobacién.

Posteriormente a la publicacién del Acuerdo que contenga el Reglamento Orgédnico Interno, se
debera remitir copia del mismo a la Oficina Nacional de Servicio Civil.

Articulo 16. Procedimiento de registro de aprobacién y vigencia de las acciones de puestos.
Es responsabilidad de la Oficina Nacional de Servicio Civil aprobar en el Sistema de Noémina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el
Recurso Humano (Guatenominas), las acciones de puestos solicitadas por las instiluciones
conforme los documentos emitidos para el efecto.

Compele a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, determinar
la fecha a partir de la cual tendrén vigencia inicamente las acciones relacionadas con la creacion
0 asignacion y reasignacion de puestos, en los demds casos, serd la Oficina Nacional de Servicio
Civil la que establezca la fecha de vigencia, para el efecto se tomard en cuenta la viabilidad
indicada por la citada Direccién Técnica del Presupuesto, la cual deberd ser posterior a la fecha de
la Resolucion que emita dicha Oficina. Para tal fin, solamente podra fijarse los dias uno (01) o
dieciséis (16) del mes que corresponda o en su defecto el dia hdbil inmediato posterior, segin la
proximidad de la fecha de los documentos antes citados; inicamente los traslados presupucstarios
se realizardn el uno (01) del mes siguiente de aprobada la accion. Se exceptiian de esta disposicion,
la modificacion de especialidad de puesto, lo regulado en el Articulo 4 del presente Acuerdo y las
acciones que por disposicidén legal, pacto colectivo de condiciones de trabajo o sentencia
debidamente ejecutoriada lo establezca claramente. -
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Articulo 17. Ord iento ¥ meodifi de las escalas de salarios de las entidades
descentralizadas y auténomas. Las Entidades Descentralizadas y Auténomas que cuenten con
instrumentos técnicos propios en materia de clasificacién de puestos y administracion de salarios,
deberan realizar e implementar los estudios téenicos que permitan cumplir con lo establecido cn
el Articulo 1 del Deereto Namero 59-95 del Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de
Consolidacién de Salarios de los Servidores Publicos, o bien, podrén adoptar el sistema de
clasificacién de puestos acorde a su naturaleza y los benelicios monetarios a que se refiere su ley
especifica.

Articulo 18, Modificacién a la escala de salarios. La Oficina Nacional de Servicio Civil y el
Ministerio de Finanzas Publicas, deben realizar las gestiones necesarias para revisar la escala de
salarios y proponer al Presidente de la Republica las modificaciones que fueren procedentes, de
acuerdo con criterios legales, téenicos y disponibilidad financiera del Fstado.

Articulo 19. Pactos y Convenios colectivos. Previo a concrctar los términos de la negociacion
colectiva entre las partes, las Autoridades Nominadoras estan obligadas a recabar dentro de su
Instilucién las siguientes opiniones: &) Juridica en la que se establezea que la Negociacidn
Colectiva no contradice, disminuye o modifica disposiciones legales que regulan la gestién de
recursos humanos en la administracién ptiblica; b) Financiera en la que se establezca el impacto
de las nuevas condicioncs laborales de orden econdmico, detallando los costos indirectos de los
montos de gasto adicional que se generen en el ¢jercicio fiscal presente y fuluros y las posibilidades
legales del Presupuesto de la Institucion; v, ¢) Téenica en la que sc indiquen que las nuevas
condiciones de trabajo que se van a negociar no contradigan o medifiquen lo relacionado a los
procesos de clasificacion de puestos, escala salarial, dotacion de recursos humanos, régimen
disciplinario y otros temas que son competencia exclusiva de la Oficina Nacional de Servicio Civil
o atribuciones propias de la autoridad nominadora; asi mismo, las mejoras que esa negociacién
generara en la calidad de los servicios que presta la Institucién.

Se prohibe negociar beneficios econdmicos en porcentajes sobre el salario inicial y el salario total
de las cluses de puestos, titulos funcionales y jornales existentes.

Las Autoridades Nominadoras deben solicitar al Ministerio de Finanzas Pablicas, a través de la
Direccién Técnica del Presupucsto, Dictamen en el que se indiquen las posibilidades
presupuestarias y financieras del ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, debiendo presentar el costo
total, la propuesta de financiamiento que esto implique y la sostenibilidad financiera institucional
que garantice cubrir los costos adicionales de los beneficios incluidos en la propuesta del Pacto
Colective de Condiciones de Trabajo; y, Dictdmenes de la Oficina Nacional de Servicio Civil en
los que se establezca que la negociacién no contraviene las disposicioncs téenicas y legales
vigentes en materia de gestion de recursos humanos. A la solicitud deberan acompafiarse las
opiniones indicadas en el primer pérrafo del presente articulo ¥ cuadro comparative que contenga
los términos actuales y nuevos a negociar. La Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio
de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil no conocerdn casos, que no cuenten
con los dictamenes referidos.

T.as Autoridades Nominadoras son responsables de que las ncgociaciones colectivas se enmarquen
dentro de los pardametros sefalados, ademas que no influyan en las diversas acciones de puestos,
modifiquen la clasificacion de puestos, requisitos para aptar a los puestos, seleccion de personal y

otras acciones que por ley son competencia exclusiva de la Oficina Nacional de Servicio Civil o
del Ministerio de Finanzas Publicas.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social es responsable de que la homologacion de los
Convenios Colectivos, cuando aplique, Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo y sus
Adendas cumplan con estas disposiciones y las que dicha institucién establezca.

Queda hajo la responsabilidad directa de la Autoridad Nominadora las consecuencias de cardcter
téenica, administrative v legal que se deriven del incumplimicnto de estas disposiciones.

El mismo procedimiento es aplicable para las Entidades Descentralizadas, Semiauténomas y
Empresas Publicas controladas, que se rigen por la Ley de Servicio Civil en cuyo caso la
sostenibilidad financiera no podrd garantizarse con recursos de saldos de caja.

Articulo 20. Proceso de dotacién de recursos humanos. Los procedimicntos de reclutamiento,
seleccion de personal y adjudicacion de puestos en las instituciones del Organismo Ejecutivo,
Entidades Descentralizadas y Autonomas que se rigen por la Ley de Servicio Civil, se hardn
conforme a las normas establecidas por la Oficina Nacional de Servicio Civil en los instrumentos
técnicos correspondientes. Es responsabilidad de las Direcciones y/o Unidades de Recursos
Humanos en el ambito de su competencia, la efectiva aplicacién de las disposiciones contenidas
en el Manual de Gestion del Empleo, Guias, Instrumentos y Formatos, asi como la correcta
aplicacién del Sistema Informatico de Administracién de Recursos Humanos -STARH- y de
cualquier otra plataforma informatica que implemente la Oficina Nacional de Servicio Civil, y la
divulgacion del portal electrénico Guatempleo en el sitio web de cada institucién, de acuerdo con
las politicas de desconcentracion, transparencia y gobierno electrénico que impulse el Organismo
Ejecutivo.

Articulo 21. Obligatoriedad de proporcionar informacién. Las Autoridades Nominadoras
quedan obligadas a proporcionar la informacion que les sea requerida por la Oficina Nacional de
Servicio Civil y la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Pablicas, con la
finalidad de atender los estudios y acciones que derivan de la vigencia del presente Acuerdo.

Las Entidades Descentralizadas deben remitir a la Oficina Nacional de Servicio Civil y a la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Piblicas, un ejemplar actualizado
del presupuesto analitico de puestos y salarios, durante el mes de enero de dos mil veinticuatro.

Articulo 22, Cierre de operaciones v némina. El cierre de operaciones en ¢l Sistema de Némina,
Registro de Servicios Personales, Estudios y/o Servicios Individuales ¥ otros relacionados con el
Recurso Humano (Guatenéminas), sera el dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro, por lo
que la fecha maxima para que todas las Instituciones del Organismo Ejecutivo soliciten acciones
de puestos serd el treinta de septiembre de dos mil veinticuatro, fecha que también aplica a las
propuestas de emision o reformas al Reglamento Organico Interno que planteen las Instituciones
asi como manuales e instrumentos t€cnicos relacionados con el Plan de Clasificacion de Pueslos
de las Entidades Descentralizadas.

Posterior a esta fecha, Unicamente se gestionaran las acciones de puestos referentes al
complemento personal al salario, beneficios derivados de pactos colectivos de condiciones de
trabajo, acciones derivadas de orden judicial, hallazgos por parte del ente contralor y acciones de

puestos que no afectan la apertura de némina del ejercicio fiscal posterior al vigente. Esta
disposicion también aplica para las Intidades Descentralizadas y Auldnomas que no estan
incorporadas a dicho Sistema.

Las instituciones deben coordinar con la Oficina Nacional de Servicio Civil y la Direccion Técnica
del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, las acciones a desarrollar para tal proposito.

LLas instituciones son responsables directas de que las acciones de pucstos y de personul aprobadas
durante el presente ejercicio fiscal, estén operadas en el Sistema antes referido o nomina de pago
correspondiente, de conformidad como fueron autorizadas.

Articulo 23. Disposiciones complementarias. Para facilitar la aplicacién del presente Acuerdo,
se emiten las disposiciones siguientes: :

a) Corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil como ente rector de las acciones de
puestos, determinar y verificar que la administracién y aplicacién de salarios, bonos
monetarios, complementos personales al salario y cualquier otro beneficio monetario, s¢
realicen con estricto apego a la ley y a los criterios técnicos que prevalecen en esta materia.

b) La Oficina Nacional de Servicio Civil esla facultada para analizar y aprobar los estudios
que en materia de clasificacién de puestos y salurios se generen en las instituciones del
Organismo [jecutivo, asi como en las Entidades Descentralizadas y Auténomas del
Estado, que se rigen por la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

¢) Las direcciones o unidades de recursos humanos de las Instituciones, quedan obligadas a
operar, complelar y mantener actualizada la informacién relacionada con los puestos que
se tequiere en el Sistema de Noémina, Registro de Servicios Personales, [studios y/o
Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano (Guatenominas).

d) Es responsabilidad de la Autoridad Nominadora determinar los mecanismos que permitan
verificar que los servidores publicos bajo su dependencia, retinan el perfil y desarrollen las
tareas que tiene asignadas ¢l puesto en el que hayan sido nombrados y que lo desempeficn
en la unidad administrativa a la que presupuestariamente pertenece el puesto, lo cual serd
corroborado por la Oficina Nacional de Servicio Civil, en el momento que estime oportuno.
En el caso de encontrar alguna inconsistencia en esta materia, la misma se hard del
conocimiento de las instituciones correspondientes.

Las Autoridades Nominadoras no podran nombrar ni conlralar en puestos con cargo a los
renglones de gasto 011 Personal permanente, 021 Personal supernumerario, 022 Personal
por contrato y 031 jornales, a servidores publicos que ya ocupen puestos de tiempo
completo en cualquiera de estos renglones de gasto, salvo las excepciones legalmente
establecidas.

Articulo 24. Aperturn de Nomina para el ejercicio fiscal vigente. Sc faculta a la Oficina
Nacional de Servicio Civil para que realice las gestiones necesarias hasta el veintiséis de enero de
dos mil veinticuatro, que correspondan a la revision de la némina para la apertura para el ejercicio
fiscal vigente.

Articulo 25. Casos no previstos. Los casos no previstos serdn resueltos en forma conjunta o
separada por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Puablicas, segin
corresponda a cada uno.

Articulo 26. Vigencia. El presente Acuerdo Gubernativo tendra vigencia del uno de enero al
treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro y debera ser publicado en el Diario de Centro
América.
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ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 314-2023

Guatemala, 19 de diciembre de 2023

Acuérdase aprobar los sueldos bisicos para los puestos del Magisterio Nacional que
desarrollan lahores docentes, téenicas y técnico-administrativas en establecimientos de
de los Ministerios de Educacion y de Cultura y Deportes, para el
ejercicio fiscal dos mil veinticuatro.

El Presidente de la Repiiblica,

fianza o d d

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala, estipula que el Estado de Guatemala
se oTganiza para proteger a la persona ¥ a la familia: en ese sentido se garantiza la libertad de
enseflanza y de criterio docente. Es obligacidon del Estado proporeionar y facilitar educacion a sus
habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad pablica la fundacion y
mantenimiento de centros educativos culturales y museos. La educacidn tiene como fin primordial
¢l desarrollo integral de la persona humana, ¢l conocimiento de la realidad y cultura nacional y
universal. Se declurun de interés nacional la educacién, la instruceién, formacién social y la
ensefianza sistemadtica de la Constitucién de la Republica ¥ de los derechos humanos,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 533 del Decreto Numero 1485 del Congreso
de la Repiblica de Guatemala, Estatuto Pravisional de los Trabajadores del Estado, Capitulo de la
Dignificaciéon y Catalogacién del Magisterio Nacional, los Sueldos Bidsicos del Magisterio
MNacional serdn fijados anualmente por el Organismo Ejecutivo, por lo que se hace necesario emitir
la disposicion legal que apruebe los sueldos de dicho gremio, los que tendran vigencia del uno de
enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticuatro.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere la literal €) del Articulo 183 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala,

ACUERDA

Articulo 1. Aprobacién de los sueldos bisicos para el Magisterio Nacional. Aprobar los Sueldos
Basicos para los Puestos del Magisterio Nacional que desarrollan labores docentes, técnicas y
técnica-administrativas en establecimientos de ensefianza o dependencias de los Ministerios de
Educaciéon y de Cultura y Deportes, conforme a las disposiciones legales que preceptia el Decreto
Numero 1485 del Congreso de la Republica de Guatemala, Estatuto Provisional de los Trabajadores
del Estado, Capitulo de la Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional.

Articula 2. Sueldos hdsicos en el nivel de educacién pre-primaria. A los puestos del nivel de
Educacion Pre-primaria, incluidos los de Director de Escuela para Parvulos, se les asigna el suelda
inicial de CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO QUETZALES (Q4,338.00)
mensuales, mis el porcentaje escalafonario de la clase que corresponde a los docentes
contemplados en las literales a), b) y c) del inciso I), y numeral 1) de la literal d) del inciso VI). del
Articulo 12; y, numeral 1) del inciso I del Articulo 13, del Decreto Numero 1485 del Congreso de
la Repiblica de Guatemala, Estatuto Provisional de los Trabajadores del Estado, Capitulo de la
Dignificacién y Catalogacién del Magisterio Nacional.

Articulo 3. Sueldos bisicos en el nivel de educacién primaria. A los puestos del nivel de
Educacion Primaria, incluidos los de Director de Escucla Primaria Rural y Director de Escuela
Primaria Urbana, se les asigna ¢l sueldo inicial de CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y OCHO QUETZALES ((Q4,338.00) mensuales, mas el porcentaje escalafonario de la clase que
corresponde a los docentes contemplados en las literales a), b) y ¢) del inciso II), y, numerales 2) y
3) de la literal d) del ineiso VI) del Articulo 12, del Decteto Numero 1485 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Estatuto Provisional de los Trabajadores del Estado, Capitulo de la
Dignificacion y Catalogacion del Magisterio Nacional.

Cuando ¢l docente se encuentre catalogado en el puesto de Maestro Especializado en Educacion
Rural, devengar el sueldo inicial de CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA QUETZALES
(Q4,270.00) mensuales, mas el porcentuje escalafonario que corresponde a su catalogacion.

Los docentes que se encuentren catalogados como empiricos devengaran el sueldo inicial de
CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS QUETZALES (Q4,232.00) mensuales, mas
el porcentaje escalafonario que le corresponde a su catalogacion.

A las personas que ocupan puestos de Director Profesor Titulado en el nivel de Educacién Primaria.
que no posean titulo, diploma o catalogacidn, se les asignara el sueldo inicial de CUATRO MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS QUETZALES (Q4,232.00) mensuales y no tendran derecho
al porcentaje escalalonario.

Articulo 4. Sueldos bisicos de directores de las escuclas tipo federacién o laboratorio. Los
docentes que desempefien puestos de Director de Escuelas Tipo Federacién o Laboratorio,
devengardn el sueldo asignado en el Presupuesto Analitico de Sueldos, siempre que éste no sea
menor al fijado en el presente Acuerdo para el nivel de Educacion Primaria; en tal caso las
asignaciones se regirdn conforme a lo establecido en el Articulo 3 y devengaran el porcentaje
escalafonario respectivo, calculado sobre el sueldo basico establecido en el nivel de Educacion
Primaria.

Articulo 5. Sueldos basicos en el nivel de educacién post-primaria. Para los efectos de los
beneficios econdmicos, la expresion "Post-primaria”, de conformidad con lo estipulado en el
Articulo 49 del Decreto Numero 1485 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Estatuto
Provisional de los Trabajadores del Fstado, Capitulo de la Dignificacion y Catalogacion del
Magisterio Nacional, se reliere a los puestos existentes en los niveles de Educacién Secundaria y
Normal, asi como Voeacional y Técenica.

Los docentes que ocupan puestos en el nivel de Educacién Post-primaria devengarin segin el
niimero de cétedras semanales, el sueldo base que se detalla en la siguiente escala, mas el porcentaje
que corresponda segin la clase escalafonaria respectiva, de acuerda con lo preceptuade en los
articulos 8, 9, e inciso I11) y literales a), b) y ¢) del inciso IV) del Articulo12; y, los incisos 11I) y
IV) del Articulo 13 del Decreto Namero 1485 del Congresa de la Republica de Guatemala, Estatuto
Provisional de los Trabajadores del Fstado, Capitulo de la Dignificacion y Catalogacién del
Magisterio Nacional; en consecuencia los sueldos se fijan de acuerdo a la siguiente tabla:

Montos en Quetzales
Puesto Ministerio Ministerio de
de Educacion Cultura y Deportes
Citedra 1 periodo semanal 155.00 97.00
Cétedra 2 periodos semanales 308.00 : 194.00
Catedra 3 periodos semanales 459.00 291.00
Catedra 4 periodos semanales 014.00 388.00
Catedra 5 periodos semanales 768.00 485.00
Catedra 6 periodos semanales 923.00 582.00
Cétedra 7 periodos semanales 1,074.00 679.00
Catedra 8 periodos semanales 1,229.00 776.00
Catedra 9 periodos semanales 1.381.00 873.00
| Catedra 10 perfodos semanales 1,536.00 970.00
Catedra 11 periodos semanales 1.688.00 1,067.00
Catedra 12 periodos semanales 1.843.00 1,164.00
Cétedra 13 periodos semanales 1,996.00 _1,261.00
Catedra 14 periodos semanales 2,151.00 1,358.00
Catedra 15 periodos semanales 2,302.00 1,455.00
| Catedra 16 periodos semanales 2.458.00 1,552.00
Cétedra 17 periodos semanales 2.610.00 1.649.00
Catedra 18 periodos semanales 2,765.00 1.746.00
Catedra 19 periodos semanales 291700 1.843.00
Catedra 20 periodos semanales 3,071.00 1,940.00
Catedra 21 periodos semanales 3.224.00 2,037.00
Catedra 22 periodos semanales ~3.378.00 2,134.00
Catedra 23 periodos scmanales 3,531.00 2,231.00




