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Principales avances o logros del mes de abril
PRESUPUESTO EJECUTADO 28.61%

Q19,165,515.05
Presupuesto oF
Vigente 2025 Q67,000,00000 EJECUCION

Autoridades

Directora de la Oficina MSc. Karla Argentina
Nacional de Servicio Civil Gobmez Rivera

a) Servicios a la poblacién. Se beneficié a 508 personas
con la autorizacion de pensiones y contribuciones
voluntarias para aportar al Régimen de Clases Pasivas
Civiles del Estado, a 5,956 personas con acciones de
recursos humanos. También se registraron y aprobaron

Presupuesto
=leelzeer 1Q.19,165,515.05

Subdirector de la Oficina MA. Juan Carlos

. L Porcentaje de
Nacional de Servicio Civil Carrera Campos

Ejecucion 28.61% Q47,834,484.95

PRESUPUESTOPOREIECUTAR2025 - 40,669 acciones de puestos y validaciones de beneficios
: monetarios a las instituciones que se rigen por la Ley de
Descripcion del programa Presupuesto Rresupuesto Porcentaje de Servicio Civil
P Prog vigente Ejecutado Ejecucion ’
Administracion  de recursos b) Fortalecimiento de capacidades técnicas. Se capacit6
P humanos de la administracion L .
rograma_ 29 piblica y del régimen de clases a 208 personas de las instituciones en temas relacionados
presupuestario pasivas civiles del estado Q.67,000,000.00 Q.19,165,515.05 28.61% con Manuales de Organizacién y Funciones, Manuales de
Normas y Procedimientos, acciones de puestos y derechos,
Ejecucion Presupuestaria Por obligaciones y prohibiciones de los servidores publicos.

Servicios personales, técnicos y profesionales al Grupo de Gasto

Ejecucion presupuestaria
por clasificacion geogréfica

mes de abril de 2025
Presupuesto para pago de

salarios y honorarios Q.53,268,969.00

c) Asesorias a las Instituciones que se rigen por la Ley
de Servicio Civil. Se brind6 asesoria a 484 personas sobre:
acciones de puestos, Reglamento Organico Interno,
movimientos de personal, dotacién de recursos humanos y
Ley de Servicio Civil y su Reglamento

Grupo 000:

Servicios personales Q.15,333,412.20

Region 1:
Metropolitana

Q.19,165,515.05

_ Gt 100 Q. 1,855,757.98
Servicios no personales

Presupuesto ejecutado en Q.15,333,412.20

pago de salarios y honorarios
Grupo 200:

Materiales y suministros

. 317,741.51

Porcentaje de ejecucion en el

: . 0,
pago de salarios y honorarios 28.78% ~ Grupo300:
HEERERRBIEYERCLITM Q. 188,670.00
e intangibles

Grupo 400:
Transferencias corrientes

d) Autorizacién del instructivo para la aplicacion de la
ficha de informacién de servidores publicos -FISP-.
Mediante Providencia D-2025-754 el Despacho Superior
autoriz6 el uso del instructivo, con el objetivo de orientar al
usuario, explicando la forma correcta del registro de
informacién de los servidores publicos que conforman las
Ejecucion por finalidades instituciones del Organismo Ejecutivo que se rigen por la
Ley de Servicio Civil.

Personal permanente 011 254
. 887,597.83

Personal temporal 021 14
Personal temporal 022 0 Grupo 900:

Jornales 031 0 Asignaciones globales
Servicios técnicos o
profesionales 029 13

. 582,335.53

Servicios técnicos o 4
profesionales subgrupo 18

Servicios publicos
generales Q.19,165,515.05




