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Ejecución presupuestaria 
por clasificación geográfica 

Región 1: 
Metropolitana 

Presupuesto para pago de 
salarios y honorarios 

Presupuesto ejecutado en 
pago de salarios y honorarios

Porcentaje de ejecución en el 
pago de salarios y honorarios 

Personal permanente 011 

Personal temporal 021 
Personal temporal 022 

Jornales 031 

Servicios técnicos o 
profesionales 029 

Servicios técnicos o 
profesionales subgrupo 18

Servicios personales, técnicos y profesionales al 
mes de junio de 2025  

Grupo 000:
Servicios personales

Grupo 100:
Servicios no personales

Grupo 200:
Materiales y suministros

Grupo 300:
 Propiedad, planta, equipo 

e intangibles 

Grupo 400:
Transferencias corrientes

Grupo 900:
Asignaciones globales

Tú Gobierno en números
Tablero de Rendición de Cuentas

al 30 de Junio de 2025
OFICINA NACIONAL SE SERVICIO CIVIL

Principales avances o logros de junio

Servicios públicos 
generales

Ejecución por finalidades

Ejecución Presupuestaria Por 
Grupo de Gasto

Administración de recursos 
humanos de las Instituciones que se 
rigen por la Ley de Servicio Civil y del 
Régimen de Clases Pasivas Civiles del 
Estado
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a) Servicios a la población. Se benefició a 683 personas con la autorización de 
pensiones y contribuciones voluntarias para aportar al Régimen de Clases Pasivas 
Civiles del Estado. A 6,458 personas con acciones de recursos humanos. También 
se registraron y aprobaron 235,974 acciones de puestos y validaciones de 
beneficios monetarios a las instituciones que se rigen por la Ley de Servicio Civil.

b) Fortalecimiento de capacidades técnicas. Se capacitó a 195 personas de las 
instituciones en temas relacionados con el uso de aplicación “solicitud de creación 
de código de bono”, guía para la elaboración del Manual de Normas y 
Procedimientos y derechos, obligaciones y prohibiciones de los servidores 
públicos. 

c) Asesorías a las Instituciones que se rigen por la Ley de Servicio Civil. Se 
brindó asesoría a 524 personas sobre: Reglamento Orgánico Interno, acciones de 
puestos, bonos monetarios, complemento al salario, guía para la elaboración del 
Manual de Organización y Funciones, guía para la elaboración del Manual de 
Normas y Procedimientos, movimientos de personal, proceso de dotación de 
recursos humanos y Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

d) ONSEC se suma a la iniciativa de "Espacios Amigos de la Lactancia 
Materna" Con el firme compromiso de apoyar a las madres trabajadoras, la 
Oficina Nacional de Servicio Civil se ha sumado a la iniciativa “Espacios Amigos 
de la Lactancia Materna”, mediante la inauguración de un ambiente especialmente 
acondicionado para facilitar la extracción y conservación de la leche materna. Este 
espacio ha sido diseñado para brindar a las madres un entorno seguro, cómodo y 
privado que les permita continuar con la lactancia materna durante su jornada 
laboral, en cumplimiento de los derechos laborales y en promoción del bienestar 
integral de las familias.

e) ONSEC gestionó bonos para maestros y trabajadores del sector salud. En 
cumplimiento del artículo 140 del Decreto Número 36-2024 del Congreso de la 
República de Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del 
Estado para el Ejercicio Fiscal 2025, la Oficina Nacional de Servicio Civil -ONSEC- 
autorizó la asignación de bonos salariales al personal del Ministerio de Salud 
Pública y Asistencia Social.  Asimismo, en atención a lo establecido en el Acuerdo 
Gubernativo 262-2024, reformado por el Acuerdo Gubernativo 92-2025 emitido por 
el Presidente de la República de Guatemala, ONSEC dio trámite al ajuste de los 
sueldos básicos del magisterio nacional, correspondiente al presente ejercicio 
fiscal.
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