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Servicios técnicos o 
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Servicios personales
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Principales avances o logros de julio

Servicios públicos 
generales

Ejecución por finalidades

Ejecución Presupuestaria Por 

Grupo de Gasto

Administración de recursos
humanos de las Instituciones que se
rigen por la Ley de Servicio Civil y
del Régimen de Clases Pasivas
Civiles del Estado
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Q. 36,158,994.39

a) Servicios a la población. Se benefició a 550 personas

con la autorización de pensiones y contribuciones

voluntarias para aportar al Régimen de Clases Pasivas

Civiles del Estado. A 6,052 personas con acciones de

recursos humanos. También se registraron y aprobaron

87,431 acciones de puestos y validaciones de beneficios

monetarios a las instituciones que se rigen por la Ley de

Servicio Civil.

b) Fortalecimiento de capacidades técnicas. Se capacitó a

235 personas de las instituciones en temas relacionados

con la guía para la elaboración del Manual de

Organización y Funciones, Manual de Normas y

Procedimientos, dotación de recursos humanos, creación

de puestos, validación de bonos, derechos, obligaciones y

prohibiciones de los servidores públicos y Ley de Clases

Pasivas Civiles del Estado.

c) Asesorías a las Instituciones que se rigen por la Ley

de Servicio Civil. Se brindó asesoría a 567 personas

sobre: Guía para la elaboración del Manual de Normas y

Procedimientos, Reglamento Orgánico Interno, creación de

puestos, aumento al salario, bonos monetarios, proceso de

dotación de recursos humanos y Ley de Servicio Civil y su

Reglamento.

d) ONSEC firma carta de entendimiento con INAP. Con el

objetivo de promover la profesionalización del personal

que labora en las áreas de recursos humanos, se

desarrolló el curso y certificación para profesionales de

recursos humanos. Esta iniciativa está dirigida a personas

con conocimientos técnicos en gestión de recursos

humanos que desempeñan funciones en las instituciones

del Organismo Ejecutivo regidas por la Ley de Servicio

Civil y su Reglamento.


