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CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -ONSEC- Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-, PARA EL CURSO Y
CERTIFICACION PARA ASESORES JURIDICOS DEL ORGANISMO EJECUTIVO

En la ciudad de Guatemala, a los 22 dias del mes de agosto del ano dos mil
veinticinco (2025), NOSOTROS: I) RUTH ELISABETH AVALOS CASTANEDA, de
sesentay siete afos de edad, casada, guatemalteca, Maestra en Administracién
de Medios de Comunicacién, de este domicilio, me identifico con el Documento
Personal de Identificacién con Cédigo Unico de Identificacién (CUl) niUmero dos
mil trescientos treinta y uno, noventa y dos mil quinientos setenta y tres, un mil
novecientos cuatro (233192573 1904), extendido por el Registro Nacional de las
Personas de la Republica de Guatemala -RENAP-, actio en mi calidad de
GERENTE del INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
institucién que en el curso de la presente Carta de Entendimiento sera
denominada “INAP”, calidad que acredito con: a) Acuerdo Gubernativo niUmero
noventa y seis (96) emitido por el Presidente de la Republica de Guatemala, con
fecha cuatro (4) de abril de dos mil veinticuatro (2024); y, b) Certificacién del acta
de toma de posesién del cargo identificada con el niUmero cero treinta y uno
guion dos mil veinticuatro (031-2024), de fecha ocho (8) de abril de dos mil
veinticuatro (2024), asentada en el Libro de Actas de la Direccién de Recursos
Humanos, Departamento de Gestidén de Personal, en los folios niGmero ciento
noventa y seis (196) y ciento noventa y siete (197), de la Contraloria General de
Cuentas, bajo el Registro niUmero L dos sesenta y dos mil seiscientos setenta y
cuatro (L2 62,674), sefialo como lugar para recibir notificaciones el Boulevard
Los Préceres dieciséis guion cuarenta (16-40) Zona diez (10), municipio de
Guatemala, departamento de Guatemala; y, 1l) KARLA ARGENTINA GOMEZ
RIVERA, de treinta y ocho afnos de edad, casada, guatemalteca, Maestra en
Administracién con Especializacién en Mercadeo, de este domicilio, me
identifico con el Documento Personal de Identificacién con Cédigo Unico de
Identificacién (CUI) niumero dos mil trescientos diecinueve, veinticinco mil
trescientos cuarenta y cuatro, cero ciento uno (2319 25344 0101) extendido por
el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala -RENAP-,
actlo en mi calidad de DIRECTORA de |la OFICINA NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL, institucién que en el curso de la presente carta de entendimiento se
denominard “ONSEC" calidad que acredito con: a) el Acuerdo Gubernativo
numero dos (02), de fecha cinco (05) de enero de dos mil veinticuatro (2024);y,
b) Acta de Toma de Posesién del cargo nimero cero cero seis guion dos mil
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veinticuatro (006-2024) de fecha cinco (05) de enero de dos mil veinticuatro
(2024), sefalo como lugar para recibir notificaciones la trece (13) calle seis guion
setenta y siete (6-77) zona uno (1), Edificio Panamericano sexto nivel, del
municipio de Guatemala, departamento de Guatemala. Nosotras las
comparecientes manifestamos que nos encontramos en el libre ejercicio de
nuestros derechos civiles y que las calidades bajo las cuales actuamos son
suficientes conforme a la Ley y a nuestro juicio para la celebracién de la
presente: CARTA DE ENTENDIMIENTO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
-ONSEC- Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA -INAP-,
PARA EL CURSO Y CERTIFICACION PARA ASESORES JURIDICOS DEL
ORGANISMO EJECUTIVO, de conformidad con los puntos siguientes:
PRIMERO: BASE LEGAL. Las actuaciones de cada una de las partes para la

" suscripcién la presente carta de entendimiento se fundamentan en la

siguientes normativas: a) por parte de ONSEC en los articulos ciento ocho (108)
de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; dos (2) y cuatro (4) del
Decreto numero ciento catorce guion noventa y siete (114-97) del Congreso de
la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; dos (2) y veinticinco
(25) numeral cinco (5) del Decreto nimero mil setecientos cuarenta y ocho
(1748) del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Servicio Civil, “...el
Director, como jefe administrativo de la Oficina Nacional de Servicio Civil, dirige
toda actividad técnica y administrativa de la misma y supervisa a todo el
personal. Tiene los siguientes deberes y atribuciones: 5. Desarrollar programas
de mejoramiento técnico para aspirantes a ingresar al Servicio Civil y de
adiestramiento para los servidores publicos ...". y, cinco (5) numeral seis (6) del
Acuerdo Gubernativo nimero doscientos cuarenta y seis guion dos mil
diecisiete (246-2017), Reglamento Organico Interno de la Oficina Nacional de
Servicio Civil, “..El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, es el
funcionario de mayor rango jerarquico de la Oficina Nacional de Servicio Civil,
responsable de la direccién de toda actividad técnica y administrativa de la
Institucidn, derivadas de la aplicacién de la Ley de Servicio Civil, Ley de Clases
Pasivas Civiles del Estado, sus respectivos reglamentos y demas leyes
relacionadas, y le corresponden las funciones siguientes: 6. Suscripcién de
convenios de cooperacion técnica y/o financiera con organismos nacionales e
internacionales, con el objeto de unificar esfuerzos para el fortalecimiento del
recurso humano al servicio de la Administracién Publica...”. b) por parte de INAP
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veinticinco guion ochenta (25-80) del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley Organica del Instituto Nacional de Administracién Publica, “..Se crea el
Instituto Nacional de Administracién Publica, que se denominara
abreviadamente -INAP-, con caracter de entidad estatal descentralizada,
semiauténoma, no lucrativa, personalidad juridica, patrimonio propio y plena
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones..” asi como lo
establecido en el articulo cinco (5) de dicho cuerpo normativo, “..El INAP es el
6rgano técnico de la Administracién Publica, responsable de generar y lograr
gue se ejecute un proceso permanente de desarrollo administrativo con el fin
de incrementar la capacidad de las instituciones y dependencias publicas para
gue éstas sean eficientes y eficaces en los aspectos que le son propios y en la
produccién de bienesy prestaciones de servicios destinados al sector publicoy
a la sociedad en general.." y el articulo seis (6) del Acuerdo Gubernativo ndmero
doscientos setenta y siete guion dos mil veintiuno (277-2021), Reglamento de la
Ley Orgéanica del Instituto Nacional de Administracién Publica. SEGUNDO:
ANTECEDENTES. El dia catorce (14) de agosto del afio dos mil veinticuatro

(2024), la Secretaria General de la Presidencia de la Republica y el Instituto
Nacional de Administracién Publica, suscribieron el CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, con el objeto de establecer un marco de
colaboracién estratégica dentro de la competencia de “La Secretaria” e “INAP”,
para coadyuvar progresivamente en el fortalecimiento de las competencias de
los servidores publicos de las areas juridicas de las instituciones del Organismo
Ejecutivo, a través de la implementacién de un programa de formacién y
certificacién. Considerando el impacto que tiene la Oficina Nacional de Servicio
Civil, como ente rector de la administracién de recursos humanos en la
Administracién Publica, en cumplimiento a la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala y a la Ley de Servicio Civil, con atribuciones para
desarrollar programas de mejoramiento técnico para aspirantes a ingresar al
Servicio Civil y de adiestramiento para los servidores publicos, se establecié de
vital importancia contar con su colaboracién estratégica en el disefo y
desarrollo del curso y certificacién para asesores juridicos del Organismo
Ejecutivo, conjuntamente con el Instituto Nacional de Administracién Publica,
en virtud que el mismo estd dirigido a servidores publicos del Organismo
Ejecutivo y que estas acciones fortalecen el desarrollo de la carrera
administrativa. TERCERO: OBJETO. La presente Carta de Entendimiento, tiene
por objeto consolidar la alianza estratégica entre INAP y ONSEC para desarrollar
el cursoy certificacién para asesores juridicos del Organismo Ejecutivo, asicom
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establecer roles y compromisos de cada una de las partes, en la
implementacién, ejecucién del curso y proceso de certificacién. CUARTO:
COMPROMISOS. Para el cumplimiento del objeto de la presente Carta de
Entendimiento, asumimos lo siguiente: a) COMPROMISOS DE ONSEC:
1. Coordinar juntamente con INAP y las instituciones que el INAP indique,
reuniones de trabajo y acompanamiento técnico en el marco del curso y
certificaciéon para asesores juridicos del Organismo Ejecutivo. 2. Establecer
juntamente con INAP un equipo técnico para el disefio del curso y certificacion.
3. Disenar, revisar y aprobar juntamente con INAP la malla curricular,
metodologia, pruebas de conocimiento y demas instrumentos a utilizar en el
curso y certificacién. 4. Proponer los docentes que impartirdn los temas
relacionados a la naturaleza y base legal de ONSEC. 5. Firmar las actas de
certificacién y/o diplomas del programa de formacién y certificacién dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la notificacién formal de la finalizacién del curso
y envié del informe de participantes que han aprobado satisfactoriamente el
proceso de certificaciéon, estando facultada para comprobar fehacientemente
que los mismos han cumplido los requisitos correspondientes.
b) COMPROMISOS DE INAP: 1. Coordinar la mesa técnica interinstitucional que
se debe conformar para el disefio, revisién y aprobacién de la malla curricular,
metodologia, pruebas de conocimiento y demas instrumentos a utilizar en el
curso y certificacién en mencién. 2. Designar y/o seleccionar a los docentes que
impartiran los temas referentes a la Administracién Publica y coordinar con
otras instituciones publicas para la asignacién de docentes especializados en las
tematicas que se abordaran en el curso y certificacién. 3. Asesorar a los docentes
en cuanto al desarrollo de las sesiones del curso, aplicando técnicas
andragdgicas. 3. Establecer la duracién del curso. 4. Coordinar la socializacién y
comunicacién del curso, segun el publico objetivo seleccionado. 5. Enviar a
ONSEC la notificacion formal de la finalizacién del curso, adjuntando el informe
de resultados del proceso de certificacién, la cual incluye el listado de
participantes que han aprobado satisfactoriamente. QUINTO. COSTO. La
suscripcién de la presente carta de entendimiento no genera costo para la
Oficina Nacional de Servicio Civil. SEXTO. ENLACE. Las personas responsables
de dar seguimiento a la presente carta de entendimiento seran por ONSEC el
Director (a) de la Direccién de Investigacién y Desarrollo y por INAP el Director
(a) de la Direccién para el Fortalecimiento de la Gestién Institucional. SEPTIMO.
VIGENCIA, AMPLIACION O MODIFICACION Y TERMINACION DE LA CARTA DE -
ENTENDIMIENTO. a) Vigencia: El presente instrumento tiene vigencia de tre
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(3) afios. b) Ampliacién o modificaciones: El presente instrumento podra ser
ampliado o modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a solicitud de
cualquiera de ellas, a través de adendas avaladas por los representantes legales
de ambas instituciones, previos a su vencimiento. c¢) Terminacién: La presente
carta podra darse por terminada por las siguientes situaciones: 1. De comun
acuerdo mediante comunicacién escrita recibida con antelacién minima de
treinta (30) dias. En tal caso las partes tomaran las medidas necesarias para
evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros; 2. Por caso fortuito o por causas
de fuerza mayor debidamente comprobadas; 3. Por incumplimiento de algunas
de las partes en los compromisos que se adquieren a través de la presente carta
de entendimiento. No obstante, la terminacién no afectara los programas y
proyectos iniciados y en desarrollo, cuyas acciones continuaran hasta su total
conclusién. OCTAVO. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CASOS NO PREVISTOS.
Todas aquellas acciones o disposiciones que no estén contempladas en la
presente carta de entendimiento, pero que por su naturaleza permitan una
mejor coordinacién y efectividad en el desarrollo de las actividades y funciones
de cada institucién, podran ser comunicadas de forma escrita entre ambas
entidades, quienes decidirdn de comun acuerdo su aceptacion. NOVENO.
ACEPTACION, RATIFICACION Y FIRMA. Las partes manifestamos
expresamente nuestro consentimiento y aprobacién del contenido del
instrumento suscrito por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el Instituto
Nacional de Administracién Publica, el cual procedemos a leer integramente y
enterados de su contenido, objeto, validez y efectos, la aceptamos, ratificamos y
firmamos en cinco hojas de papel bond con membretg/ge cada institucién,
impresas en su lado anverso Unicamente, en dos (2) €j piares originales, de
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Directora
icina Ng@cional de Servicio Civil

Instituto Nacional de Administracién Puiblica {
INAP ~__“ ONSEC
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